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УПРАВЛЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
22 марта 2022 г. № 118

г. Петрозаводск

Об утверждении границ территории объекта культурного наследия 
регионального значения «Могила Т. Г. Рябинина, сказителя», 
1791 – 1885 гг., расположенного по адресу: Республика Карелия,
Медвежьегорский район, о. Кижи

В соответствии с частью 5 статьи 3.1 Федерального закона от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объ-
ектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», 
приказом Министерства культуры Российской Федерации от 04.06.2015 № 1745 «Об утверждении 
требований к составлению проектов границ территорий объектов культурного наследия», Положе-
нием об Управлении по охране объектов культурного наследия Республики Карелия, утвержденным 
постановлением Правительства Республики Карелия от 14.04.2017 № 123-П,  п р и к а з ы в а ю:

Утвердить границы территории и режим использования территории объекта культурного на-
следия регионального значения «Могила Т. Г. Рябинина, сказителя», 1791 – 1885 гг., расположен-
ного по адресу: Республика Карелия, Медвежьегорский район, о. Кижи (постановление Председа-
теля Правительства Республики Карелия «О включении отдельных объектов в государственный 
список недвижимых памятников истории и культуры Республики Карелия местного значения» 
от 08.08.1995 № 654).

Начальник           Ю. Б. АЛИПОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Управления 
по охране объектов 
культурного наследия
Республики Карелия
от 22 марта 2022 г. 

№ 118

Границы территории объекта культурного наследия регионального значения 
«Могила Т. Г. Рябинина, сказителя», 1791–1885 гг., расположенного по адресу: 

Республика Карелия, Медвежьегорский район, о. Кижи
Описание границ территории объекта культурного наследия

Сведения об объекте

Территория объекта культурного наследия

№ п/п Характеристики объекта Описание характеристик

1 2 3

1. Местоположение объекта Республика Карелия, Медвежьегорский район, 
о. Кижи

2. Площадь объекта +/- величина погрешности 
определения площади (P +/- Дельта P)

3 кв. м

3. Иные характеристики объекта –
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Перечень координат поворотных (характерных) точек границ территории 
объекта культурного наследия 

Сведения о местоположении границ объекта культурного наследия

1. Система координат:  МСК-10

2. Сведения о характерных точках границ объекта

Обозначение 
характерных 
точек границ

Координаты, м Метод определения координат 
характерной точки

Средняя 
квадратическая 
погрешность 
положения 
характерной 
точки (Mt), м

Описание 
обозначения 

точки 
на местности 
(при наличии)

X Y

1 2 3 4 5 6

1 377585.91 1566874.37 метод спутниковых геодезических 
измерений (определений)

2,50 –

2 377586.16 1566876.36 метод спутниковых геодезических 
измерений (определений)

2,50 –

3 377584.87 1566876.50 метод спутниковых геодезических 
измерений (определений)

2,50 –

4 377584.62 1566874.51 метод спутниковых геодезических 
измерений (определений)

2,50 –

3. Сведения о характерных точках части (частей) границы объекта

Обозначение 
характерных 
точек части 
границы

Координаты, м Метод определения координат 
характерной точки

Средняя 
квадратическая 
погрешность 
положения 
характерной 
точки (Mt), м

Описание 
обозначения 

точки 
на местности 
(при наличии)

X Y

1 2 3 4 5 6

– – – – – –

Режим использования территории объекта культурного наследия
В соответствии с пунктом 1 статьи 5.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-Ф3 «Об объ-

ектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» в грани-
цах территории объекта культурного наследия:

– запрещается строительство объектов капитального строительства и увеличение объемно-про-
странственных характеристик существующих на территории памятника или ансамбля объектов капи-
тального строительства; проведение земляных, строительных, мелиоративных и иных работ, за исклю-
чением работ по сохранению объекта культурного наследия или его отдельных элементов, сохранению 
историко-градостроительной или природной среды объекта культурного наследия;

– разрешается ведение хозяйственной деятельности, не противоречащей требованиям обеспече-
ния сохранности объекта культурного наследия и позволяющей обеспечить функционирование объекта 
культурного наследия в современных условиях.
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Карта (схема) границ территории объекта культурного наследия
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УПРАВЛЕНИЕ ЗАПИСИ АКТОВ ГРАЖДАНСКОГО СОСТОЯНИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
21 марта 2022 г. № 33

г. Петрозаводск

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 
Республики Карелия в Управлении записи актов гражданского состояния 
Республики Карелия, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с частью 1 статьи 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», частью 1 статьи 8 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Главы Респу-
блики Карелия от 5 августа 2009 года № 64 «Об утверждении Перечня должностей государственной 
гражданской службы Республики Карелия, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», в свя-
зи с внесением изменений в штатное расписание Управления записи актов гражданского состояния 
Республики Карелия п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Каре-
лия в Управлении записи актов гражданского состояния Республики Карелия (далее – Управление), 
при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу приказ Управления от 22 декабря 2021 года № 109  «Об утверж-
дении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Карелия в Управле-
нии записи актов гражданского состояния Республики Карелия, при замещении которых государ-
ственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей».

3. Консультанту отдела правовой, кадровой работы и мобилизационной подготовки ознакомить 
государственных гражданских служащих Управления с Перечнем, указанным в пункте 1 настояще-
го приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник           М. В. КОВАЛЕВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Управления 

записи актов
 гражданского состояния 
Республики Карелия 
от 21 марта 2022 г.

№ 33

Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Карелия 
в Управлении записи актов гражданского состояния Республики Карелия, при замещении 

которых государственные гражданские служащие Республики Карелия обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Наименование должности Группа должностей Категория должности

1. Заместитель начальника Управления высшая руководители

2. Консультант по защите информации старшая специалисты

Отдел правовой, кадровой работы и мобилизационной подготовки

3. Начальник отдела ведущая руководители

4. Консультант старшая специалисты

5. Ведущий специалист старшая специалисты

Отдел финансового обеспечения

6. Начальник отдела ведущая руководители

7. Главный специалист старшая специалисты

8. Специалист I категории старшая специалисты

Отдел организации государственной регистрации актов гражданского состояния, 
информатизации и архивной работы

9. Начальник отдела ведущая руководители

10. Главный специалист старшая специалисты

Отделы записи актов гражданского состояния городов и районов Республики Карелия

11. Начальник отдела ведущая руководители

12. Главный специалист старшая специалисты

13. Ведущий специалист старшая специалисты

14. Специалист I категории старшая специалисты

15. Специалист I категории младшая обеспечивающие специалисты
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
23 марта 2022 г. № 148-П

г. Петрозаводск

Об утверждении Программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям на 2022 год

В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государ-
ственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики ри-
сков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2021 года № 438-П «О некоторых вопросах осуществления 
регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Респу-
блике Карелия» и в рамках полномочий, установленных Положением о Министерстве социальной 
защиты Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия 
от 25 октября 2017 года  № 374-П,  п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить прилагаемую Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охра-
няемым законом ценностям на 2022 год. 

2. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Министерства социальной защи-
ты Республики Карелия в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (https://soc.gov.
karelia.ru).

3. Признать утратившим силу приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия 
от 1 декабря 2020 года № 866-П «Об утверждении Программы профилактики нарушений обязатель-
ных требований, соблюдение которых оценивается Министерством социальной защиты Республи-
ки Карелия при проведении мероприятий по контролю в рамках регионального государственного 
контроля в сфере социального обслуживания, на 2021 год и на плановый период 2022 – 2023 годов».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра социаль-
ной защиты Республики Карелия А. В. Деткова. 

Министр          О. А. СОКОЛОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия 
от 23 марта 2022 г. 

№ 148-П
П Р О Г РАММА 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
на 2022 год

Программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
на 2022 год (далее – Программа профилактики) представляет собой увязанный по целям, задачам и срокам 
исполнения комплекс профилактических мероприятий Министерства социальной защиты Республики 
Карелия, реализуемых в рамках осуществления регионального государственного контроля (надзора) 
в сфере социального обслуживания.

Программа профилактики разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми 
актами:

Федеральным законом Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государствен-
ном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон № 248-ФЗ);

постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 года № 990 «Об утверж-
дении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилак-
тики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»; 

850
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постановлением Правительства Республики Карелия от 30 сентября 2021 года № 438-П «О некото-
рых вопросах осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального 
обслуживания в Республике Карелия».

Программа профилактики содержит анализ текущего состояния осуществления регионального 
государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Карелия, опи-
сание текущего уровня развития профилактической деятельности Министерства социальной защиты 
Республики Карелия, характеристику проблем, на решение которых направлена Программа профилак-
тики, её цели и задачи, показатели результативности и эффективности, перечень профилактических 
мероприятий, сроки (периодичность) их проведения в 2022 году.

I. Анализ текущего состояния осуществления регионального государственного контроля 
(надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Карелия, описание текущего уровня 
развития профилактической деятельности Министерства социальной защиты Республики 

Карелия, проблемы, на решение которых направлена Программа профилактики
Министерство социальной защиты Республики Карелия (далее – Министерство) является упол-

номоченным органом исполнительной власти Республики Карелия по осуществлению регионального 
государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания. 

По согласованию с прокуратурой Республики Карелия в 2021 году было проведено 5 плановых 
документарных/выездных проверок (3 государственных учреждений социального обслуживания Ре-
спублики Карелия и 2 негосударственных поставщиков социальных услуг). 

Внеплановые проверки, а также мероприятия по контролю без взаимодействия с подконтрольны-
ми субъектами не проводились. 

1 июля 2021 года вступили в силу изменения в статью 33 Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», со-
гласно которым в 2022 году предметом регионального государственного контроля (надзора) в сфере 
социального обслуживания является соблюдение поставщиками социальных услуг из числа него-
сударственных (коммерческих и некоммерческих) организаций социального обслуживания и индиви-
дуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание, требований вышеуказанно-
го федерального закона, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 
Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов Республики Карелия, регулирующих 
правоотношения в сфере социального обслуживания. 

В связи с изменением федерального законодательства принято постановление Правительства Ре-
спублики Карелия от 30 сентября 2021 года № 438-П «О некоторых вопросах осуществления регио-
нального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Ка-
релия», которым утверждено Положение о региональном государственном контроле (надзоре) в сфере 
социального обслуживания (далее – Положение о контроле), а также перечень должностных лиц Мини-
стерства, ответственных за организацию и осуществление регионального государственного контроля 
(надзора) в сфере социального обслуживания. 

Положением о контроле установлен порядок организации и осуществления регионального го-
сударственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, определены категории риска 
с учетом тяжести и вероятности причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и кри-
терии отнесения объектов контроля к категориям риска, перечни мероприятий по контролю (надзору) 
и профилактических мероприятий, проводимых Министерством. 

Согласно данным, представленным Управлением Федеральной налоговой службы по Республике 
Карелия, на 14 сентября 2021 года в республике функционирует 45 юридических лиц и 57 индивиду-
альных предпринимателей, зарегистрированных в органах Федеральной налоговой службы под кодами 
ОКВЭД (ОК 029-2014), входящими в классы 87 (деятельность по уходу с обеспечением проживания) 
и 88 (предоставление социальных услуг без обеспечения проживания), в качестве основных видов де-
ятельности (далее – контролируемые лица). 

В Реестр поставщиков социальных услуг в Республике Карелия по состоянию на 1 января 2022 го-
да входит 13 негосударственных организаций, осуществляющих деятельность в сфере социального об-
служивания.

В соответствии с требованиями Федерального закона № 248-ФЗ и Положения о контроле обе-
спечено формирование и размещение на официальном сайте Министерства в сети Интернет перечня 
объектов контроля, учитываемых в рамках формирования ежегодного плана контрольных (надзорных) 
мероприятий, с указанием категории риска. 

При сборе, обработке, анализе и учете сведений об объектах контроля и связанных с ними кон-
тролируемых лицах Министерство использовало информацию, представленную ему в соответствии 
с нормативными правовыми актами, а также общедоступную информацию.
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На 2022 год Министерством были запланированы плановые контрольные (надзорные) мероприя-
тия в отношении 4 объектов контроля, относящихся к категориям среднего и умеренного риска. Про-
ект плана проверок не получил согласование прокуратуры Республики Карелия, в связи с чем в теку-
щем году региональный государственный контроль в сфере социального обслуживания ориентирован 
на проведение профилактических мероприятий. 

В 2021 году профилактические мероприятия проводились Министерством в соответствии с Про-
граммой профилактики нарушений обязательных требований на 2021 год и на плановый период 2022 – 
2023 годов, утвержденной приказом Министерства от 1 декабря 2020 года № 866-П. 

На официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
(далее – сеть Интернет) создан раздел «Региональный государственный контроль в сфере социального 
обслуживания», где размещены: 

перечень нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение ко-
торых оценивается при проведении контрольных мероприятий (с гиперссылками на полные тексты 
актов); 

планы проведения Министерством плановых проверок юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей;

информация о правоприменительной практике (обзоры, доклады) с указанием наиболее часто 
встречающихся нарушений обязательных требований; 

доклады Министерства об осуществлении регионального государственного контроля (надзора); 
итоги оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности Министер-

ства;
утвержденные формы проверочных листов (списки контрольных вопросов), применяемых Мини-

стерством при проведении плановых проверок в рамках осуществления регионального государствен-
ного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания; 

иная информация и материалы. 
По мере опубликования осуществлялось информирование контролируемых лиц о вступлении 

в законную силу новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, 
и о внесенных изменениях в действующие нормативные правовые акты. 

В связи с ограничительными мероприятиями, введенными в целях недопущения распространения 
новой коронавирусной инфекции COVID-19, в 2021 году совещания, семинары и прочие мероприятия 
профилактического характера в очном формате не проводились. Взаимодействие с контролируемыми 
лицами осуществлялось в форме устных консультаций по телефону, направления информационных 
писем или посредством электронной почты. 

1 индивидуальному предпринимателю было направлено предостережение о недопустимости на-
рушения обязательных требований. 

Обобщение правоприменительной практики осуществления регионального государственного 
контроля в сфере социального обслуживания в 2021 году осуществлялось посредством сбора данных 
о проведенных мероприятиях по контролю и формирования отчетности в соответствии с формой феде-
рального статистического наблюдения № 1-контроль «Сведения об осуществлении государственного 
контроля (надзора) и муниципального контроля». 

В 2022 году Министерством запланировано проведение следующих видов профилактических ме-
роприятий:

1. Осуществление информирования контролируемых и иных заинтересованных лиц по вопросам 
соблюдения обязательных требований посредством размещения соответствующих сведений на офици-
альном сайте Министерства в сети Интернет.

2. Обобщение правоприменительной практики осуществления регионального государственного 
контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, по итогам которого Министерством обеспечи-
вается подготовка, проведение публичного обсуждения, утверждение и размещение на официальном 
сайте в сети Интернет доклада о правоприменительной практике. 

3. Объявление контролируемому лицу предостережения о недопустимости нарушения обязатель-
ных требований в случае наличия у Министерства сведений о готовящихся нарушениях обязательных 
требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтверж-
денных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым 
законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, 
а также направление предложения принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требова-
ний в случаях и порядке, предусмотренных Федеральным законом № 248-ФЗ.

4. Осуществление консультирования контролируемых лиц и их представителей в устной и (или) 
письменной форме по вопросам соблюдения обязательных требований в сфере социального обслужи-
вания; порядка осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социально-
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го обслуживания; порядка обжалования решений Министерства, действий (бездействия) его должност-
ных лиц в порядке, установленном Положением о контроле.

В консультационно-методическом сопровождении контролируемых и иных заинтересованных лиц 
в пределах своей компетенции принимает участие ГБУ РК «Карельский ресурсный центр развития со-
циальных технологий». 

Учет количества консультаций обеспечивается в ГБУ РК «Карельский ресурсный центр развития 
социальных технологий» и отделах Министерства, в компетенцию которых входит осуществление ре-
гионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, через журналы 
учета консультаций, которые ведутся по форме, установленной в приложении 1 к Программе профи-
лактики

5. Проведение профилактических визитов, в ходе которых контролируемые лица информируются 
о требованиях, предъявляемых к объектам контроля, критериях отнесения объектов контроля к катего-
риям риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий.

Профилактический визит проводится с предварительным уведомлением контролируемого лица 
по форме согласно приложению 2 к Программе профилактики.

По итогам профилактического визита составляется лист профилактической беседы по форме со-
гласно приложению 3 к Программе профилактики. 

В случае если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля 
представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом цен-
ностям или такой вред (ущерб) причинен, должностное лицо Министерства незамедлительно направ-
ляет информацию об этом Министру социальной защиты Республики Карелия (должностному лицу, 
исполняющему обязанности министра) для принятия решения о проведении контрольных (надзорных) 
мероприятий.

 
II. Цели и задачи реализации Программы профилактики

Программа профилактики направлена на достижение следующих основных целей:
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируе-

мыми лицами;
2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных тре-

бований и (или) причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям;
3) создание условий для доведения обязательных требований до контролируемых лиц, повышение 

информированности о способах их соблюдения.
Задачами реализации Программы профилактики являются:
1) выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушению обязательных требований 

контролируемыми лицами, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;
2) формирование единообразного подхода при применении обязательных требований ко всем кон-

тролируемым лицам;
3) обеспечение открытости и доступности информации об обязательных требованиях; 
4) принятие мер по предупреждению нарушений обязательных требований и устранению фактов, 

способствующих возможному нарушению обязательных требований.

III. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) их проведения 

№ 
п/п

Перечень мероприятий Сроки исполнения Исполнители

1 2 3 4

1. Информирование контролируемых и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований 
посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте Министерства в сети Интернет

1.1. Размещение и поддержание в актуальном состоянии: 
а) текстов нормативных правовых актов, регулирую-
щих осуществление регионального государственного 
контроля (надзора) в сфере социального обслужива-
ния; 
б) сведений об изменениях, внесенных в нормативные 
правовые акты, регулирующие осуществление регио-
нального государственного контроля (надзора) в сфе-
ре социального обслуживания, о сроках и порядке их 
вступления в силу; 

в течение 10 рабочих дней 
со дня принятия/внесения 
изменений в нормативные 

правовые акты

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

 Отдел профилактики 
социального сиротства 
Отдел разработки 

и мониторинга социальных 
программ
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1 2 3 4

в) перечня нормативных правовых актов с указанием 
структурных единиц этих актов, содержащих обя-
зательные требования, оценка соблюдения которых 
является предметом регионального государственного 
контроля (надзора) в сфере социального обслужива-
ния, а также информацию о мерах ответственности, 
применяемых при нарушении обязательных требова-
ний, с текстами в действующей редакции

1.2. Размещение утвержденных форм проверочных листов в течение 10 рабочих дней 
с момента утверждения/ 
внесения изменений

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения 
Отдел профилактики 
социального сиротства 
Отдел разработки 

и мониторинга социальных 
программ 

1.3. Размещение руководства по соблюдению обязатель-
ных требований

в течение 10 рабочих 
дней со дня утверждения 

руководителем федерального 
органа исполнительной 
власти, осуществляющего 

полномочия 
по государственному 

контролю (надзору) в сфере 
социального обслуживания 

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

1.4. Размещение перечня индикаторов риска нарушения обя-
зательных требований, порядка отнесения объектов 
контроля к категориям риска

в течение 10 рабочих дней 
с момента утверждения/ 
внесения изменений

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

1.5. Размещение перечня объектов контроля, учитываемых 
в рамках формирования ежегодного плана контроль-
ных (надзорных) мероприятий, с указанием категории 
риска

до 1 октября Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

1.6. Размещение Программы профилактики в течение 5 рабочих дней 
со дня утверждения приказом 

Министерства

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

1.7. Размещение плана проведения плановых контроль-
ных (надзорных) мероприятий 

в течение 5 рабочих дней 
со дня утверждения плана 
приказом Министерства

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

1.8. Размещение исчерпывающего перечня сведений, ко-
торые могут запрашиваться Министерством у контро-
лируемых лиц

ежегодно Отдел опеки и социального 
обслуживания населения 
Отдел профилактики 
социального сиротства 
Отдел разработки 

и мониторинга социальных 
программ

1.9. Размещение сведений о способах получения консуль-
таций по вопросам соблюдения обязательных требо-
ваний

ежегодно Отдел опеки и социального 
обслуживания населения 

1.10. Размещение сведений о порядке досудебного обжа-
лования решений Министерства, действий (бездей-
ствия) его должностных лиц

ежегодно Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

1.11. Размещение доклада, содержащего результаты обоб-
щения правоприменительной практики Министерства; 
доклада о региональном государственном контроле 
(надзоре) в сфере социального обслуживания

 до 18 марта до 1 апреля Отдел опеки и социального 
обслуживания населения
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1 2 3 4

2. Обобщение правоприменительной практики 

2.1. Обобщение правоприменительной практики посред-
ством сбора и анализа данных о проведенных кон-
трольных мероприятиях и их результатах. По итогам 
обобщения правоприменительной практики – подго-
товка проекта доклада, содержащего результаты обоб-
щения правоприменительной практики по осущест-
влению регионального государственного контроля 
(надзора) в сфере социального обслуживания

до 20 февраля Отдел опеки и социального 
обслуживания населения 
Отдел профилактики 
социального сиротства 
Отдел разработки 

и мониторинга социальных 
программ

2.2. Обеспечение проведения публичного обсуждения про-
екта доклада о правоприменительной практике и под-
готовка проекта приказа Министерства об утвержде-
нии доклада о правоприменительной практике 

до 15 марта Отдел опеки и социального 
обслуживания населения

3. Объявление предостережений

3.1. Объявление контролируемым лицам предостереже-
ний о недопустимости нарушений обязательных тре-
бований в случае появления сведений о готовящихся 
нарушениях обязательных требований и (или) в слу-
чае отсутствия подтвержденных данных о том, что 
нарушение обязательных требований причинило вред 
(ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало 
угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым зако-
ном ценностям

по мере появления 
оснований для объявления 

предостережений, 
предусмотренных 
действующим 

законодательством

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения 
Отдел профилактики 
социального сиротства 
Отдел разработки 

и мониторинга социальных 
программ

4. Консультирование

4.1. Консультирование контролируемых лиц и их предста-
вителей. Консультирование осуществляется по теле-
фону, посредством видео-конференц-связи, на личном 
приеме, либо в ходе проведения профилактического 
мероприятия

постоянно, по факту 
обращения контролируемых 

лиц и (или) их 
представителей

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения 
Отдел профилактики 
социального сиротства 
Отдел разработки 

и мониторинга социальных 
программ 

ГБУ РК «Карельский 
ресурсный центр развития 
социальных технологий»

5. Профилактические визиты

5.1. Проведение профилактических визитов в форме про-
филактической беседы по месту осуществления дея-
тельности контролируемых лиц: 

в течение года 
(с учетом ограничений, 
связанных с санитарно-
эпидемиологической 

ситуацией в республике)

Отдел профилактики 
социального сиротства отдел 
разработки и мониторинга 
социальных программ

автономной некоммерческой организации «Центр тре-
нинга и консультирования «Максимум»; 
Карельской региональной общественной организации 
социальной помощи населению «Гармония»

общества с ограниченной ответственностью «Моя ба-
буля»; 
Карельского республиканского отделения Общерос-
сийской общественной организации «Российский Крас-
ный Крест»

Отдел опеки и социального 
обслуживания населения 

Отдел разработки 
и мониторинга социальных 

программ
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IV. Показатели результативности и эффективности Программы профилактики 
Показателями результативности мероприятий Программы профилактики являются:

№ 
п/п

Наименование показателя Значение 
показателя

1. Полнота информации, размещенной на официальном сайте Министерства в сети Ин-
тернет, в соответствии с частью 3 статьи 46 Федерального закона № 248-ФЗ

100%

2. Утверждение доклада, содержащего результаты обобщения правоприменительной прак-
тики по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере со-
циального обслуживания, его размещение на официальном сайте Министерства в сети 
Интернет

исполнено/
не исполнено

3. Проведение консультаций для контролируемых лиц и их представителей в соответ-
ствии с Положением о контроле 

100%

4. Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц в установленный законодатель-
ством срок по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства в части соблюдения 
обязательных требований 

100%

5. Проведение профилактических визитов 4 ед. 

Программа профилактики считается выполненной при достижении вышеуказанных показателей.
В результате реализации Программы профилактики ожидается:
обеспечение единообразного понимания обязательных требований у всех контролируемых лиц;
формирования мотивации контролируемых лиц к соблюдению обязательных требований;
повышение уровня правовой грамотности контролируемых лиц, что, в свою очередь, будет спо-

собствовать снижению количества нарушений обязательных требований контролируемыми лицами.
Оценка эффективности Программы профилактики осуществляется должностными лицами Ми-

нистерства, ответственными за организацию и проведение профилактических мероприятий, ежегодно 
не позднее 15 марта года, следующего за отчетным.

Итоги результатов исполнения Программы профилактики включаются в доклад о региональном 
государственном контроле (надзоре) в сфере социального обслуживания, который размещается на офи-
циальном сайте Министерства в сети Интернет.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Программе профилактики 
рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым 
законом ценностям 

на 2022 год

ЖУ Р Н А Л 
учета консультаций по вопросам соблюдения обязательных требований в сфере социального 
обслуживания; порядка осуществления регионального государственного контроля (надзора)

в сфере социального обслуживания; порядка обжалования решений Министерства, 
действий (бездействия) его должностных лиц 

№ Дата обращения 
за консультацией

Наименование 
контролируемого 

лица (представителя), 
обратившегося за 
консультацией

Консультация 
оказана/не оказана

Ф.И.О., должность 
лица, осуществляющего 

консультирование
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Программе профилактики 
рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым 
законом ценностям 

на 2022 год

Бланк Министерства
социальной защиты 
Республики Карелия

У В Е Д ОМЛ Е Н И Е 
о проведении профилактического визита

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Положением о региональном го-
сударственном контроле (надзоре) в сфере социального обслуживания, утвержденным постановлением 
Правительства Республики Карелия от 30.09.2021 № 438-П, Министерство социальной защиты Респу-
блики Карелия предлагает провести профилактический визит в отношении _____________________
_______________________________________________________________________________________

(наименование контролируемого лица, Ф.И.О (при наличии) индивидуального предпринимателя, ОГРН, ИНН) 
_______________________________________________________________________________________
в форме:________________________________________________________________________________ 

(профилактическая беседа по месту осуществления деятельности контролируемого лица
_______________________________________________________________________________________

либо формат видео-конференц-связи)
с целью информирования о требованиях, предъявляемых к объекту контроля, критериях отнесения 
объектов контроля к категориям риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных 
(надзорных) мероприятий.

В случае отказа от проведения профилактического визита просим уведомить об этом Минсоцза-
щиты Республики Карелия не позднее чем за 3 рабочих дня до даты его проведения. 

Дата проведения профилактического визита: «_____»_________20____г. 

Министр социальной защиты
Республики Карелия                     ______________   _____________________________________________________
                                                               (подпись)                                             (расшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Программе профилактики 
рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым 
законом ценностям 

на 2022 год

Бланк Министерства
социальной защиты 
Республики Карелия

Л И С Т 
профилактической беседы

Дата и время начала проведения профилактического визита:
«____» ____________ 20____ г. ____ ч. ____ мин.

__________________________________
(наименование контролируемого лица)

__________________________________
(адрес осуществления 

деятельности/объекта контроля)
__________________________________

e-mail (при наличии)

QR-код, сформированный единым
реестром контрольных (надзорных)
мероприятий, содержащий запись
профилактического мероприятия
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Дата и время окончания проведения профилактического визита:
«____» ____________ 20____ г. ____ ч. ____ мин.

Место проведения профилактического визита: ___________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Наименование контролируемого лица, в отношении которого проведен профилактический визит: 
_______________________________________________________________________________________

Учетный номер профилактического визита в едином реестре контрольных (надзорных) меропри-
ятий: __________________________________________________________________________________

Уведомление о проведении профилактического визита: от ______________ 20____  № __________ 

Профилактический визит проведен в рамках регионального государственного контроля (надзора) 
в сфере социального обслуживания. 
_______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должности лиц, осуществляющих профилактический визит)
Профилактический визит не проведен 

_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должности лиц, осуществляющих профилактический визит)

В ходе профилактического визита до сведения контролируемого лица доведена следующая инфор-
мация: _________________________________________________________________________________

(излагаются сведения об информации, доведенной до контролируемого лица
_______________________________________________________________________________________

о требованиях, предъявляемых к объекту контроля, критериях отнесения объектов контроля к категориям риска, 
_______________________________________________________________________________________

а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий) 
_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
 
Подпись лица (лиц), проводившего (-их) профилактический визит:

«____» ____________ 20__ г.        ______________________
                         (подпись)
«____» ____________ 20__ г.        ______________________
                         (подпись)

Экземпляр листа профилактической беседы получил (-а):
_______________________________________________________________________________________

 (должность, фамилия, инициалы контролируемого лица (представителя)

«____» _____________ 20__ г.                    ______________________
           (подпись) 

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
23 марта 2022 г. № 146-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 26 июня 2019 года № 414-П

В связи приведением Положения об оплате труда работников Государственного казенного уч-
реждения социальной защиты Республики Карелия «Центр социальной работы Республики Каре-
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лия в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Каре-
лия  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников Государственного казенного учреждения 
социальной защиты Республики Карелия «Центр социальной работы Республики Карелия», под-
ведомственного Министерству социальной защиты Республики Карелия, утвержденное приказом 
Министерства социальной защиты Республики Карелия от 26 июня 2019 года № 414-П «Об утверж-
дении Положения об оплате труда работников Государственного казенного учреждения социальной 
защиты Республики Карелия «Центр социальной работы Республики Карелия», подведомственного 
Министерству социальной защиты Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2019, № 6, ст. 1457; № 10, ст. 2352; 2020, № 10 (часть II), ст. 2584, 2586, Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (http://pravo.gov.ru), 04.02.2022) следующие изменения:

2) пункты 2.2.1, 2.2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.2.1. Должностные оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должно-

сти специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здраво-
охранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверж-
дении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих». Размеры окладов (должностных окладов):

№ 
п/п

Профессиональные 
квалификационные группы 

должностей работников (ПКГ)

Наименование должности Размер оклада 
(должностной 
оклад) (руб.)

1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень делопроизводитель секретарь 4 965

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1-й квалификационный уровень администратор 5 176

3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень бухгалтер; 
экономист; 
юрисконсульт; 
специалист по защите информации; 
инженер-программист; 
специалист по кадрам; 
специалист по связям с общественностью

8 580

4-й квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

9 049 

5-й квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 19 338

2.2.3. Размеры должностных окладов работников, должности или профессии которых не опре-
делены в соответствующих приказах Министерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавлива-
ются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ:

№ п/п Наименование должности Размер оклада (должностной 
оклад) (руб.)

1 2 3

1. начальник отдела 12 762

2. заместитель начальника отдела 11 165
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1 2 3

3. руководитель отделения 10 717

4. заместитель руководителя отделения 9 739

5. главный специалист 9 497

6. ведущий специалист 9 049

7. главный специалист-эксперт 9 049

8. ведущий специалист-эксперт 8 863

9. специалист-эксперт 8 580

10. администратор баз данных 8 580

11. системный администратор 8 580

12. специалист по закупкам 8 580

13. старший специалист по закупкам 9 049

14. ведущий специалист по закупкам 9 497

15. руководитель контактного центра 10 707

16. оператор контактного центра 8 580

17. специалист по административно-хозяйственной части 7 797

18. специалист по охране труда 8 580

19. специалист по комплексной безопасности 8 580

20. главный юрисконсульт 9 497

21. главный инженер программист 9 497

22. главный специалист по кадрам 9 497

2. Действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1января 
2022 года.

Министр          О. А. СОКОЛОВА

МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ   
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
23 марта 2022 г. № 72

г. Петрозаводск

О временном ограничении движения автотранспортных средств 
по автомобильным дорогам Республики Карелия в весенний период 2022 года

В целях обеспечения сохранности автомобильных дорог общего пользования регионального 
или межмуниципального значения Республики Карелия в период возникновения неблагоприятных 
природно-климатических условий, при которых снижается несущая способность конструктивных 
элементов автомобильной дороги в связи с их переувлажнением, в соответствии со статьей 30 Фе-
дерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной дея-
тельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации», постановлением Правительства Республики Карелия от 26 ноября 2011 года 

».

852
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№ 323-П «О порядке осуществления временных ограничений или прекращения движения транс-
портных средств по автомобильным дорогам регионального или межмуниципального, местного 
значения в Республике Карелия», Положением о Министерстве по дорожному хозяйству, транспор-
ту и связи Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 23 октября 2017 года № 370-П,  п р и к а з ы в а ю: 

1. Ввести временное ограничение движения транспортных средств, общая фактическая масса 
которых превышает 10 тонн, по автомобильным дорогам общего пользования регионального или 
межмуниципального значения Республики Карелия:

с 8 по 22 апреля 2022 года – в Лахденпохском, Олонецком, Питкярантском, Сортавальском, 
Кондопожском, Медвежьегорском, Прионежском, Пряжинском, Пудожском, Суоярвском муници-
пальных районах;

с 15 по 29 апреля 2022 года – в Беломорском, Калевальском, Кемском, Лоухском, Муезерском, 
Сегежском муниципальных районах, Костомукшском городском округе. 

2. В случае принятия решения о сокращении сроков введения временного ограничения путем 
внесения соответствующих изменений в настоящий приказ не позднее следующего рабочего дня 
после издания соответствующего приказа информировать пользователей автомобильными дорога-
ми о сокращении сроков введения ограничения путем размещения информации на сайтах в сети 
Интернет, а также в средствах массовой информации.  

3. Начальнику КУ РК «Управтодор РК» С. П. Макарову организовать установку соответству-
ющих дорожных знаков, ограничивающих общую фактическую массу транспортных средств и ин-
формирование пользователей автомобильными дорогами о сроках введения временного ограниче-
ния движения транспортных средств.

4. Главному специалисту отдела организации дорожной деятельности Министерства по дорож-
ному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия Е. А. Николаеву разместить информацию 
о введении временного ограничения движения транспортных средств на сайте www.gov.karelia.ru 
не менее чем за 15 дней до начала временного ограничения.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на и. о. заместителя Министра 
по дорожному хозяйству, транспорту и связи Республики Карелия А. Н. Мелентьева.

Министр          С. Ю. ЩЕБЕКИН

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ    
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
24 марта 2022 г. № 150-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 31 июля 2020 года № 553-П 

В соответствии с Положением о Министерстве социальной защиты Республики Карелия, ут-
вержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 25 октября 2017 года № 374-П 
«Об утверждении Положения о Министерстве социальной защиты Республики Карелия»,  п р и -
к а з ы в а ю:

Внести в приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 31 июля 2020 года 
№ 553-П «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной ус-
луги по оказанию государственной социальной помощи в форме социального пособия» (Собра-
ние законодательства Республики Карелия, 2020, № 7, ст. 1812; № 10, ст. 2530; № 12, ст. 3433; 
Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 13 мая 2021 года, 
№ 1001202105130006; 7 декабря 2021 года № 1001202112070001), следующие изменения:

1. Наименование после слов «в форме» дополнить словами «назначения и выплаты»;
2. Пункт 1 после слов «в форме» дополнить словами «назначения и выплаты»;
3. Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по оказа-

нию государственной социальной помощи в форме социального пособия, утвержденный указан-
ным приказом, следующие изменения:

853
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1) наименование после слов «в форме» дополнить словами «назначения и выплаты»;
2) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Административный регламент предоставления государственной услуги по оказанию го-

сударственной социальной помощи в форме назначения и выплаты социального пособия (далее – 
Административный регламент) определяет сроки и последовательность административных проце-
дур и действий Государственного казенного учреждения социальной защиты Республики Карелия 
«Центр социальной работы Республики Карелия» (далее – Центр) по предоставлению государ-
ственной услуги по оказанию государственной социальной помощи в форме назначения и выпла-
ты социального пособия (далее – государственная услуга), порядок взаимодействия структурных 
подразделений Центра, его должностных лиц с заявителями при предоставлении государственной 
услуги.»;

3) в пункте 2:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«2. Государственная услуга предоставляется гражданам, проживающим на территории Респу-

блики Карелия, отнесенным к одной из следующих категорий (далее – заявители):»;
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) беременных женщин, признанных в установленном порядке безработными и обратившихся 

за оказанием государственной социальной помощи в форме социального пособия в течение 12 ме-
сяцев со дня потери работы (учебы);»;

подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего и среднего профессио-

нального образования по очной форме обучения на бюджетной основе, в образовательных организа-
циях, расположенных на территории Республики Карелия, имеющих детей, и являющихся их един-
ственными родителями (или обоими родителями);»;

в абзаце восьмом слово «граждане» заменить словом «заявители»;
4) пункт 6 после слов «в форме» дополнить словами «назначения и выплаты»;
5) пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. При предоставлении государственной услуги отделение Центра осуществляет межведом-

ственное информационное взаимодействие с:
1) органами регистрационного учета граждан по месту жительства в пределах Российской Фе-

дерации;
2) Пенсионным фондом Российской Федерации;
3) Фондом социального страхования Российской Федерации;
4) Федеральной налоговой службой Российской Федерации;
5) органами службы занятости;
6) Федеральной службой исполнения наказаний;
7) Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным си-

туациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;
8) Министерством внутренних дел по Республике Карелия;
9) Федеральной службой судебных приставов;
10) органами социальной защиты по месту регистрации заявителя по месту жительства в дру-

гом субъекте Российской Федерации (в случае прибытия заявителя в Республику Карелия, имеюще-
го регистрацию по месту жительства в ином субъекте Российской Федерации).»;

6) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Результатом предоставления государственной услуги является принятие решения об ока-

зании государственной социальной помощи в форме назначения и выплаты социального посо-
бия либо решения об отказе в оказании государственной социальной помощи в форме назначения 
и выплаты социального пособия и направление (вручение) заявителю уведомления о назначении 
государственной социальной помощи (отказе в назначении государственной социальной помощи)»;

7) пункты 11 – 12 изложить в следующей редакции:
«11. Уведомление о назначении государственной социальной помощи (отказе в назначении 

государственной социальной помощи) направляется (вручается) отделением Центра заявителю 
не позднее чем через 10 дней с даты приема (регистрации) документов, указанных в пунктах 15 – 
16 Административного регламента.

12. При необходимости проведения дополнительной проверки (комиссионного обследования) 
представленных заявителем сведений, указанных в подпункте 2 пункта 15 Административного ре-
гламента, отделение Центра в течение срока, установленного пунктом 11, направляет заявителю 
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предварительный ответ с уведомлением о проведении такой проверки. В этом случае уведомление 
о назначении государственной социальной помощи (отказе в назначении государственной социаль-
ной помощи) отделение Центра направляет заявителю не позднее чем через 30 дней после подачи 
заявления.»;

8) абзацы четырнадцатый, пятнадцатый пункта 13 изложить в следующей редакции:
«– приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 11 января 2022 года 

№ 9-П «Об утверждении ведомственной целевой программы оказания гражданам государственной 
социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2022 год»;

– приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 18 января 2022 года 
№ 19-П «Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания граж-
данам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2022 год»;»;

9) пункт 15 изложить в следующей редакции:
«15. Для получения государственной услуги заявитель либо его представитель с предъявлением 

документа, удостоверяющего личность, представляет в отделение Центра по месту жительства или 
по месту пребывания, либо в многофункциональный центр заявление об оказании государственной 
социальной помощи по форме согласно приложению 1 к Порядку исполнения ведомственной целе-
вой программы оказания гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная 
помощь» на 2022 год, утвержденному приказом Министерства социальной защиты Республики Ка-
релия от 18 января 2022 года № 19-П (далее – заявление), в котором указываются сведения:

1) о составе семьи;
2) о доходах за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявле-

ния, заявителя и всех членов его семьи или одиноко проживающего гражданина;
3) о наличии трудной жизненной ситуации либо сложной социальной ситуации.
Заявитель либо его представитель вправе подать заявление в электронной форме с использова-

нием Единого портала, а также посредством почтовой связи.»;
10) абзац третий пункта 16 изложить в следующей редакции:
«– справка медицинского учреждения с указанием срока беременности;»;
11) пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. В случае подачи заявителем заявления через представителя в заявлении дополнительно 

указываются фамилия, имя, отчество, почтовый адрес места жительства (места пребывания, фак-
тического проживания) представителя, наименование, номер и серия документа, удостоверяющего 
личность представителя, сведения об организации, выдавшей документ, удостоверяющий личность 
представителя, и дате его выдачи, наименование, номер и серия документа, подтверждающего пол-
номочия представителя, сведения об организации, выдавшей документ, подтверждающий полно-
мочия представителя, и дате его выдачи.»;

12) в абзаце шестом пункта 17.1 слова «законного представителя, доверенного лица» заменить 
словом «представителя»;

13) подпункт 3 пункта 23 изложить в следующей редакции:
«3) представление заявителем неполных и (или) недостоверных сведений о составе семьи, до-

ходах и принадлежащем ему (его семье) имуществе на праве собственности.»;
14) пункт 28 после слова «приема» дополнить словами «отделением Центра»;
15) пункт 30 изложить в следующей редакции:
«30. При приеме заявления и документов отделение Центра выдает (направляет) заявителю 

расписку-уведомление о приеме (регистрации) заявления и документов (далее – расписка-уведом-
ление) тем же способом, которым были поданы (направлены) заявление и документы. При посту-
плении заявления и документов из многофункционального центра расписка-уведомление отделени-
ем Центра не направляется.»;

16) подпункты 3, 4 пункта 55 изложить в следующей редакции:
«3) принятие решения об оказании государственной социальной помощи в форме назначения 

и выплаты социального пособия или решения об отказе в оказании государственной социальной 
помощи в форме назначения и выплаты социального пособия;

4) направление (вручение) заявителю уведомления о назначении государственной социальной 
помощи (отказе в назначении государственной социальной помощи).»;

17) подпункт 2 пункта 57 изложить в следующей редакции:
«2) направление (вручение) заявителю уведомления о назначении государственной социальной 

помощи (отказе в назначении государственной социальной помощи).»;
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18) в подпункте 6 пункта 59 слова «о приеме (регистрации) заявления и документов» исклю-
чить;

19) в пункте 60 слова «о приеме (регистрации) заявления и документов» исключить;
20) в пункте 63 слово «рабочий» исключить;
21) пункт 66 изложить в следующей редакции:
«66. После приема и регистрации заявления и документов специалист отделения Центра, 

ответственный за выполнение административной процедуры, формирует и направляет в органы 
и (или) организации, указанные в пункте 8 Административного регламента, запросы о предоставле-
нии сведений (документов), имеющихся в распоряжении указанных органов и (или) организаций, 
необходимых для определения права заявителя на оказание государственной социальной помощи 
в форме назначения и выплаты социального пособия.»;

22) в пункте 68 слово «рабочих» исключить;
23) пункт 69 после слов «в форме» дополнить словами «назначения и выплаты»;
24) наименование подраздела «Принятие решения об оказании государственной социальной 

помощи в форме социального пособия либо решения об отказе в оказании государственной соци-
альной помощи в форме социального пособия» изложить в следующей редакции: 

«Принятие решения об оказании государственной социальной помощи в форме назначения 
и выплаты социального пособия или решения об отказе в оказании государственной социальной 
помощи в форме назначения и выплаты социального пособия»;

25) в пункте 70 после слов «в форме» дополнить словами «назначения и выплаты»;
26) пункт 71 изложить в следующей редакции:
«71. Специалист отделения Центра, ответственный за выполнение административной процедуры:
1) рассматривает заявление, документы и сведения (документы), необходимые для определе-

ния права заявителя на оказание государственной социальной помощи в форме назначения и вы-
платы социального пособия;

2) принимает решение об оказании государственной социальной помощи в форме назначения 
и выплаты социального пособия либо решение об отказе в оказании государственной социальной 
помощи в форме назначения и выплаты социального пособия;

3) оформляет на бланке отделения Центра уведомление о назначении государственной социаль-
ной помощи (отказе в назначении государственной социальной помощи) по форме согласно Прило-
жению 1 к Административному регламенту (далее – уведомление) и передает его на подпись руково-
дителю отделения Центра либо иному должностному лицу отделения Центра, его заменяющему.»;

27) в пункте 73 слово «рабочий» исключить;
28) пункт 74 изложить в следующей редакции:
«74. Результатом административной процедуры является принятие решения об оказании го-

сударственной социальной помощи в форме назначения и выплаты социального пособия либо при-
нятие решения об отказе в оказании государственной социальной помощи в форме назначения 
и выплаты социального пособия и подписание руководителем отделения Центра либо иным долж-
ностным лицом отделения Центра, его заменяющим, уведомления.»;

29) наименование подраздела «Уведомление заявителя об оказании государственной социаль-
ной помощи в форме социального пособия либо об отказе в оказании государственной социальной 
помощи в форме социального пособия» изложить в следующей редакции:

«Направление (вручение) заявителю уведомления о назначении государственной социальной 
помощи (отказе в назначении государственной социальной помощи)»;

30) пункты 78 – 79 изложить в следующей редакции:
«78. Отделение Центра уведомляет заявителя посредством телефонной связи о дате и времени 

получения уведомления, в случае если заявитель выбрал способ получения уведомления в отделе-
нии Центра.

79. В случае если заявитель выбрал способ получения уведомления посредством почтовой свя-
зи, уведомление направляется заявителю простым почтовым отправлением по адресу, указанному 
в заявлении.»;

31) пункт 81 изложить в следующей редакции:
«81. В случае если заявитель выбрал способ получения уведомления через многофункциональ-

ный центр, уведомление направляется отделением Центра в многофункциональный центр для вы-
дачи заявителю.»;

32) в пункте 82 слово «рабочий» исключить;
33) дополнить приложением 1 следующего содержания:
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«ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Административному регламенту
предоставления государственной 

услуги по оказанию государственной
 социальной помощи в форме

 назначения и выплаты
 социального пособия

Отделение по работе с гражданами ГКУ СЗ РК «Центр социальной работы Республики Карелия» 
в ________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о назначении государственной социальной помощи 

(отказе в назначении государственной социальной помощи)
«___» ____________ 20___ года № ___________

В соответствии с п. _____ Перечня мероприятий ведомственной целевой программы оказа-
ния гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 20__ год, 
утвержденной приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от ___________ 
20___ года №_____-П, оказать государственную социальную помощь/отказать в назначении го-
сударственной социальной помощи (нужное подчеркнуть):
____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, адрес)
в виде (в форме) ______________________________________________________________________

за период (помесячно с указанием размера выплаты) _______________________________________

в размере _______ руб. ____________ коп. ________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

(сумма прописью)
Причина отказа: __________________________________________________________________

Данное решение может быть обжаловано в Министерство социальной защиты Республики Ка-
релия или судебном порядке.

Руководитель отделения ________________  _________________________________________».
                                                     (подпись)                                                (расшифровка подписи)

М. П. 
Министр          О. А. СОКОЛОВА

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

П Р И К А З
22 марта 2022 г. № 56

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета Республики 
Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения 
от 26 августа 2010 года № 100  

На основании распоряжения Правительства Республики Карелия от 22 ноября 2021 года 
№ 813р-П, штатного расписания Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения (далее – Государственный комитет), утвержденного 

854
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приказом Государственного комитета от 13 декабря 2021 года № 293 «Об утверждении штатного 
расписания»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести с 1 апреля 2022 года изменения в Перечень должностей государственной граждан-
ской службы Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения, исполнение должностных обязанностей по которым связано с исполь-
зованием сведений, составляющих государственную тайну, и при назначении на которые конкурс 
в соответствии с частью 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государ-
ственной гражданской службе Российской Федерации» не проводится, утвержденный приказом Го-
сударственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения от 26 августа 2010 года № 100 «Об утверждении Перечня должностей государственной 
гражданской службы Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения, исполнение должностных обязанностей по которым связано 
с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и при назначении на которые 
конкурс в соответствии с частью 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» не проводится» (Собрание зако-
нодательства Республики Карелия, 2010, №  11, ст. 1550; 2011, № 12, ст. 2221; 2014, № 9, ст. 1735; 
2018, № 2, ст. 443; 2020, № 12, ст. 3370), изложив его в новой редакции согласно приложению к на-
стоящему приказу. 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на Первого заместителя Председателя Государ-
ственного комитета.

Председатель          О. Е. ПОЛЯКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Государственного 

комитета 
Республики Карелия
по обеспечению 

жизнедеятельности 
и безопасности населения

от 22 марта 2022 г.
№ 56

Перечень должностей 
государственной гражданской службы Государственного комитета 

Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, 
исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, 

составляющих государственную тайну, и при назначении на которые конкурс 
в соответствии с частью 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» не проводится

№ 
п/п

Должность Количество 
должностей

1 2 3

1. Председатель 1

2. Первый заместитель Председателя 1

3. Заместитель Председателя – начальник отдела организации пожаротушения и аварийно-
спасательных формирований

1

4. Ведущий специалист по технической защите информации 1

Отдел организации защиты населения и территорий  от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны 

5. Начальник отдела 1

6. Главный специалист 1

7. Ведущий специалист 1

8. Специалист 1-й категории 1
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1 2 3

Отдел организации пожаротушения  и аварийно-спасательных формирований

9. Ведущий специалист 1

Отдел правового и кадрового обеспечения

10. Начальник отдела 1

11. Главный специалист 1

12. Ведущий специалист 2

Отдел финансово-экономического обеспечения и перспективного планирования

13. Начальник отдела 1

14. Главный специалист 1

 И т о г о  15

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

П Р И К А З
22 марта 2022 г. № 55

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Государственного комитета 
Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения от 18 декабря 2014 года № 170  

В соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников государствен-
ных учреждений Республики Карелия, утвержденным постановлением Правительства Республики 
Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти Республики 
Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работни-
ков государственных учреждений»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения от 18 декабря 2014 года № 170 «Об утверждении положений 
об оплате труда работников государственных казенных учреждений Республики Карелия, подве-
домственных Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельно-
сти и безопасности населения, по видам экономической деятельности» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2015, № 1, ст. 109; 2016, № 7, ст. 1642; № 11, ст. 2513; 2018, № 1, ст. 160; № 3, 
ст. 669; № 7, ст. 1572; № 10, ст. 2208; № 12, ст. 2864; 2019, № 2, ст. 453; № 3, ст. 675; № 5, ст. 1179; 
№ 8, ст. 1850; № 9, ст. 2102; № 10, ст. 2330; № 12, ст. 3030; 2020, № 4, ст. 900; № 7, ст. 1815; № 9, 
ст. 2272; № 10, ст. 2535, 2572; 2021, № 3, ст. 643; № 4, ст. 922; Официальный интернет-портал право-
вой информации (www.pravo.gov.ru), 11 января 2022 года, № 1001202201110004; 4 марта 2022 года 
№ 1001202203040008), изменение, дополнив таблицу пункта 2.4 приложения № 3 позицией 11 сле-
дующего содержания:

11. Специалист по закупкам 11 654

2. Руководителю государственного казенного учреждения Республики Карелия «Эксплуата-
ционно-техническое управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Ре-
спублики Карелия», подведомственному Государственному комитету Республики Карелия по обе-
спечению жизнедеятельности и безопасности населения (далее соответственно – ГКУ РК «ЭТУ», 
Государственный комитет):
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2.1) в срок до 30 марта 2022 года обеспечить внесение соответствующих изменений в поло-
жение об оплате труда работников ГКУ РК «ЭТУ», предварительно согласовав их с профсоюзным 
комитетом учреждения;

2.2) в срок до 31 марта 2022 года представить копию локального акта о внесении изменений 
в положение об оплате труда работников ГКУ РК «ЭТУ» в Государственный комитет.

3. Настоящий приказ распространить на правоотношения, возникающие с 1 апреля 2022 года.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель          О. Е. ПОЛЯКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

П Р И К А З
21 марта 2022 г. № 54

г. Петрозаводск

О признании утратившим силу приказа Государственного комитета 
Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения от 10 января 2022 года № 6 «Об утверждении Положения 
о планировании мероприятий по гражданской обороне на территории 
Республики Карелия»  

П р и к а з ы в а ю:
Признать утратившим силу приказ Государственного комитета Республики Карелия по обе-

спечению жизнедеятельности и безопасности населения от 10 января 2022 года № 6 «Об утверж-
дении Положения о планировании мероприятий по гражданской обороне на территории Республи-
ки Карелия» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 11 января 
2022 года № 100120220111003).

Председатель          О. Е. ПОЛЯКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

П Р И К А З
21 марта 2022 г. № 53

г. Петрозаводск

О ведомственных наградах и благодарственном письме 
Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения

В соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 55 Феде-
рального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации», Положением о Государственном комитете Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения (далее – Государственный комитет), утвержденным 
постановлением Правительства Республики Карелия от 19 октября 2010 года № 222-П, в целях 
совершенствования наградной системы Государственного комитета, поощрения государственных 
гражданских служащих, замещающих в Государственном комитете должности государственной 
гражданской службы Республики Карелия, работников государственных казенных учреждений 
Республики Карелия, подведомственных Государственному комитету (далее – подведомственные 
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учреждения), иных лиц за добросовестный труд в сфере деятельности Государственного комитета, со-
действие в реализации возложенных на него функций и полномочий, осуществление в Государствен-
ном комитете и подведомственных учреждениях наставнической деятельности,  п р и к а з ы в а ю:

1. Установить следующие ведомственные награды Государственного комитета Республики Ка-
релия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения:

Нагрудный знак Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения «За заслуги»;

Почетная грамота Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения;

Благодарность Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения.

2. Утвердить прилагаемые:
2.1) Положение о Нагрудном знаке «За заслуги», Почетной грамоте, Благодарности Государ-

ственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности на-
селения (приложение № 1);

2.2) Положение о Благодарственном письме Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (приложение № 2).

3. Признать утратившим силу приказ Государственного комитета Республики Карелия по обе-
спечению жизнедеятельности и безопасности населения от 18 января 2019 года № 10 «О ведом-
ственных наградах и благотворительном письме Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения» (Собрание законодательства Респу-
блики Карелия, 2019, № 1, ст. 173).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель          О. Е. ПОЛЯКОВ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Государственного 
комитета

Республики Карелия
по обеспечению 

жизнедеятельности
и безопасности населения

от 21 марта 2022 г. 
№ 53

П ОЛ ОЖ Е Н И Е
о нагрудном знаке «За заслуги», Почетной грамоте, Благодарности Государственного комитета 

Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения
1. Нагрудный знак Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-

ятельности и безопасности населения «За заслуги», Почетная грамота Государственного комитета 
Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, Благодарность 
Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасно-
сти населения являются ведомственными наградами Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (далее – Государственный комитет), 
формами поощрений за добросовестный труд в сфере деятельности Государственного комитета, со-
действие в реализации возложенных на него функций и полномочий, большой личный вклад в развитие 
системы обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Республики Карелия, за заслуги при 
осуществлении наставнической деятельности в Государственном комитете и подведомственных ему 
государственных казенных учреждениях Республики Карелия.

2. Нагрудным знаком Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения «За заслуги» награждаются:

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, работники орга-
низаций независимо от форм собственности, внесшие существенный вклад в решение задач, возложен-
ных на Государственный комитет в области пожарной безопасности;

работники государственных казенных учреждений Республики Карелия, подведомственных Го-
сударственному комитету (далее – подведомственные учреждения), имеющие стаж работы в учреж-
дении не менее пяти лет, за личный вклад в дело реализации функций и полномочий, возложенных 
на Государственный комитет, заслуги в профессиональной деятельности;
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государственные гражданские служащие, замещающие в Государственном комитете должности го-
сударственной гражданской службы Республики Карелия, работники, замещающие в Государственном 
комитете должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики 
Карелия (далее соответственно государственные гражданские служащие, работники Государственного 
комитета), имеющие стаж государственной гражданской службы (стаж работы) в Государственном ко-
митете не менее трех лет, за личный вклад в решение задач, возложенных на Государственный комитет, 
за заслуги в служебной (трудовой) деятельности.

3. Почетной грамотой Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнеде-
ятельности и безопасности населения награждаются:

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, работники ор-
ганизаций независимо от форм собственности, организации независимо от форм собственности, внес-
шие существенный вклад в решение задач, возложенных на Государственный комитет;

работники подведомственных учреждений, имеющие стаж работы в учреждении не менее пяти 
лет, за личный вклад в дело реализации функций и полномочий, возложенных на Государственный 
комитет, заслуги в профессиональной деятельности;

государственные гражданские служащие, работники Государственного комитета в связи с государ-
ственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными 
датами, имеющие стаж государственной гражданской службы (стаж работы) в Государственном коми-
тете не менее трех лет, за личный вклад в решение задач, возложенных на Государственный комитет, 
за заслуги в служебной (трудовой) деятельности;

лучшие наставники молодежи из числа высококвалифицированных работников подведомствен-
ных учреждений и государственных гражданских служащих за личные заслуги на протяжении не ме-
нее трех лет:

в содействии молодым работникам, специалистам и государственным гражданским служащим 
в успешном овладении ими профессиональными (служебными) знаниями, навыками и умениями, в их 
профессиональном (служебном) становлении;

в приобретении молодыми работниками, специалистами и государственными гражданскими слу-
жащими опыта работы по специальности (замещаемой должности государственной гражданской служ-
бы), формировании у них практических знаний и навыков;

в оказании постоянной и эффективной помощи молодым работникам, специалистам и государ-
ственным гражданским служащим в совершенствовании форм и методов работы;

в проведении действенной работы по воспитанию молодых работников, специалистов и государ-
ственных гражданских служащих, повышению их общественной активности и формированию граж-
данской позиции.

4. Благодарностью Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения награждаются:

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, работники ор-
ганизаций независимо от форм собственности, способствующие реализации функций и полномочий, 
возложенных на Государственный комитет;

работники подведомственных учреждений, имеющие стаж работы в учреждении не менее трех 
лет, за личный вклад в реализацию функций и полномочий, возложенных на Государственный комитет, 
заслуги в профессиональной деятельности;

государственные гражданские служащие, работники Государственного комитета в связи с го-
сударственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилей-
ными датами, имеющие стаж государственной гражданской службы (стаж работы) в Государственном 
комитете не менее одного года, за личный вклад в решение задач, возложенных на Государственный 
комитет, заслуги в служебной (трудовой) деятельности;

лучшие наставники молодежи из числа высококвалифицированных работников подведомствен-
ных учреждений и государственных гражданских служащих за личные заслуги на протяжении не ме-
нее одного года в осуществлении наставнической деятельности.

5. При оформлении документов к награждению Нагрудным знаком Государственного комитета 
Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения «За заслуги», По-
четной грамотой Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения, поощрению Благодарностью Государственного комитета Республики Каре-
лия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения (далее – ведомственные награды) 
соблюдается следующая последовательность:

1) Благодарность Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятель-
ности и безопасности населения;
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2) Почетная грамота Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения;

3) Нагрудный знак Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения «За заслуги».

В исключительных случаях решение о награждении Нагрудным знаком Государственного коми-
тета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения «За заслуги» 
или Почетной грамотой Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения, минуя установленную последовательность, принимается Пред-
седателем Государственного комитета.

6. С представлением о награждении ведомственными наградами в Государственный комитет впра-
ве обратиться органы государственной власти, органы местного самоуправления, подведомственные 
учреждения, общественные объединения, иные организации (далее – ответственные исполнители), 
с предложением о награждении – граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства.

7. Кандидатура для награждения из числа работников подведомственных учреждений должна быть 
рекомендована комиссией по награждению, образованной в учреждении. При награждении руково-
дителей, главных бухгалтеров подведомственных учреждений их кандидатуры также должны быть со-
гласованы руководителями структурных подразделений Государственного комитета и заместителем 
Председателя Государственного комитета, курирующими работу учреждений.

8. Кандидатура для награждения, представляемая общественными объединениями, иными орга-
низациями, должна быть рекомендована общим собранием (конференцией, съездом) либо уполномо-
ченным выборным коллегиальным органом организации (учреждения).

9. Кандидатура государственного гражданского служащего, работника Государственного комитета 
должна быть рекомендована его непосредственным руководителем.

10. Представление подписывается руководителем заинтересованного органа (учреждения, органи-
зации). Если представляемый к награждению является руководителем организации, то представление 
подписывается его заместителем, а при наличии вышестоящей организации – руководителем этой ор-
ганизации.

11. Ответственные исполнители для награждения ведомственными наградами представляют 
на рассмотрение в Государственный комитет:

1) представление на награждение лиц категорий, перечисленных в пунктах 2, 3, 4 настоящего По-
ложения, за исключением государственных гражданских служащих, работников Государственного ко-
митета, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению;

2) протокол комиссии по награждению (для подведомственных учреждений);
3) выписку из протокола общего собрания (конференции, съезда) либо решения выборного (кол-

легиального) органа о рекомендации кандидатуры для награждения (для муниципальных учреждений, 
общественных объединений, иных организаций);

4) ходатайство непосредственного руководителя, согласованное с курирующим заместителем 
Председателя Государственного комитета (для государственных гражданских служащих, работников 
Государственного комитета). В ходатайстве содержится краткая характеристика на государственного 
гражданского служащего, работника Государственного комитета, отражающая его заслуги и результаты 
служебной (трудовой) деятельности за период, указанный в абзацах третьем, четвертом пункта 2, абза-
цах третьем, четвертом, пятом пункта 3 или в абзацах третьем, четвертом, пятом пункта 4 настоящего 
Положения, указываются сведения о наличии или отсутствии у кандидата дисциплинарных взысканий;

5) согласие кандидата на передачу и обработку персональных данных в соответствии с приложе-
нием № 2 к настоящему Положению (для подведомственных учреждений, муниципальных учрежде-
ний, общественных объединений, иных организаций).

12. Документы на награждение ведомственными наградами, приуроченные к празднованию про-
фессиональных праздников, должны быть представлены в Государственный комитет не позднее чем 
за месяц до награждения, а к знаменательным или персональным юбилейным датам – не позднее пят-
надцати календарных дней до награждения.

13. Государственный комитет в срок не более 10 календарных дней с момента поступления до-
кументов, указанных в пункте 11 настоящего Положения, рассматривает представленные документы 
о награждении ведомственными наградами и принимает соответствующее решение.

14. Решение о награждении ведомственными наградами оформляется приказом Государственного 
комитета. Удостоверение к Нагрудному знаку Государственного комитета Республики Карелия по обе-
спечению жизнедеятельности и безопасности населения «За заслуги», Почетная грамота Государствен-
ного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, 
Благодарность Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
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и безопасности населения подписываются Председателем Государственного комитета и заверяются 
гербовой печатью.

15. В случае отказа в награждении заинтересованные лица уведомляются об отказе в письменной 
форме в срок не более 30 дней с момента поступления документов, указанных в пункте 10 настоящего 
Положения.

16. При награждении ведомственной наградой государственного гражданского служащего в соот-
ветствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной граж-
данской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации») в его трудовую книжку и личное дело вносится соответствующая 
запись.

При награждении ведомственной наградой работающих граждан в трудовую книжку награжден-
ного вносится запись в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации.

17. При награждении ведомственной наградой государственного гражданского служащего в соот-
ветствии со статьей 55 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации», Положением о дополнительных и иных выплатах государственным гражданским служащим 
Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности 
населения, утверждаемым приказом Государственного комитета, при наличии экономии ассигнований 
на оплату труда государственному гражданскому служащему выплачивается единовременное поощре-
ние.

18. Вручение ведомственной награды производится от имени Государственного комитета в торже-
ственной обстановке Председателем Государственного комитета, его заместителями или иными долж-
ностными лицами по его поручению.

19. Дубликат ведомственной награды не выдается. В случае утраты по письменному заявлению 
награжденного или его законного представителя выдается выписка из приказа о награждении, заверен-
ная печатью.

20. Повторное награждение Почетной грамотой Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения возможно через пять лет после пре-
дыдущего награждения. В исключительных случаях решение о награждении ведомственной наградой
до истечения пяти лет принимается Председателем Государственного комитета. 

21. Повторное награждение Нагрудным знаком Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения «За заслуги» не допускается.

22. Оформление ведомственных наград, учет и регистрацию награждений ведомственными награ-
дами осуществляет отдел правового и кадрового обеспечения Государственного комитета. 

23. Описание Нагрудного знака Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения «За заслуги».

Нагрудный знак Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятель-
ности и безопасности населения «За заслуги» выполнен в виде креста темно-синего цвета (45 x 45 мм) 
с гранеными золочеными лучами, излучающими от центра, на который наложена эмблема противопо-
жарной службы – каска на фоне скрещенных топоров золотистого цвета. В нижней части Нагрудного 
знака изображена девизная лента в цвете флага Республики Карелия (красный-синий-зеленый) с вы-
пуклыми буквами «ЗА ЗАСЛУГИ». Все изображения на лицевой части рельефные. 

На оборотной стороне Нагрудного знака Государственного комитета Республики Карелия по обе-
спечению жизнедеятельности и безопасности населения «За заслуги» в сборе располагается нарезной 
штифт с гайкой для крепления к одежде. Поверхность оборотной стороны заполнена: в верхней части 
полным названием «Государственный комитет Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельно-
сти и безопасности населения», в нижней части – местом для гравировки порядкового номера знака. 
Изготовляется из белого металла методом штамповки, спайки, покраски и золочения поверхностей.

24. Описание Почетной грамоты Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения.

Почетная грамота Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедея-
тельности и безопасности населения представляет собой вертикально расположенный лист плотной 
бумаги формата А4 (210 x 297 мм) светло-зеленого цвета, обрамленный орнаментом с изображением 
последовательно соединенных между собой дубовых листьев различных оттенков красного, желтого, 
синего и зеленого цветов.

В верхней части листа под орнаментом в поле бело-голубого цвета размером 170 x 40 мм помеще-
но цветное изображение Государственного флага Республики Карелия, разделенного по центру цвет-
ным изображением Государственного герба Республики Карелия. В нижней части поля справа и слева 
под изображением Государственного флага Республики Карелия размещены виньетки желтого цвета
и оливковые ветви с плодами зеленого цвета.
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Ниже Государственного флага Республики Карелия и Государственного герба Республики Карелия 
по центру расположены слова «Государственный комитет Республики Карелия по обеспечению жиз-
недеятельности и безопасности населения», напечатанные в три строки заглавными буквами черного 
цвета. Под ними расположены слова «Почетная грамота», напечатанные в одну строку заглавными 
буквами красного цвета.

На расстоянии 15 мм ниже слов «Почетная грамота» расположено слово «награждается», напе-
чатанное в одну строку заглавными буквами черного цвета с разреженным межзнаковым интервалом 
на 6 пт, под которым на расстоянии 15 мм печатаются фамилия, имя и отчество награждаемого лица 
(наименование организации, название трудового коллектива) в две строки буквами черного цвета, при 
этом фамилия награждаемого лица печатается заглавными буквами.

На расстоянии 15 мм ниже слов с указанием имени и отчества награждаемого лица (наименования 
организации, названия трудового коллектива) печатается текст Почетной грамоты заглавными буквами 
черного цвета.

Ниже текста Почетной грамоты располагается подпись Председателя Государственного комите-
та Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, напечатанная 
в три строки заглавными буквами черного цвета, справа от подписи печатаются инициалы и фамилия 
Председателя Государственного комитета заглавными буквами черного цвета.

На расстоянии 10 мм выше нижнего края орнамента с левой стороны листа красным цветом печа-
тается дата, месяц и текущий год.

25. Описание Благодарности Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 
жизнедеятельности и безопасности населения.

Благодарность Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятель-
ности и безопасности населения представляет собой вертикально расположенный лист плотной бумаги 
формата А4 (210 x 297 мм) светло-зеленого цвета, обрамленный орнаментом с изображением последо-
вательно соединенных между собой дубовых листьев различных оттенков красного, желтого, синего 
и зеленого цветов.

В верхней части листа под орнаментом в поле бело-голубого цвета размером 170 x 40 мм помеще-
но цветное изображение Государственного флага Республики Карелия, разделенного по центру цвет-
ным изображением Государственного герба Республики Карелия. В нижней части поля справа и слева 
под изображением Государственного флага Республики Карелия размещены виньетки желтого цвета 
и оливковые ветви с плодами зеленого цвета.

Ниже Государственного флага Республики Карелия и Государственного герба Республики Карелия 
по центру расположены слова «Государственный комитет Республики Карелия по обеспечению жиз-
недеятельности и безопасности населения», напечатанные в три строки заглавными буквами черного 
цвета. Под ними расположено слово «Благодарность», напечатанное в одну строку заглавными буквами 
красного цвета.

На расстоянии 15 мм ниже слова «Благодарность» расположено слово «объявляется», напеча-
танное в одну строку заглавными буквами черного цвета с разреженным межзнаковым интервалом 
на 6 пт, под которым на расстоянии 15 мм печатаются фамилия, имя и отчество награждаемого лица 
(наименование организации, название трудового коллектива) в две строки буквами черного цвета, при 
этом фамилия награждаемого лица печатается заглавными буквами.

На расстоянии 15 мм ниже слов с указанием имени и отчества награждаемого лица печатается 
текст Благодарности заглавными буквами черного цвета.

Ниже текста Благодарности располагается подпись Председателя Государственного комитета Ре-
спублики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, напечатанная в три 
строки заглавными буквами черного цвета, справа от подписи печатаются инициалы и фамилия Пред-
седателя Государственного комитета заглавными буквами черного цвета.

На расстоянии 10 мм выше нижнего края орнамента с левой стороны листа красным цветом печа-
тается дата, месяц и текущий год.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о Нагрудном знаке 
«За заслуги», Почетной грамоте, 
Благодарности Государственного
комитета Республики Карелия

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения

Представление к награждению 
ведомственными наградами Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 

жизнедеятельности и безопасности населения 
(Нагрудный знак «За заслуги», Почетная грамота, Благодарность)

Представляется к награждению (поощрению) ____________________________________________
       (наименование ведомственной награды
_______________________________________________________________________________________

Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения)
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)
_______________________________________________________________________________________

(полное наименование места работы, занимаемая должность в соответствии со штатным расписанием)
_______________________________________________________________________________________

(информация о поощрении и награждении ведомственными наградами Государственного комитета Республики Карелия
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, дата и номер приказа о награждении, поощрении)

Общий стаж работы __________. Стаж работы в отрасли ______________. Стаж работы в данном 
коллективе _____________________________________________________________________________.

 Оборотная сторона

Х А РА К Т Е Р И С Т И К А
с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению

_______________________________________________________________________________________
(указываются сведения о личном вкладе и заслугах лица в соответствии

_______________________________________________________________________________________
с пунктами 2, 3, 4 Положения о Нагрудном знаке «За заслуги», Почетной грамоте, Благодарности Государственного комитета

_______________________________________________________________________________________
Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения)

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Кандидатура ________________________________________________________________________
                                      (комиссией по награждению – для подведомственных Государственному комитету Республики Карелия 

                                      по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения учреждений, общим собранием, 
                            конференцией, съездом, выборным коллегиальным органом) 

рекомендована___________________________________________________________________________
(наименование организации)

_______________________________________________________________________________________
(дата обсуждения, № протокола)

Руководитель организации
________________________
           (фамилия, инициалы)
________________________
                    (подпись)

М. П.
«___» ____________ 20__ г.
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СОГЛАСОВАНО<*>:
_______________________________________________________________________________________

 (должность, Ф.И.О., подпись, дата)
_______________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О., подпись, дата)
_______________________________________________________________________________________

 (должность, Ф.И.О., подпись, дата)
_________

<*> Согласование государственными гражданскими служащими Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о Нагрудном знаке 
«За заслуги», Почетной грамоте, 
Благодарности Государственного
комитета Республики Карелия

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения

С О ГЛ АС И Е
на обработку персональных данных

Я, ________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный (-ая) по адресу: ________________________________________________________
                                                                            (адрес места жительства/пребывания)

Паспорт гражданина Российской Федерации номер ___________ выдан «___» ___________ 20__ года
_______________________________________________________________________________________

(кем выдан)
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согла-
сие Оператору – Государственному комитету Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения на обработку моих персональных данных с целью представления к награж-
дению ведомственной наградой Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жиз-
недеятельности и безопасности населения.

Мои персональные данные, в отношении которых дается данное согласие, включают: фамилию, 
имя, отчество, дату рождения, место рождения, сведения о наградах, поощрениях, почетных званиях, 
информацию о трудовой деятельности, стаже, месте работы, должности.

Под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными дан-
ными в рамках соблюдения требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональ-
ных данных», включая сбор, систематизацию, накопление, использование, передачу (распространение, 
предоставление, доступ), хранение.

Обработка персональных данных осуществляется по адресу: г. Петрозаводск, пр. К. Маркса, д. 10 
должностным лицом Оператора.

Настоящее согласие действует с момента предоставления и прекращается по моему письменному 
заявлению (отзыву) согласно п. 1 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», согласие может быть отозвано при условии письменного уведомления Оператора не менее 
чем за 30 дней до предполагаемой даты прекращения использования данных Оператором.
_______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись)
«___» ______________ 20__ года
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о Нагрудном знаке 
«За заслуги», Почетной грамоте, 
Благодарности Государственного
комитета Республики Карелия

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения

Изображение Нагрудного знака Государственного комитета Республики Карелия 
по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения

«За заслуги»



– 709 –№ 3                                                            Ст. 857

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о Нагрудном знаке 
«За заслуги», Почетной грамоте, 
Благодарности Государственного
комитета Республики Карелия

по обеспечению жизнедеятельности 
и безопасности населения

Удостоверение к  Нагрудному знаку Государственного комитета 
Республики Карелия по обеспечению

жизнедеятельности и безопасности населения
«За заслуги»
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Государственного 
комитета

Республики Карелия
по обеспечению 

жизнедеятельности
и безопасности населения

от 21 марта 2022 г. 
№ 53

П ОЛ ОЖ Е Н И Е 
о Благодарственном письме Государственного комитета Республики Карелия 

по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения
1. Благодарственное письмо Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению 

жизнедеятельности и безопасности населения (далее – соответственно благодарственное письмо, Го-
сударственный комитет) является формой морального поощрения за трудовые успехи в сфере деятель-
ности Государственного комитета, содействие в реализации возложенных на него функций и полномо-
чий, за заслуги при осуществлении наставнической деятельности в Государственном комитете и под-
ведомственных ему государственных казенных учреждениях Республики Карелия.

2. Благодарственное письмо вручается гражданам Российской Федерации, иностранным гражда-
нам и лицам без гражданства, работникам и трудовым коллективам организаций независимо от форм 
собственности, общественным объединениям за действия разового характера, направленные на со-
вершенствование системы обеспечения безопасности жизнедеятельности населения в Республике Ка-
релия, содействие в реализации возложенных на Государственный комитет функций и полномочий, 
за заслуги при осуществлении наставнической деятельности в Государственном комитете и подведом-
ственных ему государственных казенных учреждениях Республики Карелия.

3. Благодарственное письмо оформляется отделом правового и кадрового обеспечения Государ-
ственного комитета по ходатайству руководителей организаций, общественных объединений (далее –
организации).

4. К ходатайству прилагается проект текста благодарственного письма, информация о событии, 
мероприятии, по поводу которого работник или коллектив организации поощряется благодарственным 
письмом.

5. Документы для подготовки благодарственного письма представляются в отдел правого и ка-
дрового обеспечения Государственного комитета не позднее чем за 10 дней до предполагаемой даты 
вручения с указанием места и времени вручения.

6. Благодарственное письмо подписывается Председателем Государственного комитета или его 
заместителем, утверждения правовым актом и заверения гербовой печатью не требует.

7. Описание Благодарственного письма Государственного комитета Республики Карелия по обе-
спечению жизнедеятельности и безопасности населения.

Благодарственное письмо Государственного комитета Республики Карелия по обеспечению жиз-
недеятельности и безопасности населения представляет собой вертикально расположенный лист плот-
ной бумаги формата А4 (210 x 297 мм) свето-зеленого цвета, обрамленный орнаментом с изображением 
последовательно соединенных между собой дубовых листьев различных оттенков красного, желтого, 
синего и зеленого цветов.

В верхней части листа под орнаментом в поле бело-голубого цвета размером 170 x 40 мм помеще-
но цветное изображение Государственного флага Республики Карелия, разделенного по центру цвет-
ным изображением Государственного герба Республики Карелия. В нижней части поля справа и слева 
под изображением Государственного флага Республики Карелия размещены виньетки желтого цвета 
и оливковые ветви с плодами зеленого цвета.

Ниже Государственного флага Республики Карелия и Государственного герба Республики Карелия 
по центру расположены слова «Государственный комитет Республики Карелия по обеспечению жиз-
недеятельности и безопасности населения», напечатанные в три строки заглавными буквами черного 
цвета. Под ними расположены слова «Благодарственное письмо», напечатанные в две строки заглавны-
ми буквами красного цвета.

На расстоянии 20 мм ниже слова «письмо» заглавными буквами черного цвета печатается текст 
благодарственного письма, начинающийся со слов «Выражаю благодарность за», содержащий инфор-
мацию о событии, мероприятии, по поводу которого поощряется работник или коллектив организации, 
фамилию, имя и отчество поощряемого лица (наименование организации, название трудового коллек-
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тива) в дательном падеже, напечатанные в две строки (при этом имя и отчество поощряемого лица 
печатаются строчными буквами) и должность поощряемого лица.

На расстоянии 20 мм ниже текста письма располагается подпись Председателя Государственного 
комитета Республики Карелия по обеспечению жизнедеятельности и безопасности населения, напе-
чатанная в три строки заглавными буквами черного цвета, справа от подписи печатаются инициалы 
и фамилия Председателя Государственного комитета заглавными буквами черного цвета.

На расстоянии 5 мм выше нижнего края орнамента по центру листа черным цветом печатается 
текущий год.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО СТРОИТЕЛЬНОМУ, ЖИЛИЩНОМУ И ДОРОЖНОМУ НАДЗОРУ 

П Р И К А З
24 марта 2022 г. № 16 о/д

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ «Об аттестации экспертов, привлекаемых 
Государственным комитетом Республики Карелия по строительному, 
жилищному и дорожному надзору к осуществлению экспертизы в целях 
регионального государственного строительного надзора, регионального 
государственного жилищного контроля (надзора) и регионального 
государственного лицензионного контроля за осуществлением 
предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными 
домами» № 3 о/д от 25.01.2022  

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 года № 248-ФЗ «О государственном кон-
троле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 29.12.2020 года № 2328 «О порядке аттестации экспертов, привлека-
емых к осуществлению экспертизы в целях государственного контроля (надзора), муниципального 
контроля», Положением о Государственном комитете Республики Карелия по строительному, жи-
лищному и дорожному надзору (далее – Комитет), утвержденным постановлением Правительства 
Республики Карелия от 23.10.2017 № 368-П,  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в приказ Комитета № 3 о/д от 25.01.2022 года следующие изменения:
пункт 1 дополнить девятым абзацем следующего содержания:
«Форму согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 

данных для распространения, согласно приложению № 8 к настоящему приказу.»;
в приложении № 1:
в пункте 2 слова «, а также у экспертов в целях их переаттестации» исключить;
в пункте 4 слова «, а также экспертов в целях их переаттестации» исключить;
в пункте 12 слово «(переаттестации)» исключить;
в приложении № 5:
в пункте 6 слова «Переаттестация проводится в отношении ранее аттестованных экспертов 

в порядке, установленном настоящими Правилами для первичной аттестации претендентов.» ис-
ключить;

пункт 9 читать в следующей редакции:
«9. Сведения об аттестации претендента вносятся секретарем Комиссии в реестр аттестованных 

Комитетом экспертов, привлекаемых в целях строительного надзора, жилищного надзора и лицензи-
онного контроля (далее – Реестр) в течение трех рабочих дней с даты принятия решения об аттеста-
ции претендента.»;

пункт 12 признать утратившим силу;
в пункте 39 слово «аттестата» заменить словом «аттестации»;
в приложении к Правилам формирования и ведения Комитетом реестра аттестованных экс-

пертов, привлекаемых к осуществлению экспертизы в целях строительного надзора, жилищного 
надзора и лицензионного контроля, утвержденным настоящим приказом, в наименовании пятого 
столбца формы слово «/переаттестации» исключить;

858
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приложение № 7 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к приказу Государственного 
комитета Республики Карелия
по строительному, жилищному 

и дорожному надзору 
от 25 января 2022 г. 

№ 3 о/д

Ф О РМ А 
заявления о получении аттестации эксперта

В Государственный комитет 
Республики Карелия 
по строительному, жилищному 
и дорожному надзору 
ул. Энгельса, 4, г. Петрозаводск, 185035
от _________________________________
 (Ф.И.О. (последнее при наличии)

Заявление
Прошу допустить меня, ___________________________________________________________,

                                                                 (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) претендента)
к получению аттестации эксперта, привлекаемого Государственным комитетом Республики Карелия 
по строительному, жилищному и дорожному надзору для осуществления экспертизы в целях регио-
нального государственного строительного надзора, регионального государственного жилищного 
контроля (надзора), лицензионного контроля за предпринимательской деятельностью по управле-
нию многоквартирными домами в соответствии Федеральным законом «О государственном контро-
ле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», по направлению деятельности
____________________________________________________________________________________

(указывается вид экспертизы)

О себе сообщаю следующие сведения:
1) данные документа, удостоверяющего личность  гражданина  Российской Федерации на тер-

ритории Российской Федерации: ________________________________________________________
                                                                     (номер, серия, кем и когда выдан)

2) дата и место рождения: ____________________________________________________________
3) адрес места жительства: ____________________________________________________________

    (адрес фактического места жительства с указанием индекса)
4) контактная информация: ____________________________________________________________

                                                                    (номер телефона, адрес электронной почты)
5) сведения об образовании и о квалификации: ___________________________________________

                                                                                                               (полное наименование и дата окончания высшего учебного заведения; 
____________________________________________________________________________________

реквизиты документа об образовании; специализация и специальность по диплому; удостоверения или  свидетельства 
____________________________________________________________________________________

о повышении квалификации; сертификата специалиста; другие документы, которые могут охарактеризовать 
____________________________________________________________________________________

профессиональную компетенцию: удостоверения о присвоении квалификационной категории; удостоверения 
____________________________________________________________________________________

или свидетельства о тематическом усовершенствовании; копию свидетельства об аккредитации 
____________________________________________________________________________________

в области капитального строительства или жилищно-коммунального хозяйства)
6) предпочитаемая форма проведения квалификационного экзамена:  ________________________

                    (выбрать и указать форму экзамена:
                   очная  или дистанционная)
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Профессиональный стаж

№ наименование 
организации

занимаемая 
должность

должностные 
обязанности

номер записи в трудовой книжке 
либо ссылка на документ, подтверждающий 

стаж работы по соответствующему 
направлению деятельности

период 
работы

К заявлению прилагаются: ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

«_____»___________20___года    ___________________   _____________________________________»;
                                                                         (подпись)                                     (расшифровка подписи)

дополнить приложением № 8 следующего содержания:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к приказу Государственного 
комитета Республики Карелия
по строительному, жилищному 

и дорожному надзору 
от 25 января 2022 г. 

№ 3 о/д
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения

Я, нижеподписавшийся _______________________________________________________________
            (фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных, документ, 
____________________________________________________________________________________

удостоверяющий личность (серия и номер паспорта, дата выдачи, кем выдан)
___________________________________________________________________________________,

проживающий по адресу: _________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________,

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.06.2006 года № 152-ФЗ «О пер-
сональных данных» (далее – Федеральный закон № 152-ФЗ), подтверждаю свое согласие, данное Го-
сударственному комитету Республики Карелия по строительному, жилищному и дорожному надзору 
(далее – Комитет) (ИНН 1001225288, ОРГН 1091001011265, адрес: 185035, Республика Карелия, г. Пе-
трозаводск, ул. Фридриха Энгельса, д. 4) на обработку своих персональных данных, включающих: фа-
милию, имя, отчество (при наличии), дату и место рождения, адрес, образование,  профессию, в целях 
и объеме, необходимых Комитету для проведения аттестации и ведения электронного реестра аттесто-
ванных экспертов, привлекаемых Комитетом к осуществлению экспертизы в целях строительного над-
зора, жилищного надзора и лицензионного контроля, который подлежит публикации на официальном 
сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу https://inspect.
gov.karelia.ru.

Предоставляю право Комитету осуществлять все действия (операции) с персональными данными, 
включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использо-
вание, обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Данное согласие действует с даты  его  подписания по дату прекращения аттестации эксперта 
на основании соответствующего приказа Комитета.

Данное согласие может быть мной отозвано.
Субъект персональных данных: 

/_______________/____________________________________________   «__»__________ ___20__года».
          (подпись)                                         (расшифровка подписи)                                                            (дата)
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2. Приказ Комитета № 14 о/д от 09.03.2022 года признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель          А. Э. ТЕМНЫШЕВ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 марта 2022 г. № 378

г. Петрозаводск

Об особенностях организации и осуществления регионального государственного 
контроля (надзора) за достоверностью, актуальностью и полнотой сведений 
об организациях отдыха детей и их оздоровления, содержащихся в реестре 
организаций отдыха детей и их оздоровления, расположенных на территории 
Республики Карелия, в 2022 году  

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 марта 2022 года 
№ 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), му-
ниципального контроля»  п р и к а з ы в а ю:

1. Установить, что плановые контрольные (надзорные) мероприятия, плановые проверки при 
осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за достоверностью, актуаль-
ностью и полнотой сведений об организациях отдыха детей и их оздоровления, содержащихся
в реестре организаций отдыха детей и их оздоровления, расположенных на территории Республи-
ки Карелия, порядок организации и осуществления которых регулируется Федеральным законом 
от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле 
в Российской Федерации», в 2022 году не проводятся.  

2. Отменить плановые контрольные (надзорные) мероприятия, утвержденные приказом Мини-
стерства образования и спорта Республики Карелия от 13 декабря 2022 года № 1352 «Об утвержде-
нии плана проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий Министерства образова-
ния и спорта Республики Карелия на 2022 год».    

3. Отделу организации отдыха детей Министерства образования и спорта Республики Карелия 
(Е. А. Зинкова):

организовать проведение профилактических мероприятий, мероприятий по профилактике на-
рушения обязательных требований в отношении контролируемых лиц в соответствии с Федераль-
ным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муници-
пальном контроле в Российской Федерации»;

внести сведения о завершении контрольных (надзорных) мероприятий по причине их отмены 
в Единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий в течение пяти дней со дня издания на-
стоящего приказа;

разместить настоящий приказ в сети «Интернет» на официальном сайте Министерства образо-
вания и спорта Республики Карелия (http://minedu.gov.karelia.ru) в течение двух дней со дня издания 
настоящего приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Н. Д. Вол-
кову.

И. о. Министра          Ж. Л. ПЕТРОВА
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МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 марта 2022 г. № 614

г. Петрозаводск

Об утверждении типовых форм документов, используемых для проведения 
профилактических мероприятий (консультирования и профилактического 
визита (обязательного профилактического визита) в рамках осуществления 
федерального государственного лесного контроля (надзора)

На основании Положения о Министерстве природных ресурсов и экологии Республики Каре-
лия, утвержденного Постановлением Правительства Республики Карелия от 23 октября 2017 года 
№ 367-П, в соответствии с частью 3 статьи 21 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», По-
ложением о федеральном государственном лесном контроле (надзоре), утвержденным постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 30 июня 2021 года № 1098,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
Типовую форму решения о проведении профилактического визита согласно приложению № 1;
Типовую форму уведомления о проведении обязательного профилактического визита согласно 

приложению № 2;
Типовую форму акта по проведению профилактического визита согласно приложению № 3;
Типовую форму журнала учета консультирований, проводимых в рамках осуществления феде-

рального государственного лесного контроля (надзора), согласно приложению № 4;
Типовую форму журнала учета профилактических визитов, проводимых в рамках осуществле-

ния федерального государственного лесного контроля (надзора), согласно приложению № 5.
2. Начальникам государственных казенных учреждений Республики Карелия – центральных 

лесничеств под персональную ответственность обеспечить проведение обязательных профилак-
тических визитов в отношении объектов контроля, отнесенных к категории значительного риска 
и в отношении контролируемых лиц, впервые приступающих к осуществлению использования ле-
сов и (или) лесных участков, части лесных участков.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра природ-
ных ресурсов и экологии Республики Карелия П. М. Николаевского.

И. о. Министра          А. А. ЩЕПИН

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 25 марта 2022 г.

№ 614
Министерство природных ресурсов и экологии Республики Карелия 

_____________________________________________________________________
(указывается наименование контрольного (надзорного) органа 

г. Петрозаводск_____________________________________________________________________
(место принятия решения)

Р ЕШЕНИЕ
о проведении профилактического визита
№____ от «____» ________________ 20 ___ г.

1. Решение принято:
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность должностного, подписавшего решение о проведении профилактического визита)
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2. Решение принято на основании: ______________________________________________________
                                                                             (указывается основание проведения профилактического визита,

_______________________________________________________________________________________
для обязательного профилактического визита дополнительно указывается основание признания его обязательным)

3. Для проведения профилактического визита уполномочен: ________________________________
               (указывается фамилия, имя, отчество,
_______________________________________________________________________________________

должность должностного лица, которому поручается проведение профилактического визита)
_______________________________________________________________________________________

Провести «____» _____________________________________________________________ 20 ___ г.
                     (указывается дата проведения профилактического визита)

профилактический визит в отношении: ______________________________________________________
                                                                                         (указываются сведения о контролируемом лице,

_______________________________________________________________________________________
подлежащем профилактическому визиту: наименование организации, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 

индивидуального предпринимателя)

в рамках осуществления федерального государственного лесного контроля (надзора)                              
                           вид контроля (надзора)

4. Профилактический визит проводится в форме __________________________________________
                                                                                                               (указать форму: «профилактическая беседа

_______________________________________________________________________________________
по месту осуществления деятельности контролируемого лица» или «профилактическая беседа в форме видео-конференц-связи»)

на территории: __________________________________________________________________________
                             (указывается место осуществления деятельности контролируемого лица, по которому проводится 

_______________________________________________________________________________________
профилактический визит (указывается только для профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица)

5. Должностному лицу, уполномоченному на проведение профилактического визита, по заверше-
нии профилактического мероприятия оформить акт профилактического визита (обязательного профи-
лактического визита).

_______________________________________  _______________  ________________________________
 (должность должностного лица, подписавшего решение)             (подпись)                              (фамилия, инициалы)

  
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего
проект решения, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)



– 717 –№ 3                                                            Ст. 860

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 25 марта 2022 г.

№ 614
Министерство природных ресурсов и экологии Республики Карелия 

ГКУ РК __________________________________центральное лесничество
_____________________________________________________________________

(адрес, тел., факс, e-mail)

__________________________________
(наименование контролируемого лица)

___________________________________
(почтовый адрес или адрес электронной

почты, по которому направляется уведомление)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о проведении профилактического визита
№____ от «____» ________________ 20 ___ г.

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» Министерство природных ресурсов 
и экологии Республики Карелия (ГКУ РК «_________» центральное лесничество) уведомляет: ______
_______________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя отчество (при наличии) 
_______________________________________________________________________________________

индивидуального предпринимателя, ОГРН, ИНН)

о проведении обязательного профилактического визита «___» ________ 20 ___ г. в рамках осуществле-
ния федерального государственного лесного контроля (надзора)                                                                   

(вид контроля (надзора)
 в соответствии с решением № _____ от «___» ___________ 20 ___ г. в форме _____________________
_______________________________________________________________________________________

(указать форму: «профилактическая беседа по месту осуществления деятельности контролируемого лица» 
или «профилактическая беседа в форме видео-конференц-связи»)

Начало профилактического визита в «____» ч. «____» мин.

Профилактический визит будет проводиться 
_______________________________________________________________________________________

(указать место осуществления деятельности контролируемого лица, по которому проводится профилактический визит, 
либо способ подключения контролируемого лица к видео-конференц-связи)

_______________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лиц, которому поручено проведении профилактического визита)

Сообщаем, что на основании части 6 статьи 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» вы 
вправе отказаться от проведения обязательного профилактического визита, уведомив об этом цен-
тральное лесничество не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения, то есть не позднее 
«____» _______________ 20 ___ г.

 
Уведомление об отказе от проведения обязательного профилактического визита направляется 

в______________________________________________________________________________________
(наименования центрального лесничества, адрес, электронная почта)

__________________________________________  _______________  _____________________________
 (должность должностного лица, подписавшего уведомление)         (место подписи)                         (фамилия, инициалы)
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к приказу Министерства 
природных ресурсов 

и экологии 
Республики Карелия
от 25 марта 2022 г.

№ 614
Министерство природных ресурсов и экологии Республики Карелия 

ГКУ РК «__________________________________» центральное лесничество
_____________________________________________________________________

(адрес, тел., факс, e-mail)

АКТ
по проведению профилактического визита
№____ от «____» ________________ 20 ___ г.

Профилактический визит (обязательный профилактический визит) проводил: _____________
___________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица, проводившего профилактический визит)

в соответствии с решением № ________________ от «___» __________________ 20 ___ г. в рамках 

осуществления федерального государственного лесного контроля (надзора)                                      
(вид контроля (надзора)

Контролируемое лицо, в отношении которого проведен профилактический визит: _________
___________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) контролируемого лица или наименование контролируемого лица, ОГРН, ИНН)

Дата проведении профилактического визита «___» __________ 20 ___ г.

Форма профилактического визита: __________________________________________________
                                                                                      (профилактическая беседа по месту осуществления деятельности

____________________________________________________________________________________
контролируемого лица, профилактическая беседа в форме видео-конференц-связи)

Место проведения: _______________________________________________________________
                                                     (указывается адрес места осуществления деятельности контролируемого лица, 

___________________________________________________________________________________
по которому проводился профилактический визит (для профилактической беседы по месту осуществления деятельности 

___________________________________________________________________________________
контролируемого лица)

В рамках профилактического визита:
1. Контролируемое лицо проинформировано:

___________________________________________________________________________________
(указать перечень предусмотренной частью 1 статьи 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ

___________________________________________________________________________________
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» информации, доведенной 

до сведения контролируемого лица)

2. Контролируемое лицо проконсультировано по вопросам:
___________________________________________________________________________________

(указать перечень вопросов, по которым проведено консультирование контролируемого лица)
___________________________________________________________________________________

3. Выявлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причине-
ния вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен:
___________________________________________________________________________________

(указать соответствующие факты в случае выявления)
________________________________________  _____________  _____________________________
 (должность должностного лица, подписавшего уведомление)       (место подписи)                       (фамилия, инициалы)
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 марта 2022 г. № 133

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 11 декабря 2020 года № 474-А

П р и к а з ы в а ю:
Внести в Порядок работы конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на предоставление 

из бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию мероприятий по разработке, созданию 
и (или) расширению производства инновационной продукции, а также осуществлению научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ (субсидии юридическим лицам (кроме неком-
мерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производи-
телям товаров, работ, услуг), утвержденный приказом Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 11 декабря 2020 года № 474-А «Об утверждении порядка 
работы конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на предоставление из бюджета Республики 
Карелия субсидий на реализацию мероприятий по разработке, созданию и (или) расширению про-
изводства инновационной продукции, а также осуществлению научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ (субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), ин-
дивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг)» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2020, № 12, ст. 3416; Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 12 июля 2021 года, № 1001202107120002), следу-
ющие изменения: 

1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Комиссия в течение 7 календарных дней со дня завершения Министерством проверки со-

ответствия участников отбора, а также представленных ими документов требованиям, установлен-
ным Порядком:

оценивает заявки участников отбора по каждому из критериев оценки и проводит ранжирова-
ние в соответствии с пунктами 20 и 21 Порядка;

принимает решение о победителях отбора и определяет сумму субсидии на реализацию меро-
приятий по разработке, созданию и (или) расширению производства инновационной продукции, 
а также осуществлению научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (субсидии 
юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг) (далее – субсидия).»;

2) дополнить пунктом 5.1 следующего содержания:
«5.1. В случае отказа получателя субсидии от получения субсидии или его уклонения от за-

ключения соглашения (договора) о предоставлении субсидии (далее – соглашение) Комиссия в те-
чение 14 календарных дней со дня такого отказа (уклонения от заключения соглашения) принимает 
решение о перераспределении высвободившихся средств субсидии между получателями субсидии, 
прошедшими отбор и получившими сумму менее запрашиваемого размера субсидии и (или) заняв-
шими места в рейтинге ниже. 

Решение о предоставлении субсидии с учетом перераспределенных средств оформляется про-
токолом Комиссии.».

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ
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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 марта 2022 г. № 78

г. Петрозаводск

Об утверждении форм документов в целях проведения отбора авиационных 
предприятий на предоставление из бюджета Республики Карелия субсидий 
на возмещение недополученных доходов, связанных с осуществлением 
воздушной перевозки пассажиров в салонах экономического класса 
на территории Российской Федерации

В целях реализации постановления Правительства Республики Карелия от 14 марта 2022 года 
№ 113-П «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий 
юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, 
а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение недополученных 
доходов, связанных с осуществлением воздушной перевозки пассажиров в салонах экономического 
класса на территории Российской Федерации» (далее – Порядок)  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1.1) форму заявки согласно приложению 1 к настоящему приказу;
1.2) форму справки согласно приложению 2 к настоящему приказу;
1.3) форму технического задания на оказание услуг по перевозке пассажиров воздушным 

транспортом согласно приложению 3 к настоящему приказу.
2. Контроль за организацией и проведением отбора авиационных предприятий на предоставле-

ние из бюджета Республики Карелия субсидий на возмещение недополученных доходов, связанных 
с осуществлением воздушной перевозки пассажиров в салонах экономического класса на террито-
рии Российской Федерации, возложить на отдел транспорта.

Министр          С. Ю. ЩЕБЕКИН

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу Министерства по дорожному хозяйству, 

транспорту и связи Республики Карелия 
от 25 марта 2022 года № 78 «Об утверждении 
форм документов в целях проведения отбора 
авиационных предприятий на предоставление
из бюджета Республики Карелия субсидий 

на возмещение недополученных доходов, связанных 
с осуществлением воздушной перевозки

пассажиров в салонах экономического класса
на территории Российской Федерации»

На бланке организации
дата, исх. номер

 
З А Я В К А

о предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия на возмещение недополученных 
доходов, связанных с осуществлением воздушной перевозки пассажиров в салонах 

экономического класса на территории Российской Федерации
Наименование юридического лица (ИНН) _______________________________________________
1. В соответствии с Порядком предоставления из бюджета Республики Карелия субсидий юри-

дическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение недополученных доходов, 
связанных с осуществлением воздушной перевозки пассажиров в салонах экономического класса 
на территории Российской Федерации,__________________________________________ (далее – участ-
ник отбора), заявляет о своем намерении получить из бюджета Республики Карелия субсидию на воз-
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мещение недополученных доходов, связанных с осуществлением воздушной перевозки пассажиров 
в салонах экономического класса на территории Российской Федерации (далее – субсидия).

2. Участник отбора выражает согласие выполнить мероприятие по перевозке пассажиров воздуш-
ным транспортом в соответствии с установленным расписанием движения судов:

Маршрут Период 
выполнения 

рейсов

Тип, вместимость, 
год выпуска 

воздушного судна

Предлагаемая 
частота полетов 

в неделю

Предлагаемое 
количество 

оборотных рейсов

Размер 
субсидии, 
рублей

3. Участник отбора подтверждает достоверность и подлинность представленных им документов 
и сведений для получения субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Участник отбора выражает согласие на публикацию (размещение) на официальном сайте Мини-
стерства информации о нем и о подаваемой заявке.

Приложения: _______________________________________________________________________

Примечание: ________________________________________________________________________

Главный бухгалтер  ______________   __________________________________________
                                                     (подпись)                               (расшифровка подписи)
Руководитель юридического лица  ______________   ______________________________
                                                                                     (подпись)                 (расшифровка подписи)
Исполнитель   ______________________________________________________________

(Ф.И.О., номер телефона)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу Министерства по дорожному хозяйству, 

транспорту и связи Республики Карелия 
от 25 марта 2022 года № 78 «Об утверждении 
форм документов в целях проведения отбора 
авиационных предприятий на предоставление
из бюджета Республики Карелия субсидий 

на возмещение недополученных доходов, связанных 
с осуществлением воздушной перевозки

пассажиров в салонах экономического класса
на территории Российской Федерации»

На бланке организации
дата, исх. номер

 
С П РА В К А

о соответствии требованиям отбора юридических лиц (кроме некоммерческих организаций), 
индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг на возмещение 
недополученных доходов, связанных с осуществлением воздушной перевозки пассажиров 

в салонах экономического класса на территории Российской Федерации

Наименование юридического лица (ИНН) _______________________________________________
по состоянию на «___» ____________ 20__ года (указывается дата размещения объявления об отборе):

1) не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, 
в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом реги-
страции которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный на-
логовый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 про-
центов;

В Министерство по дорожному хозяйству, 
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2) подтверждает:
отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 

штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о налогах и сборах;

отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет Республики Карелия субсидий, 
бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными право-
выми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обяза-
тельствам перед бюджетом Республики Карелия;

что не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоедине-
ния к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, 
в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, преду-
смотренном законодательством Российской Федерации;

отсутствие в реестре дисквалифицированных лиц сведений о дисквалифицированных руководи-
теле, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного ис-
полнительного органа, или главном бухгалтере;

неполучение средств из бюджета Республики Карелия на основании иных нормативных правовых 
актов на возмещение недополученных доходов, связанных с осуществлением воздушной перевозки 
пассажиров в салонах экономического класса на территории Российской Федерации;

наличие сертификата эксплуатанта (без введения ограничений в его действие, приостановления 
его действия или его аннулирования), подтверждающего соответствие участника отбора требованиям 
федеральных авиационных правил и содержащий в эксплуатационных спецификациях тип воздушного 
судна, планируемого к использованию в пассажирских перевозках по субсидируемому маршруту.

Главный бухгалтер  ______________   __________________________________________
                                                     (подпись)                                 (расшифровка подписи)
Руководитель юридического лица  ______________   ______________________________
                                                                                     (подпись)                 (расшифровка подписи)
Исполнитель   ______________________________________________________________

(Ф.И.О., номер телефона)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к приказу Министерства по дорожному хозяйству, 

транспорту и связи Республики Карелия 
от 25 марта 2022 года № 78 «Об утверждении 
форм документов в целях проведения отбора 
авиационных предприятий на предоставление
из бюджета Республики Карелия субсидий 

на возмещение недополученных доходов, связанных 
с осуществлением воздушной перевозки

пассажиров в салонах экономического класса
на территории Российской Федерации»

Техническое задание
на оказание услуг по перевозке пассажиров воздушным транспортом

№ 
п/п

Наименование показателей Технические требования, 
характеристика услуг

1. Маршрут

2. Воздушное судно, количество пассажирских мест на воздуш-
ном судне

3. Период выполнения рейсов

4. Частота полетов в неделю

5. Количество оборотных рейсов

6. Размер субсидии

7. Размер провозной платы (стоимость авиабилетов)

8. Ответственность Перевозчика за задержку и отмену рейсов
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МИНИСТЕРСТВО ПО ДОРОЖНОМУ ХОЗЯЙСТВУ, ТРАНСПОРТУ И СВЯЗИ
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
23 марта 2022 г. № 122

г. Петрозаводск

Об учете выявленного объекта культурного наследия 
в Республике Карелия

В соответствии с пунктом 16 статьи 16.1 Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ 
«Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федера-
ции»  п р и к а з ы в а ю:

1. Признать выявленными и включить в Перечень выявленных объектов культурного наследия, 
расположенных на территории Республики Карелия, следующие объекты археологического насле-
дия согласно приложениям № 1 – 2: 

– «Стоянка Карельский I» и «Стоянка Пески I» в Медвежьегорском районе Республики Каре-
лия;

– «Стоянка Туба I» в Пудожском районе Республики Карелия.
2. Сведения об объектах археологического наследия, указанные в четвертом столбце прило-

жений № 1 – 2, не подлежат опубликованию в соответствии с пунктом 10 статьи 20 Федерального 
закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятников истории 
и культуры) народов Российской Федерации» и приказом Министерства культуры Российской Фе-
дерации от 1 сентября 2015 года № 2328 «Об утверждении перечня отдельных сведений об объектах 
археологического наследия, которые не подлежат опубликованию».

3. Главному специалисту отдела организации и сопровождения работ по сохранению объектов 
культурного наследия Т. П. Амелиной обеспечить направление уведомления заинтересованным ли-
цам в соответствии с требованиями ст. 16.1 Федерального закона 73-ФЗ «Об объектах культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации».

Начальник          Ю. Б. АЛИПОВА
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И СПОРТА 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 марта 2022 г. № 384

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства образования и спорта 
Республики Карелия от 20 июля 2021 года № 810 «Об утверждении Порядка 
направления средств субсидий бюджетам муниципальных районов и городских 
округов на реализацию мероприятий государственной программы 
Республики Карелия «Развитие физической культуры и спорта» 
(в целях развития системы спортивной подготовки) на выплату 
стимулирующих надбавок тренерам и старшим тренерам, закупку 
спортивного инвентаря, оборудования и экипировки, участие в тренировочных 
мероприятиях и предварительных официальных соревнованиях»

В соответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 17 июля 2014 года 
№ 228-П «Об утверждении государственной программы Республики Карелия «Развитие физиче-
ской культуры и спорта»  п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в Порядок направления средств субсидий бюджетам муниципальных 
районов и городских округов на реализацию мероприятий государственной программы Респу-
блики Карелия «Развитие физической культуры и спорта» (в целях развития системы спортивной 
подготовки) на выплату стимулирующих надбавок тренерам и старшим тренерам, закупку спор-
тивного инвентаря, оборудования и экипировки, участие в тренировочных мероприятиях и пред-
варительных официальных соревнованиях, утвержденный приказом Министерства образования 
и спорта Республики Карели от 20 июля 2021 года № 810 «Об утверждении Порядка направления  
средств субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов на реализацию меропри-
ятий государственной программы Республики Карелия «Развитие физической культуры и спорта» 
(в целях развития системы спортивной подготовки) на выплату стимулирующих надбавок тренерам 
и старшим тренерам, закупку спортивного инвентаря, оборудования и экипировки, участие в тре-
нировочных мероприятиях и предварительных официальных соревнованиях» (Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 26 июля 2021 года, № 1001202107260006; 
15 октября 2021 года, № 1001202110150007; 28 декабря 2021 года, № 1001202112280010), изложив  
приложения 1, 2 в редакции согласно приложению к приказу. 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на Первого заместителя Министра образования 
и спорта Республики Карелия А. В. Чивина.

И. о. Министра          Ж. Л. ПЕТРОВА
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 марта 2022 г. № 529

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 28 февраля 2020 года № 238  

На основании Закона Республики Карелия от 21 февраля 2022 года № 2671-ЗРК «О внесении 
изменений в Закон Республики Карелия «О бюджете Республики Карелия на 2022 год и на плано-
вый период 2023 и 2024 годов»  п р и к а з ы в а ю:  

1. Внести изменение в Ведомственную целевую программу Министерства здравоохранения 
Республики Карелия «Обеспечение государственной системы здравоохранения Республики Каре-
лия медицинскими кадрами» на 2020 – 2022 годы», утвержденную приказом Министерства здраво-
охранения Республики Карелия от 28 февраля 2020 года № 238 (Собрание законодательства Респу-
блики Карелия, 2020, № 2, ст. 408; № 8, ст. 2038; № 9, ст. 2275; № 12, ст. 3464; 2021, № 1, ст. 162; № 3, 
ст. 621; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 3 августа 
2021 года, № 1001202108030010; 21 сентября 2021 года, № 1001202109210004), изложив ее в новой 
редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела государ-
ственной службы и кадров Ильина Е. В. 

И. о. Министра          О. В. РУОТЦЕЛАЙНЕН

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 

здравоохранения
Республики Карелия 
от 29 марта 2022 г. 

№ 529
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

Министерства здравоохранения Республики Карелия «Обеспечение государственной системы 
здравоохранения Республики Карелия медицинскими кадрами»

 на 2020 – 2022 годы
П АС П О Р Т 

ведомственной целевой программы

Наименование главного 
распорядителя

Министерство здравоохранения Республики Карелия

Наименование ведомственной 
целевой программы (далее – ВЦП)    

Ведомственная целевая программа «Обеспечение государ-
ственной системы здравоохранения Республики Карелия ме-
дицинскими кадрами» на 2020 – 2022 годы 

Наименование государственной 
программы Республики Карелия

«Развитие здравоохранения» 

Наименование подпрограммы 
государственной программы 

Республики Карелия

Подпрограмма 4 «Кадровое обеспечение системы здравоохра-
нения»

Наименование задачи 
подпрограммы государственной 
программы Республики Карелия

Социальная поддержка и создание условий для роста профес-
сионального уровня знаний и умений медицинских работников

Цель ВЦП Обеспечение укомплектованности государственных учрежде-
ний здравоохранения Республики Карелия (далее – учрежде-
ния) медицинскими кадрами в соответствии с потребностью

865
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Соисполнители Главные врачи государственных учреждений здравоохранения 
Республики Карелия

Сроки реализации ВЦП 2020 – 2022 годы

Объем средств бюджета Республики Карелия на реализацию ВЦП
(тыс.руб.)

Коды бюджетной классификации 2020 год 
(факт)

Плановый период

раздел, 
подраздел

целевая 
статья

вид 
расходов

2021 год 2022 год

1 2 3 5 6 7

09 09 01 4 N5 70100 612 71 391,7 63 135,2 35 661,5

09 09 01 4 N5 70100 461 30 364,8 33 418,5 40 000,0

07 04 02 1 N5 70100 622 0,0 3 719,0 0,0

07 04 02 1 N5 70300 622 0,0  0,0 9 500,0

И т о г о 101 756,5 100 272,7 85 161,5

Характеристика цели и задач, на достижение которых направлена ВЦП

Характеристика 
состояния 

развития сферы

Кадровая политика Министерства здравоохранения Республики Карелия (далее – Мини-
стерство) в сфере здравоохранения направлена на реализацию мероприятий по поэтапному 
устранению дефицита медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохране-
ния Республики Карелия, развитие мер социальной поддержки медицинских работников, 
развитие кадрового потенциала государственных учреждений здравоохранения Республики 
Карелия, повышение профессионального уровня медицинских работников, соответствие 
специалистов квалификационным требованиям, мотивацию их к повышению качества и эф-
фективности медицинской помощи населению. 
В соответствии с методикой расчета потребности во врачебных кадрах, утвержденной при-
казом Минздрава России от 29 ноября 2019 года № 974, дефицит врачей в Республике Каре-
лия в 2019 году составил в целом 282 человека, в том числе в амбулаторном звене – дефицит 
278 человек, в стационарном звене – профицит 15 человек, в подразделениях скорой меди-
цинской помощи – дефицит 166 специалистов среднего медицинского персонала. 
Наибольший дефицит в учреждениях составляют врачи первичного звена – педиатры, тера-
певты, врачи общей практики, скорой медицинской помощи, приемного отделения, онколо-
ги, оториноларингологи, офтальмологи, психиатры-наркологи, рентгенологи, травматологи-
ортопеды, стоматологи, акушеры-гинекологи, функциональной диагностики, фтизиатры, 
урологи, хирурги. Наибольший дефицит в стационаре составляют врачи – анестезиологи-
реаниматологи. По должностям средних медицинских работников (далее – СМР) дефицит 
присутствует в подразделениях, оказывающих амбулаторную и скорую медицинскую по-
мощь. 
Осуществление единовременных компенсационных выплат в размере одного миллиона ру-
блей врачам в возрасте до 50 лет, имеющим высшее образование, прибывшим на работу 
в сельский населенный пункт, поселок городского типа или город до 50 тысяч человек и за-
ключившим с учреждением договор по предоставлению единовременной компенсационной 
выплаты. 
Показатели трудоустройства в учреждения медицинских работников пока не позволяют из-
менить ситуацию по обеспечению медицинскими кадрами учреждений Республики Карелия 
в полном объеме в связи с недостаточным трудоустройством в учреждения молодых меди-
цинских работников и возможным выбытием из учреждений в ближайшие годы медицин-
ских работников пенсионного и предпенсионного возраста. 
Кроме того, причинами выбытия кадров из государственной системы здравоохранения Ре-
спублики Карелия являются отсутствие жилья, недостаточное развитие социально-эконо-
мической инфраструктуры, отсутствие объектов культуры, досуга для молодежи в муници-
пальных районах Республики Карелия; отсутствие привлекательных жилищных программ 
(ипотечные программы, бесплатное предоставление участка под индивидуальное жилищ-
ное строительство), снижение уровня престижа профессии. В связи с этим дефицит меди-
цинских кадров сохраняется
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Цели 
и актуальность 

ВЦП

Цель: 
1.Обеспечение государственной системы здравоохранения Республики Карелия медицин-
скими кадрами. 
2. Укомплектование государственных учреждений здравоохранения, расположенных в му-
ниципальных районах, а также государственных учреждений здравоохранения Петрозавод-
ского городского округа с низкими показателями укомплектованности медицинскими ка-
драми: ГБУЗ «Детская республиканская больница», ГБУЗ «Больница скорой медицинской 
помощи», ГБУЗ «Бюро судебно-медицинской эксертизы»», ГБУЗ «Центр скорой медицин-
ской помощи», Прионежский филиал ГБУЗ «Республиканская больница им. В. А. Баранова», 
ГБУЗ «Республиканская психиатрическая больница», ГБУЗ «Городская детская поликлини-
ка № 1», ГБУЗ «Городская детская поликлиника № 2», ГБУЗ «Центр паллиативной меди-
цинской помощи», ГБУЗ «Республиканский противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ «Го-
родская поликлиника № 2», ГБУЗ «Городская поликлиника № 4», ГБУЗ «Республиканский 
стоматологический центр». 
Актуальность: 
1. Низкая укомплектованность медицинскими кадрами учреждений, расположенных в му-
ниципальных районах, обусловлена следующими факторами: 
1.1) достижением медицинскими работниками пенсионного возраста; 
1.2) низкая укомплектованность медицинскими работниками ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП» 
обусловлена их ежегодным оттоком, круглосуточной работой и незначительной разницей; 
в оплате труда в сравнении с амбулаторно-поликлиническим звеном в Республике Карелия; 
1.3) низкий уровень развития инфраструктуры поселков, отсутствие связи, широкополосно-
го интернета

Описание состава 
задач ВЦП

Привлечение и закрепление медицинских работников ГБУЗ «Детская республиканская 
больница», ГБУЗ «Больница скорой медицинской помощи», ГБУЗ «Бюро судебно-меди-
цинской экспертизы», ГБУЗ «Центр скорой медицинской помощи», Прионежский филиал 
ГБУЗ «Республиканская больница им. В. А. Баранова», ГБУЗ «Республиканская психиа-
трическая больница», ГБУЗ «Городская детская поликлиника № 1», ГБУЗ «Городская дет-
ская поликлиника № 2», ГБУЗ «Центр паллиативной медицинской помощи», ГБУЗ «Ре-
спубликанский противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ «Городская поликлиника № 4», 
ГБУЗ «Республиканский стоматологический центр», а также учреждений здравоохранения, 
расположенных в муниципальных районах Республики Карелия; 
приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) соб-
ственность учреждениям для медицинских работников, прибывших для работы в учрежде-
ния, расположенные в муниципальных районах, Костомукшском и Петрозаводском город-
ских округах – с ежегодной корректировкой списков учреждений, участвующих в ВЦП; 
компенсация найма жилых помещений для медицинских работников, прибывших для ра-
боты в учреждения, расположенные в муниципальных районах, Костомукшском и Петро-
заводском городских округах – с ежегодной корректировкой списков учреждений, участву-
ющих в ВЦП; 
единовременная выплата врачам специалистам, не участвующим в программе «Земский 
доктор», в размере одного миллиона рублей, прибывшим для работы в учреждения, рас-
положенные в муниципальных районах Республики Карелия и Костомукшском городском 
округе, в связи с необходимостью работы в данных учреждениях не менее 5 лет, в том числе 
ГБУЗ «Республиканская психиатрическая больница», за исключением медицинских работни-
ков, поступивших на работу в учреждения, находящиеся в Петрозаводском городском округе; 
предоставление мер социальной поддержки в форме компенсации расходов на оплату жи-
лых помещений, отопления и освещения в пределах социальных норм площади жилья, уста-
навливаемых Правительством Республики Карелия, и нормативов потребления коммуналь-
ных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения осуществля-
ется в соответствии с Законом Республики Карелия от 17 декабря 2004 года № 827-ЗРК 
«О социальной поддержке отдельных категорий граждан и признании утратившими силу 
некоторых законодательных актов Республики Карелия»; 
единовременная выплата фельдшерам и медицинским сестрам, прибывшим для работы 
в фельдшерско-акушерский пункт (далее – ФАП), во врачебную амбулаторию (далее – ВА), 
в отделение скорой медицинской помощи (далее – СМП) центральных районных больниц 
и Прионежского филиала ГБУЗ РК «Республиканскуая больница им. В. А. Баранова» с обязан-
ностью фельдшера отработать в учреждении согласно трудовому договору не менее пяти лет; 
ежемесячная дополнительная стипендия студентам-«целевикам», начиная с 4-го курса обу-
чения в ВУЗе, включая обучение в ординатуре, и со 2-го курса обучения в образовательном 
учреждении среднего профессионального образования, заключившим договор о целевом 
обучении по медицинской специальности с учреждением, расположенным в муниципаль-
ном районе Республики Карелии и Костомукшском городском округе; 
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оплата постдипломного обучения врачей уровня ординатуры, принявших обязательство тру-
доустройства в учреждение и работы в учреждении не менее трех лет; 
организация обучения студентов в структурном подразделении ГАПОУ «Петрозаводский 
базовый медицинский колледж» в г. Костомукша; 
профессиональная переподготовка медицинских работников со средним профессиональ-
ным образованием; 
повышение профессионального уровня практической подготовки врачей в ведущих науч-
ных медицинских центрах России и за рубежом; 
единовременная выплата врачам, привлеченным для работы в центральные районные боль-
ницы или ВА, и фельдшерам, привлеченным для работы в ФАП, отделения СМП, ВА;
единовременная выплата на строительство индивидуального жилого дома врачам, фельдше-
рам и акушеркам, приезжающим в сельскую местность с населением до 4 000 человек; 
предоставление единовременной компенсационной выплаты фельдшерам, трудоустроен-
ным в населенные пункты численностью до 500 человек; 
единовременная выплата молодым специалистам, закончившим обучение, при устройстве 
на работу впервые после окончания обучения по целевому договору и работой по должно-
сти не менее трех лет, в соответствии с трудовым договором; 
единовременная выплата на обзаведение приусадебным хозяйством врачам и фельдшерам, 
прибывшим по программе «Земский доктор» и «Земский фельдшер» в поселки и поселки 
городского типа Республики Карелия; 
единовременная выплата врачам, прибывшим для работы в районы, относящиеся к Аркти-
ческой зоне Российской Федерации; 
переподготовка и повышение квалификации врачей, фельдшеров и медицинских сестер по на-
правлению паллиативной помощи в Республике Карелия; 
создание структурного подразделения ГАПОУ РК «Петрозаводский базовый медицинский 
колледж» в г. Костомукша

Описание прогнозно-плановых показателей конечных и непосредственных 
результатов ВЦП и методик их расчета и (или) получения

Наименование показателя Ответственные исполнители 2020 г. 
(человек)

2021 г. 
(человек) 

2022 г. 
(человек)

1 2 3 4 5
Число врачей, привлеченных в учрежде-
ния, расположенные в муниципальных 
районах и Костомукшском городском 
округе Республики Карелия и Петроза-
водском городском округе

Главные врачи 
государственных бюджетных 
учреждений здравоохранения 

Республики Карелия   
Финансово-экономическое 

управление 
Министерства здравоохранения 

Республики Карелия 
Отдел государственной службы 

и кадров 
Министерства здравоохранения 

Республики Карелия  

120 120 120

Число СМР, привлеченных в учрежде-
ния, расположенные в муниципальных 
районах и Костомукшском городском 
округе Республики Карелия и Петроза-
водском городском округе

Главные врачи 
государственных бюджетных 
учреждений здравоохранения 

Республики Карелия   
Финансово-экономическое 

управление 
Министерства здравоохранения 

Республики Карелия   
Отдел государственной службы 

и кадров Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия  

194 194 194

Число СМР, привлеченных в ГБУЗ «ДРБ», 
ГБУЗ «БСМП», ГБУЗ «Бюро СМЭ» 

Главные врачи 
государственных бюджетных 
учреждений здравоохранения 

Республики Карелия   

15 22 24
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1 2 3 4 5
Финансово-экономическое 

управление 
Министерства здравоохранения 

Республики Карелия 
Отдел государственной службы 

и кадров Министерства 
здравоохранения 

Республики Карелия  
Укомплектованность учреждений вра-
чебными кадрами

Главные врачи учреждений, 
подведомственных 

Министерству здравоохранения 
Республики Карелия, 

участвующих 
в реализации ВЦП  

Финансово-экономическое 
управление 

Министерства здравоохранения 
Республики Карелия 

Отдел государственной службы 
и кадров Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия 

64 65 66

Описание показателей конечных и непосредственных результатов ВЦП
и методик их расчета и (или) получения

Наименование показателя Единица 
измерения

Методики расчета
 и (или) получения показателей

Число врачей, привлеченных в учреждения, расположенные 
в муниципальных районах и Костомукшском городском 
округе Республики Карелия

чел. Источник: ведомственная 
статистика Министерства 

здравоохранения 
Республики Карелия; 

показатель рассчитывается 
в абсолютном выражении

Число СМР, привлеченных в учреждения, расположенные 
в муниципальных районах и Костомукшском городском 
округе Республики Карелия

чел.

Число СМР, привлеченных в ГБУЗ «ДРБ», ГБУЗ «БСМП», 
ГБУЗ «Центр скорой медицинской помощи», из них:

чел.

ГБУЗ «БСМП» чел.
ГБУЗ «Центр скорой медицинской помощи» чел.
ГБУЗ «ДРБ» чел.

Порядок управления ВЦП (описание механизма ее реализации), 
формы и порядок осуществления мониторинга реализации ВЦП, 

сроки и порядок формирования отчета о реализации ВЦП
Ответственность 

за реализацию ВЦП 
в целом 

Министр здравоохранения Республики Карелия

Порядок организации работы 
по реализации Программы 

ВЦП утверждается приказом Министра здравоохранения Республики Карелия. Реализация 
ВЦП осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных Министерству в бюджете 
Республики Карелия на 2020 – 2022 годы. 
Реализация ВЦП осуществляется управлениями Министерства, учреждениями, расположен-
ными в муниципальных районах Республики Карелия и Костомукшском городском округе, 
а также ГБУЗ «Детская республиканская больница», ГБУЗ «Больница скорой медицинской 
помощи», ГБУЗ «Бюро судебно-медицинской экспертизы»», ГБУЗ «Центр скорой медицин-
ской помощи», Прионежский филиал ГБУЗ «Республиканская больница им. В. А. Баранова», 
ГБУЗ «Республиканская психиатрическая больница», ГБУЗ «Городская детская поликлини-
ка № 1», ГБУЗ «Городская детская поликлиника № 2», ГБУЗ «Центр паллиативной медицин-
ской помощи», ГБУЗ «Республиканский противотуберкулезный диспансер», ГБУЗ «Город-
ская поликлиника № 4», ГБУЗ «Республиканский стоматологический центр». 
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Средства на реализацию мероприятий предоставляются учреждениям, подведомственным 
Министерству, в форме субсидий на иные цели в пределах бюджетных ассигнований, преду-
смотренных бюджетом Республики Карелия на соответствующие финансовые годы (2020 – 
2022)

Ответственность
за формирование 

потребности медицинских 
организаций для реализации 

мероприятий ВЦП

Отдел государственной службы и кадров 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Финансово-экономическое управление 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Ответственность 
за распределение 

финансирования между 
мероприятиями ВЦП

Отдел государственной службы и кадров 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Финансово-экономическое управление 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Ответственность 
за реализацию мероприятий 

ВЦП

Финансово-экономическое управление 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Управление правового, кадрового обеспечения и организационной работы
 Министерства здравоохранения Республики Карелия

Ответственность 
за обеспечение 

финансированием 
мероприятий ВЦП

Финансово-экономическое управление 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Ответственный 
за мониторинг реализации 

ВЦП и составление 
форм отчетности 
о реализации ВЦП

Финансово-экономическое управление 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Отдел государственной службы и кадров 
Министерства здравоохранения Республики Карелия 

Сроки текущего мониторинга 
реализации ВЦП 

ежеквартально до 20-го числа 
месяца, следующего за отчет-
ным кварталом

сроки формирования годово-
го отчета о реализации ВЦП

ежегодно до 10 февраля года, 
следующего за отчетным

Порядок установления форм 
текущего мониторинга: 
отчетности о реализации 
мероприятий ВЦП и форм 
отчетности о реализации 

показателей ВЦП

мониторинг проводится по фор-
ме согласно приложению 4 
к Порядку разработки, утверж-
дения, реализации и мони-
торинга реализации ведом-
ственных целевых программ,
утвержденному постановлени-
ем Правительства Республики 
Карелия от 2 июня 2009 № 118-П
«О ведомственных целевых про-
граммах Республики Карелия». 
Данные формируются в элек-
тронной системе с использова-
нием ИАС «БАРС». Web-мо-
ниторинг здравоохранения за-
полняется учреждениями здра-
воохранения, РМИАЦ осущест-
вляет формирование отчета

порядок установления форм 
годового мониторинга: отчет-
ности о реализации меропри-
ятий ВЦП и форм отчетности 
о реализации показателей ВЦП

мониторинг проводится по фор-
ме согласно приложению 4 
к Порядку разработки, утвер-
ждения, реализации и мони-
торинга реализации ведом-
ственных целевых программ, 
утвержденному постановле-
нием Правительства Респу-
блики Карелия от 2 июня 
2009 № 118-П «О ведом-
ственных целевых програм-
мах Республики Карелия». 
Данные формируются в элек-
тронной системе с использо-
ванием ИАС «БАРС». Web- 
мониторинг здравоохранения 
заполняется учреждениями 
здравоохранения, РМИАЦ 
осуществляет формирование 
отчета

Оценка рисков реализации ВЦП

Внутренние и внешние 
риски реализации ВЦП

Отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий ВЦП может при-
вести к неисполнению обязательств принятых сторонами, а именно обязательств 
между учреждением и медицинским работником. Учреждение приостанавливает 
или не предоставляет выплаты, предусмотренные договором между работником 
и учреждением – работник не исполняет обязанность по прибытию в учреждение 
или отработке в учреждении в течение срока от 3 до 5 лет. 
Преодоление риска возможно при условии установленного финансового обеспе-
чения в соответствии с потребностью
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Возможные косвенные 
последствия реализации 

ВЦП, носящие 
отрицательный характер

Приостановка или отказ от исполнения обязательств по выплатам, предусмотрен-
ным трудовым договором или ученическим договором повлечет за собой неэффек-
тивное расходование средств бюджета

Методика оценки экономической и общественной эффективности реализации ВЦП 
и по возможности плановое значение экономической и общественной эффективности 

реализации ВЦП
Методика оценки эффективности программы основана на оценке ее результативности с учетом 

объема ресурсов, направленных на реализацию ВЦП. 

Показатели общественной эффективности реализации ВЦП
Эффективное функционирование и перспективное развитие здравоохранения обеспечивается ка-

дровыми ресурсами. Одной из основных задач государственной политики в сфере здравоохранения 
является удовлетворенность населения качеством медицинской помощи. Данный показатель напрямую 
зависит от укомплектованности учреждений здравоохранения медицинскими кадрами – доступности 
медицинской помощи. Вопросы укомплектования государственных учреждений здравоохранения ме-
дицинскими кадрами решаются как за счет приема на вакантные должности новых работников, так 
и за счет совмещения вакансий. Наличие диспропорции в медицинских кадрах между городом Петро-
заводском и иными населенными пунктами Республики Карелия подтверждает необходимость привле-
чения медицинских специалистов в муниципальные районы и Костомукшский городской округ.

Вместе с тем, отсутствие в муниципальных районах Республики Карелия резервного фонда слу-
жебного жилья, отсутствие развитой инфраструктуры, отдаленность от центра влияют на отказ меди-
цинских специалистов работать в учреждениях, расположенных в муниципальных районах и городских 
округах Республики Карелия. Программные мероприятия ВЦП направлены на привлечение медицин-
ских кадров и их закрепление на договорной основе в учреждениях, расположенных в муниципальных 
районах, Костомукшском и Петрозаводском городских округах с ежегодной корректировкой списков 
учреждений, участвующих в ВЦП. 

Кроме того, мера социальной поддержки, предоставляемая медицинским специалистам в рамках 
мероприятий ВЦП в виде компенсации аренды жилья, позволит медицинским специалистам рассма-
тривать любой муниципальный район или Костомукшский и Петрозаводский городские округа в ка-
честве места работы, в котором будет решен вопрос обеспечения места для проживания медицинских 
специалистов. Реализация Программных мероприятий позволит повлиять на устранение дисбаланса 
по обеспечению медицинскими кадрами между городом Петрозаводском и иными населенными пун-
ктами Республики Карелия, обеспечит доступность и качество медицинской помощи населению, про-
живающему в муниципальных районах, Костомукшском и Петрозаводском городских округах Респу-
блики Карелия.

Структурные подразделения, ответственные за выполнение задач ВЦП

Наименование задачи ВЦП Ответственные исполнители
Социальная поддержка и создание условий для роста 
профессионального уровня знаний и умений медицин-
ских работников 

Главные врачи подведомственных 
Министерству здравоохранения Республики Карелия 

учреждений
Укомплектование подведомственных учреждений ме-
дицинскими кадрами 

Главные врачи подведомственных 
Министерству здравоохранения Республики Карелия  

учреждений 
Отдел государственной службы и кадров  

Министерства здравоохранения 
Республики Карелия

Отдел экономики и перспективного планирования
Министерства здравоохранения Республики Карелия

Обеспечение осуществления выплат и финансирование 
программы

Финансово-экономическое управление 
Министерства здравоохранения 

Республики Карелия
Главные врачи медицинских учреждений, 

подведомственных 
Министерству здравоохранения Республики Карелия



Ст. 865                                                            № 3– 738 –
Н
аи
ме
но
ва
ни
е 
гл
ав
но
го

 р
ас
по
ря
ди
те
ля

 
М
ин
ис
те
рс
тв
о 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

Н
аи
ме
но
ва
ни
е 
ве
до
мс
тв
ен
но
й 
це
ле
во
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 (д
ал
ее

 –
 В
Ц
П

)
«О

бе
сп
еч
ен
ие

 г
ос
уд
ар
ст
ве
нн
ой

 с
ис
те
мы

 з
др
ав
оо
хр
ан
ен
ия

 Р
ес
пу
бл
ик
и 
Ка
ре

-
ли
я 
ме
ди
ци
нс
ки
ми

 к
ад
ра
ми

» 
на

 2
02

0 
– 

20
22

 го
ды

Ко
д 
В
П

М
ер
оп
ри
ят
ия

 В
Ц
П

№
 

п/п
На

им
ен
ов
ан
ие

 
ме
ро
пр
ия
ти
я

Со
де
рж

ан
ие

 м
ер
оп
ри
ят
ия

Ср
ок

 
ре
ал
из
ац
ии

 
ме
ро
пр
ия
ти
я

На
им

ен
ов
ан
ие

 
ст
ру
кт
ур
но
го

 
по
др
азд

ел
ен
ия

, 
от
ве
тс
тв
ен
но
го

за
 вы

по
лн
ен
ие

Ра
сх
од
ы 

на
 м
ер
оп
ри
ят
ия

 
на

 20
20

 – 
20

22
 го
ды

 
(ты

с. 
ру
бл
ей

) 

По
ка
зат

ел
ь р

еа
ли
за
ци
и м

ер
оп
ри
ят
ия

с (месяц/год)

по (месяц/год)

на
им

ен
ов
ан
ие

 по
ка
зат

ел
я

зн
ач
ен
ие

 
на

 20
20

 – 
20

22
 го
ды

пр
им

еч
ан
ие

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

1.
Еж

ем
ес
яч
на
я 
ко
мп

ен
са

-
ци
я 
на
йм

а 
жи

ло
го

 п
о-

ме
ще

ни
я 

ме
ди
ци
нс
ки
м 

сп
ец
иа
ли
ст
ам

Еж
ем
ес
яч
на
я 
ко
мп

ен
са
ци
я 
на
йм

а 
жи

ло
го

 п
ом
ещ

ен
ия

 п
ре
до
ст
ав
ля

-
ет
ся

 у
чр
еж

де
ни
ям
и, 

ра
сп
ол
ож

ен
-

ны
м 

в 
му

ни
ци
па
ль
ны

х 
ра
йо
на
х 

и К
ос
то
му

кш
ск
ом

 го
ро
дс
ко
м 
ок
ру

-
ге

, в
ра
ча
м 
и 
ме
ди
ци
нс
ки
м 
ра
бо
т-

ни
ка
м 

со
 с
ре
дн
им

 с
пе
ци
ал
ьн
ым

 
об
ра
зо
ва
ни
ем

, п
ри
бы

вш
им

 в
 д
ан

-
но
е 
уч
ре
жд

ен
ие

 и
 з
ак
лю

чи
вш

им
 

тр
уд
ов
ые

 д
ог
ов
ор
ы 

с 
да
нн
ым

 
уч
ре
жд

ен
ие
м 

в 
пе
ри
од

 д
ей
ст
ви
я 

на
ст
оя
ще

й 
пр
ог
ра
мм

ы 
и 
ра
не
е, 

пр
иб
ыв

ши
м 

на
 р
аб
от
у 
в 
да
нн
ые

 
уч
ре
жд

ен
ия

 и
з 

ин
ых

 с
уб
ъе
кт
ов

 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

 в 
те
ку
ще

м 
го
ду

 и
 р
ан
ее

, в
 р
азм

ер
е 
не

 б
ол
ее

 
12

 6
44

 р
уб

. (
в 
то
м 
чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 
1 

64
4 
ру
б.)

, з
а 
сч
ет

 ф
ин
ан
си
ро
ва

-
ни
я 
на
ст
оя
ще

й 
пр
ог
ра
мм

ы,
 л
иб
о 

по
ср
ед
ст
во
м 

со
фи

на
нс
ир
ов
ан
ия

 
за

 с
че
т 
ср
ед
ст
в 
от

 и
но
й 
пр
ин
ос
я-

ще
й д

ох
од

 де
ят
ел
ьн
ос
ти

 м
ед
иц
ин

-
ск
их

 ор
га
ни
за
ци
й

01.01.2020

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
16

 40
8,7

2; 
на

 20
21

 го
д –

 
10

 56
3,8

0;
на

 20
22

 го
д –

 
11

 53
6,9

9 

Чи
сл
о 
пр
ив
ле
че
нн
ых

 д
ля

 
ра
бо
ты

 в
ра
че
й 
и 
ср
ед
ни
х 

ме
ди
ци
нс
ки
х 

ра
бо
тн
ик
ов

 
в 
уч
ре
жд

ен
ия

, р
ас
по
ло
же
н-

ны
е в

 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 ра
й-

он
ах

, П
ет
ро
зав

од
ск
ом

 и 
Ко

-
сто

му
кш

ско
м 

гор
од
ск
их

 о
к-

ру
га
х 

на
 20

20
 го
д –

 
17

0 ч
ел

.; 
на

 20
21

 го
д –

 
12

1 ч
ел

.; 
на

 20
22

 го
д –

 
13

2 ч
ел

. 

Ра
бо
та
ющ

им
 м
ед
иц
ин
ск
им

 сп
ец
и-

ал
ис
та
м,

 н
е и

ме
ющ

им
 в 

со
бс
тв
ен

-
но
ст
и 
жи

ль
я и

 р
ег
ис
тр
ац
ии

 п
о 
ме

-
ст
у 
пр
еб
ыв

ан
ия

, в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

с т
ру
до
вы

м д
ог
ов
ор
ом

, н
а у
сл
ов
ия
х 

по
лн
ог
о р

аб
оч
ег
о д

ня
 и 
пр
од
ол
жи

-
те
ль
но
ст
ью

 р
аб
оч
ег
о 
вр
ем
ен
и, 

ус
-

та
но
вл
ен
но
й 
в с

оо
тв
ет
ст
ви
и 
со

 ст
а-

ть
ей

 3
50

 Т
ру
до
во
го

 к
од
ек
са

 Р
ос

-
си
йс
ко
й 
Фе

де
ра
ци
и. 

Ко
мп

ен
са
ци
я 

ар
ен
ды

 ж
ил
ог
о п

ом
ещ

ен
ия

 вр
ач
ам

 
и р

аб
от
ни
ка
м 
со

 ср
ед
ни
м 
ме
ди
ци
н-

ск
им

 об
ра
зо
ва
ни
ем

, и
ме
ющ

им
 пр

а-
во

 н
а 
по
лу
че
ни
е 
ед
ин
ов
ре
ме
нн
ых

 
ко
мп

ен
са
ци
он
ны

х 
вы

пл
ат

 в
 с
о-

от
ве
тс
тв
ии

 с 
ча
ст
ью

 1
21  ст

ат
ьи

 5
1 

Фе
де
ра
ль
но
го

 за
ко
на

 от
 2

9 
но
яб
ря

 
20

10
 г
од
а 
№

 3
26

-Ф
З 

«О
б 
об
яз
а-

те
ль
но
м 

ме
ди
ци
нс
ко
м 

ст
ра
хо
ва

-
ни
и 

в 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

», 
пр
ил
ож

ен
ие
м 

8 
к г

ос
уд
ар
ст
ве
нн
ой

 
пр
ог
ра
мм

е Р
ос
си
йс
ко
й 
Фе

де
ра
ци
и 

«Р
аз
ви
ти
е 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я»

, 
ут

-
ве
рж

де
нн
ой

 п
ос
та
но
вл
ен
ие
м 
Пр

а-
ви
те
ль
ст
ва

 Р
ос
си
йс
ко
й 
Фе

де
ра
ци
и
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1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
от

 26
.12

.20
17

 №
 16

40
 «О

б у
тв
ер
ж-

де
ни
и г

ос
уд
ар
ст
ве
нн
ой

 пр
ог
ра
мм

ы 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

 «
Ра
зв
ит
ие

 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я»

, и
 в

 с
лу
ча
е 
от

-
су
тс
тв
ия

 ж
ил
ог
о п

ом
ещ

ен
ия

 н
а п

ра
-

ве
 со

бс
тв
ен
но
ст
и в

 да
нн
ой

 м
ес
тн
о-

ст
и 
вы

пл
ач
ив
ае
тс
я 
по

 п
ри
бы

ти
ю 

в 
уч
ре
жд

ен
ие

 д
о 
мо
ме
нт
а 
по
лу

-
че
ни
я 
ед
ин
ов
ре
ме
нн
ой

 в
ып

ла
ты

, 
в 
ра
зм
ер
е 

10
0%

 о
т 
су
мм

ы 
ар
ен
д-

но
й п

ла
ты

, н
о н

е б
ол
ее

 12
 64

4 р
уб

. 
(в 

т. 
ч. 
НД

ФЛ
 –

 1
 6

44
 ру

б.)
, в

 р
аз

-
ме
ре

 50
 %

 от
 су

мм
ы 
ко
мп

ен
са
ци
и, 

но
 не

 бо
ле
е 6

 32
2 р

уб
. (в

 т. 
ч. 
НД

ФЛ
 

– 8
22

 ру
б.)

 до
 ис

те
че
ни
я 5

 ле
т с

 м
о-

ме
нт
а 
по
лу
че
ни
я 
ед
ин
ов
ре
ме
нн
ой

вы
пл
аты

; м
ед
иц
ин
ск
им

 ра
бо
тн
ик
ам

, 
яв
ля
ющ

им
ся

 
су
пр
уг
ам
и 

и 
а р
ен

-
ду
ем
ым

 о
дн
о 
жи

ло
е 
по
ме
ще

ни
е, 

ко
мп

ен
са
ци
я 
на
йм

а 
жи

ло
го

 п
ом
е-

ще
ни
я п

ро
из
во
ди
тс
я о

дн
ом
у и

з с
у-

пр
уг
ов

; 
ос
но
ва
ни
ем

 п
ол
уч
ен
ия

 
ко
мп

ен
са
ци
и 

за
 
ар
ен
ду

 
жи

ло
го

 
по
ме
ще

ни
я 
яв
ля
ет
ся

 л
ич
но
е 
за

-
яв
ле
ни
е 
ме
ди
ци
нс
ко
го

 р
аб
от
ни
ка

 
и 

пр
от
ок
ол

 к
ом
ис
си
и, 

со
зд
ан
но
й 

в у
чр
еж

де
ни
и

2.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 вы
пл
а-

та
 ф

ел
ьд
ше

ра
м,

 ф
ел
ь-

дш
ер
ам

 и
 м
ед
иц
ин
ск
им

 
се
ст
ра
м 

ФА
П,

 о
тд
ел
е-

ни
й 

СМ
П,

 
вр
ач
еб
ны

х 
ам
бу
ла
то
ри
й 

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 з
ав
ед
ую

щ
им

 Ф
АП

-
фе
ль
дш

ер
ам

, ф
ел
ьд
ше

ра
м,

 ф
ел
ьд

-
ше

ра
м 
от
де
ле
ни
й 
СМ

П,
 ф
ел
ьд
ше

-
ра
м-
ла
бо
ра
нт
ам

, м
ед
иц
ин
ск
им

 се
-

ст
ра
м 
ФА

По
в, 
пр
иб
ыв

ши
м 

(п
ер
е-

ех
ав
ши

м)
 в

 у
чр
еж

де
ни
я, 
ра
сп
ол
о-

же
нн
ые

 в 
му

ни
ци
па
ль
ны

х р
ай
он
ах

 
ре
сп
уб
ли
ки

 и
 К
ос
то
му

кш
ск
ом

 го
-

ро
дс
ко
м 

ок
ру
ге

 Р
ес
пу
бл
ик
и 

Ка
-

ре
ли
я 
и 
в 
Пр

ио
не
жс
ко
м 
фи

ли
ал
е 

ГБ
УЗ

 «
Ре
сп
уб
ли
ка
нс
ка
я б

ол
ьн
иц
а 

им
. В

. А
. Б

ар
ан
ов
а»

, в
 т
ек
ущ

ем
 

го
ду

 и
 за

кл
юч

ив
ши

м 
тр
уд
ов
ой

 до
-

го
во
р о

 ра
бо
те

 в 
ФА

П,
 от

де
ле
ни
ях

 
СМ

П 
ил
и 
ВА

 н
е 
ме
не
е 
тр
ех

 л
ет,

 

01.01.2020

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

уп
ра
вл
ен
ие

 
пр
ав
ов
ог
о, 

ка
др
ов
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я 

и о
рг
ан
из
ац
ио
нн
ой

 
ра
бо
ты

 

на
 20

20
 го
д –

 
6 3

21
,75

; 
на

 20
21

 го
д –

 
1 7

24
,14

; 
на

 20
22

 го
д –

 
57

4,7
1 

Чи
сл
о п

ри
вл
еч
ен
ны

х д
ля

 ра
-

бо
ты

 в 
ФА

П,
 ВА

, о
тд
ел
ен
и-

ях
 С

М
П 

фе
ль
дш

ер
ов

, м
е-

ди
ци
нс
ки
х 
се
ст
ер

 Ф
АП

ов
 

в у
чр
еж

де
ни
е, 
ра
сп
ол
ож

ен
 

но
е в

 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ом

 ра
й-

он
е и

 К
ос
то
му

кш
ск
ом

 го
-

ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

на
 20

20
 го
д –

 
11

 че
л.;

 
на

 20
21

 го
д –

 
3 ч

ел
.; 

на
 20

22
 го
д –

 
1 ч

ел
. 

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 ф
ел
ьд
ше

ра
м 

(ф
ел
ьд

-
ш
ер

, ф
ел
ьд
ш
ер

 С
М
П,

 за
ве
ду
ю

-
щи

й 
фе
ль
дш

ер
ско

-ак
уш

ер
ск
им

 п
ун
к-

то
м 

– 
фе
ль
дш

ер
, 
ме
ди
ци
нс
ка
я 

се
ст
ра

 Ф
АП

а, 
фе
ль
дш

ер
-ла

бо
ра
нт

). 
Вы

пл
ат
а 
пр
ед
ос
та
вл
яе
тс
я 
пр
иб
ыв

-
ши

м 
(п
ер
ее
ха
вш

им
) в

 м
ал
ые

 и
з б

о-
ле
е 
кр
уп
ны

х 
на
се
ле
нн
ых

 п
ун
кт
ов

 
дл
я 
ра
бо
ты

 с
пе
ци
ал
ис
та
м,

 з
ак
лю

-
чи
вш

им
 т
ру
до
во
й 
до
го
во
р 
с 
уч

-
ре
жд

ен
ие
м



Ст. 865                                                            № 3– 740 –
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
по

 до
лж

но
сти

, в
 со

от
ве
тс
тв
ии

 с 
тр
у-

до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 н
а 
ус
ло
ви
ях

 
по
лн
ог
о 
ра
бо
че
го

 д
ня

 и
 п
ро
до
л-

жи
те
ль
но
ст
ью

 р
аб
оч
ег
о 
вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й 

в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 
со

 с
та
ть
ей

 3
50

 Т
ру
до
во
го

 к
од
ек
са

 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

, п
ри

 у
сл
о-

ви
и 
пр
од
ле
ни
я у

сл
ов
ий

 тр
уд
ов
ог
о 

до
го
во
ра

 о 
вы

пл
ате

 н
а п

ер
ио
д н

еи
с-

по
лн
ен
ия

 тр
уд
ов
ой

 ф
ун
кц
ии

 в 
по
л-

но
м 
об
ъе
ме

, в
 5

74
 7

13
 ру

б. 
(в 

то
м 

чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 7
4 7

13
 ру

б.)

М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я

3.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 вы
пл
а-

та
 вр

ач
ам

-сп
ец
иа
ли
ст
ам

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 п
ри
бы

вш
им

 (п
ер
ее
ха
в-

ши
м)

 в
 т
ек
ущ

ем
 г
од
у 
в 
се
ль
ск
ие

 
на
се
ле
нн
ые

 п
ун
кт
ы 

(се
ла

, п
ос
ел

-
ки

, п
ос
ел
ки

 г
ор
од
ск
ог
о 
ти
па

, д
е-

ре
вн
и)

, а
 та

кж
е г
ор
од
а Р

ес
пу
бл
ик
и 

Ка
ре
ли
я 
на
се
ле
ни
ем

 д
о 

50
 т
ыс

. 
че
ло
ве
к 

вр
ач
ам

-с
пе
ци
ал
ис
та
м,

 
за
кл
юч

ив
ши

м 
тр
уд
ов
ой

 д
ог
ов
ор

 
с 

уч
ре
жд

ен
ие
м,

 р
ас
по
ло
же
нн
ым

 
в 
му

ни
ци
па
ль
но
м 
ра
йо
не

 и
ли

 К
о-

ст
ом
ук
шс

ко
м 
го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

, 
о 
ра
бо
те

 п
о 
до
лж

но
ст
и 
не

 м
ен
ее

 
пя
ти

 л
ет

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 

с 
тр
у-

до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 н
а 

ус
ло
ви
ях

 
по
лн
ог
о 
ра
бо
че
го

 д
ня

 и
 п
ро
до
л-

жи
те
ль
но
ст
ью

 р
аб
оч
ег
о 
вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й 

в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 
со

 с
та
ть
ей

 3
50

 Т
ру
до
во
го

 к
од
ек
са

 
Ро
сс
ий
ск
ой

 Ф
ед
ер
ац
ии

, п
ри

 у
сл
о-

ви
и 
пр
од
ле
ни
я 
ус
ло
ви
й 
тр
уд
ов
о-

го
 д
ог
ов
ор
а 
о 
вы

пл
ат
е 
на

 п
ер
ио
д 

не
ис
по
лн
ен
ия

 т
ру
до
во
й 
фу
нк

-
ци
и 
в 
по
лн
ом

 о
бъ
ем
е, 

в 
ра
зм
ер
е 

1 1
49

 42
5 р

уб
. (
в т

ом
 чи

сл
е Н

ДФ
Л 

– 1
49

 42
5 р

уб
.)

01.01.2020

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

уп
ра
вл
ен
ие

 
пр
ав
ов
ог
о, 

ка
др
ов
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я 

и о
рг
ан
из
ац
ио
нн
ой

 
ра
бо
ты

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
8 0

45
,83

; 
на

 20
21

 го
д –

 
16

 09
1,9

5; 
на

 20
22

 го
д –

 
1 1

49
,43

 

Чи
сл
о 
пр
ив
ле
че
нн
ых

 в
ра

-
че
й-
сп
ец
иа
ли
ст
ов

 д
ля

 р
а-

бо
ты

 в 
уч
ре
жд

ен
ия

, р
ас
по

-
ло
же
нн
ые

 в
 м

ун
иц
ип
ал
ь-

ны
х р

ай
он
ах

 и 
Ко

ст
ом
ук
ш-

ск
ом

 го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге

на
 20

20
 го
д –

 
7 ч

ел
.; 

на
 20

21
 го
д –

 
14

 че
л.;

 
на

 20
22

 го
д –

 
1 ч

ел
.

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 
вр
ач
ам

-сп
ец
иа
ли
ст
ам

, 
пр
иб
ыв

ши
м 
из

 б
ол
ее

 кр
уп
ны

х в
 м
а-

лы
е н

ас
ел
ен
ны

е п
ун
кт
ы 
дл
я р

аб
о-

ты
 в

 у
чр
еж

де
ни
е, 

ра
сп
ол
ож

ен
но
е 

в 
му

ни
ци
па
ль
но
м 
ра
йо
не

 и
ли

 К
о-

ст
ом
ук
шс

ко
м 

го
ро
дс
ко
м 

ок
ру
ге

, 
ос
ущ

ес
тв
ля
ет
ся

 пр
и у

сл
ов
ии

 ра
бо

-
ты

 в 
да
нн
ом

 уч
ре
жд

ен
ии

 в 
да
нн
ой

 
до
лж

но
ст
и н

е м
ен
ее

 пя
ти

 ле
т 

4. 
Еж

ем
ес
яч
на
я 
до
по
лн
и-

те
ль
на
я 
ст
ип
ен
ди
я 
ст
у-

де
нт
ам

-«
це
ле
ви
ка
м»

Еж
ем
ес
яч
на
я 
до
по
лн
ит
ел
ьн
ая

 с
ти

-
пе
нд
ия

 ст
уд
ен
та
м-

«ц
ел
ев
ик
ам

» 
пр
е-

до
ст
ав
ля
ет
ся

 н
ач
ин
ая

 с 
4-
го

 ку
рс
а 

об
уч
ен
ия

 в
 В
УЗ

е, 
вк
лю

ча
я 
об
у-

01.01.2020 

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

 

на
 20

20
 го
д –

 
1 6

39
,00

; 
на

 20
21

 го
д –

 
3 7

14
,31

; 

Чи
сл
о с

ту
де
нт
ов

, п
ол
уч
аю

-
щи

х 
еж
ем
ес
яч
ну
ю 

до
по
л-

ни
те
ль
ну
ю 
ст
ип
ен
ди
ю

на
 20

20
 го
д –

 
66

 че
л.;

 
на

 20
21

 го
д –

 
14

8 ч
ел

.; 

М
ед
иц
ин
ск
ая

 о
рг
ан
из
ац
ия

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет

 с
ту
де
нт
у 
ус
та
но
вл
ен
ну
ю 

до
го
во
ро
м 

о 
це
ле
во
м 

об
уч
ен
ии

 
су
мм

у в
 ка

че
ст
ве

 еж
ем
ес
яч
но
й д

о-
по
лн
ит
ел
ьн
ой

 ст
ип
ен
ди
и. 
Ст
ип
ен

-



№ 3                                                            Ст. 865– 741 –
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
че
ни
е в

 ор
ди
на
ту
ре

, и
 со

 2-
го

 ку
рс
а

об
уч
ен
ия

 в
 о
бр
аз
ов
ат
ел
ьн
ом

 у
ч-

ре
жд

ен
ии

 с
ре
дн
его

 п
ро
фе
сси

он
ал
ь-

но
го

 об
ра
зо
ва
ни
я, 
пр
ин
яв
ши

м 
об
я-

зат
ел
ьс
тв
о п

ри
бы

ти
я п

о о
ко
нч
ан
ии

 
об
уч
ен
ия

 в
 у
чр
еж

де
ни
я, 

ра
сп
ол
о-

же
нн
ые

 в
 м

ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 р
ай
о-

на
х 
Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

 и
 К

ос
-

то
му

кш
ск
ом

 го
ро
дс
ко
м 
ок
ру
ге 

Ре
с-

пу
бл
ик
и К

ар
ел
ия

, з
а с
че
т ф

ин
ан
си

-
ро
ва
ни
я д

ан
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы 
не

 б
о-

ле
е 2

 5
00

 р
уб

., 
ли
бо

 п
ос
ре
дс
тв
ом

 
со
фи

на
нс
ир
ов
ан
ия

 за
 сч

ет
 ср

ед
ст
в 

от
 и
но
й 
пр
ин
ос
ящ

ей
 д
ох
од

 д
ея

-
те
ль
но
ст
и 

ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни

-
за
ци
й

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я

на
 20

22
 го
д –

 
2 6

90
,98

на
 20

22
 го
д –

 
86

 че
л. 

ди
я 
вы

пл
ач
ив
ае
тс
я 
еж
ем
ес
яч
но

, 
за

 ис
кл
юч

ен
ие
м 
ка
ни
ку
ля
рн
ых

 м
е-

ся
це
в м

еж
ду

 ок
он
ча
ни
ем

 уч
еб
но
го

 
го
да

 и 
на
ча
ло
м 
сл
ед
ую

ще
го

5.
Пр

ед
ос
тав

ле
ни
е м

ер
 со

ци
-

ал
ьн
ой

 по
дд
ер
жк

и в
 фо

р-
ме

 ко
мп

ен
са
ци
и 
ра
сх
о-

до
в н

а о
пл
ат
у ж

ил
ых

 по
-

ме
ще

ни
й, 

ото
пл
ен
ия

 и
 о
с-

ве
ще

ни
я 

В 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с 
За
ко
но
м 
Ре
сп
уб
ли

-
ки

 К
ар
ел
ия

 о
т 1

7 
де
ка
бр
я 2

00
4 
го

-
да

 №
 82

7-
ЗР
К 

«О
 со

ци
ал
ьн
ой

 по
д-

де
рж

ке
 от
де
ль
ны

х к
ат
ег
ор
ий

 гр
аж

-
да
н 

и 
пр
из
на
ни
и 

ут
ра
ти
вш

им
и 

си
лу

 н
ек
от
ор
ых

 з
ак
он
од
ат
ел
ьн
ых

 
ак
то
в Р

ес
пу
бл
ик
и К

ар
ел
ия

»
01.10.2019

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
4 9

05
,56

; 
на

 20
21

 го
д –

 
4 2

16
,38

; 
на

 20
22

 го
д –

 
4 1

71
,75

 

Чи
сл
о п

ол
уч
ат
ел
ей

 м
ер

 со
-

ци
ал
ьн
ой

 по
дд
ер
жк

и
на

 20
20

 го
д –

25
0 ч

ел
; 

на
 20

21
 го
д –

 
21

2 ч
ел

; 
на

 20
22

 го
д –

 
20

0 ч
ел

. 

Пр
ед
ос
та
вл
ен
ие

 м
ер

 с
оц
иа
ль
но
й 

по
дд
ер
жк

и 
в 
фо

рм
е 
ко
мп

ен
са
ци
и 

ра
сх
од
ов

 н
а 
оп
ла
ту

 ж
ил
ых

 п
ом
е-

ще
ни
й, 

от
оп
ле
ни
я 
и 
ос
ве
ще

ни
я 

в 
пр
ед
ел
ах

 со
ци
ал
ьн
ых

 н
ор
м 
пл
о-

ща
ди

 
жи

ль
я, 

ус
та
на
вл
ив
ае
мы

х 
Пр

ав
ит
ел
ьс
тв
ом

 Р
ес
пу
бл
ик
и 

Ка
-

ре
ли
я, 

и 
но
рм
ат
ив
ов

 п
от
ре
бл
ен
ия

 
ко
мм

ун
ал
ьн
ых

 ус
лу
г

6.
Ор

ган
из
ац
ия

 об
уч
ен
ия

 м
е-

ди
ци
нс
ки
х с

ес
те
р, 
фе
ль

-
дш

ер
ов

 в
 Г
АП

ОУ
 «
Пе

-
тр
оз
ав
од
ск
ий

 б
аз
ов
ый

 
ме
ди
ци
нс
ки
й к

ол
ле
дж

» 

Оп
ла
та

 о
бу
че
ни
я 
в 
ГА

ПО
У 

«П
е-

тр
оз
ав
од
ск
ий

 б
аз
ов
ый

 м
ед
иц
ин

-
ск
ий

 ко
лл
ед
ж»

 ст
уд
ен
то
в, 
пр
ин
яв

-
ши

х 
об
яз
ат
ел
ьс
тв
о 
тр
уд
оу
ст
ро
й-

ст
ва

 и
 р
аб
от
ы 
не

 м
ен
ее

 т
ре
х 
ле
т 

в у
чр
еж

де
ни
и, 
ра
сп
ол
ож

ен
но
м 
в м

у-
ни
ци
па
ль
ны

х р
ай
он
ах

 Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

01.10.2019

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

 

на
 20

20
 го
д –

 
5 3

00
,00

; 
на

 20
21

 го
д –

 
7 1

43
,33

; 
на

 20
22

 го
д –

 
4 0

72
,00

 

Чи
сл
о с

ту
де
нт
ов

, о
бу
ча
ю-

щи
хс
я 
по

 у
че
ни
че
ск
ом
у 

до
го
во
ру

 ли
бо

 по
 до

по
лн
и-

те
ль
но
му

 со
гла

ше
ни
ю 
к т

ру
-

до
во
му

 до
го
во
ру

на
 20

20
 го
д –

 
10

0 ч
ел

.; 
на

 20
21

 го
д –

 
14

2 ч
ел

.; 
на

 20
22

 го
д –

 
10

0 ч
ел

. 

Об
уч
ен
ие

 пр
ов
од
ит
ся

 в 
оч
но
й ф

ор
ме

 
об
уч
ен
ия

 н
а б

аз
е Г

АП
ОУ

 «
Пе

тр
о-

за
во
дс
ки
й 

ба
зо
вы

й 
ме
ди
ци
нс
ки
й 

ко
лл
ед
ж»

 и
 о
чн
о-
за
оч
но
й 

фо
рм
е 

об
уч
ен
ия

 на
 ба

зе
 це

нт
ра
ль
ны

х р
ай

-
он
ны

х б
ол
ьн
иц
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ки

 
Ка
ре
ли
я

7.
Пр

ио
бр
ет
ен
ие

 о
бъ
ек
то
в 

не
дв
иж

им
ог
о и

му
ще

ст
ва

 
в 
го
су
да
рс
тв
ен
ну
ю 

(м
у-

ни
ци
па
ль
ну
ю)

 с
об
ст
ве
н-

но
ст
ь у

чр
еж

де
ни
ям

Су
бс
ид
ии

 н
а 
пр
ио
бр
ет
ен
ие

 о
бъ

-
ек
то
в н

ед
ви
жи

мо
го

 им
ущ

ес
тв
а в

 го
-

су
да
рс
тв
ен
ну
ю 

(м
ун
иц
ип
ал
ьн
ую

) 
со
бс
тв
ен
но
ст
ь 
уч
ре
жд

ен
ия
м,

 р
ас

-
по
ло
же
нн
ым

 в
 м

ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х 
и 
Ко

ст
ом
ук
шс

ко
м 
го
ро
д-

ск
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 о
кр
уг
е, 

ГБ
УЗ

 «
Бо
ль
ни
ца

 
ск
ор
ой

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 п
ом
ощ

и»
; 

ГБ
УЗ

 «
Бю

ро
 С

М
Э»

, Г
БУ

З 
«Д

ет
-

ск
ая

 р
ес
пу
бл
ик
ан
ск
ая

 б
ол
ьн
иц
а»

; 
ГБ
УЗ

 «
Ре
сп
уб
ли
ка
нс
ка
я 

бо
ль
ни
ца

 
им

. В
. А

. Б
ар
ан
ов
а»

, (
Пр

ио
не
ж-

ск
ий

 ф
ил
иа
л)

, 
ГБ
УЗ

 Р
М
ИА

Ц,
 

ГБ
УЗ

 «Ц
ен
тр

 ск
ор
ой

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 
по
мо

щ
и»

, Г
БУ

З 
«Р
ес
пу
бл
ик
ан

-
ск
ий

 с
то
ма
то
ло
ги
че
ск
ий

 ц
ен
тр

», 
ГБ
УЗ

 «
Ре
сп
уб
ли
ка
нс
ки
й 

пе
ри
на

-
та
ль
ны

й 
це
нт
р»

 д
ля

 у
ко
мп

ле
кт
о-

ва
ни
я 

ва
ка
нс
ий

 п
о 

сл
ед
ую

щи
м 

сп
ец
иа
ль
но
стя

м:
 за

вед
ую

щи
й 
стр

ук
-

ту
рн
ог
о п

од
ра
зд
ел
ен
ия

 – 
вр
ач

-сп
е-

ци
ал
ис
т, 

вр
ач

-сп
ец
иа
ли
ст 

(в 
со
от

-
ве
тс
тв
ии

 с
 н
ом
ен
кл
ат
ур
ой

 д
ол
ж-

но
ст
ей

 м
ед
иц
ин
ск
их

 р
аб
от
ни
ко
в, 

ут
ве
рж

де
нн
ой

 п
ри
ка
зо
м 

М
ин
и-

ст
ер
ст
ва

 
зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ро
с-

си
йс
ко
й 
Фе

де
ра
ци
и 
от

 2
0 
де
ка
бр
я 

20
12

 го
да

 №
 1

18
3н

), 
за
ве
ду
ющ

ий
 

фе
ль
дш

ер
ск
о-
ак
уш

ер
ск
им

 п
ун
к-

то
м 

– 
фе
ль
дш

ер
, ф

ел
ьд
ше

р, 
фе
ль

-
дш

ер
 ск

ор
ой

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 по
мо

щи

01.01.2020

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л р

ес
ур
сн
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я 

М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
30

 36
4,8

0; 
на

 20
21

 го
д –

 
33

 41
8,4

9; 
на

 20
22

 го
д –

 
40

 00
0,0

0

Ко
ли
че
ст
во

 п
ри
об
ре
те
н-

ны
х к

ва
рт
ир

на
 20

20
 го
д –

 
20

 ед
.; 

на
 20

21
 го
д –

 
21

 ед
.; 

на
 20

22
 го
д –

 
24

 ед
.

8.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 вы
пл
ата

 
вр
ач
ам

, 
пр
иб
ыв

ши
м 

дл
я 

ра
бо
ты

 в 
ра
йо
ны

, о
тн
ос
я-

щи
ес
я к

 А
рк
ти
че
ско

й з
он
е 

Ро
сси

йс
ко
й Ф

ед
ер
ац
ии

 

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 в
ра
ча
м,

 з
ак
лю

чи
вш

им
 

тр
уд
ов
ой

 д
ог
ов
ор

 с 
уч
ре
жд

ен
ие
м,

 
ра
сп
ол
ож

ен
ны

м 
в р

ай
он
е, 
от
но

-
ся
ще

мс
я к

 А
рк
ти
че
ск
ой

 зо
не

 Р
ос

-

01.01.2020

31.12.2020

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

на
 20

20
 го
д –

 
6 8

96
,43

; 
на

 20
21

 го
д –

 
0,0

0**
 

Чи
сл
о в

ра
че
й, 
фе
ль
дш

ер
ов

 
пр
иб
ыв

ш
их

 д
ля

 р
аб
от
ы 

в с
ел
ьс
ку
ю 
ме
ст
но
ст
ь 

на
 20

20
 го
д –

 
6 ч

ел
.; 

на
 20

21
 го
д –

 
0 ч

ел
.; 

Вы
по
лн
ен
о
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Ф
ед
ер
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то
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по
 д
ол
жн

ос
ти

 н
е 
ме
не
е 
пя
ти

 л
ет,

 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 т
ру
до
вы

м 
до
го

-
во
ро
м 
на

 у
сл
ов
ия
х 
по
лн
ог
о 
ра
бо

-
че
го

 д
ня

 и
 п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть
ю 

ра
бо
че
го

 в
ре
ме
ни

, у
ст
ан
ов
ле
нн
ой

 
в с

оо
тв
ет
ст
ви
и 
со

 ст
ать

ей
 3

50
 Т
ру

-
до
во
го

 к
од
ек
са

 Р
ос
си
йс
ко
й 

Фе
-

де
ра
ци
и, 

пр
и 
ус
ло
ви
и 
пр
од
ле
ни
я 

ус
ло
ви
й 
тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а о

 вы
-

пл
ат
е 
на

 п
ер
ио
д 
не
ис
по
лн
ен
ия

 
тр
уд
ов
ой

 ф
ун
кц
ии

 в
 п
ол
но
м 
об
ъ-

ем
е, 
в р

азм
ер
е 1

 14
9 4

25
 ру

б. 
(в 
то
м 

чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 1
49

 42
5 р

уб
.)

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

уп
ра
вл
ен
ие

 
пр
ав
ов
ог
о, 

ка
др
ов
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я 

и о
рг
ан
из
ац
ио
нн
ой

 
ра
бо
ты

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я

на
 20

22
 го
д –

 
0,0

0**
*

на
 20

22
 го
д –

 
0 ч

ел
.

9.
В 

ра
мк
ах

 
пр
оф

ес
си
о-

на
ль
но
й п

ер
еп
од
го
то
вк
и 

и 
по
вы

ше
ни
я 
кв
ал
иф

и-
ка
ци
и 
вр
ач
ей

 и
 ф

ел
ьд

-
ше

ро
в 
по

 н
ап
ра
вл
ен
ию

 
па
лл
иа
ти
вн
ой

 м
ед
иц
ин

-
ск
ой

 по
мо

щи
 

Ср
ед
ст
ва

, п
ре
дн
аз
на
че
нн
ые

 н
а п

е-
ре
по
дг
от
ов
ку

 и
 п
ов
ыш

ен
ие

 кв
ал
и-

фи
ка
ци
и 
сп
ец
иа
ли
ст
ов

 п
о 
на
пр
ав

-
ле
ни
ю 
па
лл
иа
ти
вн
ой

 м
ед
иц
ин
ск
ой

 
по
мо

щи
 в 
Ре
сп
уб
ли
ке

 К
ар
ел
ия

01.01.2020

31.12.2020
ГБ
УЗ

 «Ц
ен
тр

 
па
лл
иа
ти
вн
ой

 
по
мо

щи
», 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я,

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
29

3,5
0; 

на
 20

21
 го
д –

 
0,0

0**
 

на
 20

22
 го
д –

 
0,0

0**
*

Чи
сл
о в

ра
че
й, 
фе
ль
дш

ер
ов

, 
пр
ош

ед
ши

х о
бу
че
ни
е 

на
 20

20
 го
д –

 
15

 че
л.;

 
на

 20
21

 го
д –

 
0 ч

ел
.; 

на
 20

22
 го
д –

 
0 ч

ел
. 

Вы
по
лн
ен
о
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ре
ме
нн
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 в
ып

ла
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вр
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, п
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вл
еч
ен
ны

м 
дл
я 
ра
бо
ты

 в
 ц
ен
тр
ал
ь-

ны
х 
ра
йо
нн
ых

 б
ол
ьн
и-

ца
х 
ил
и 
ВА

, 
фе
ль
дш

е-
ра
м,

 п
ри
вл
еч
ен
ны

м 
дл
я 

ра
бо
ты

 в
 Ф

АП
, о

тд
ел
е-

ни
й С

М
П,

 В
А

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 в
ра
ча
м,

 
пр
ив
ле
че
нн
ым

 д
ля

 р
аб
от
ы 
в 
це
н-

тр
ал
ьн
ых

 р
ай
он
ны

х 
бо
ль
ни
ца
х 

ил
и 
ВА

, ф
ел
ьд
ше

ра
м,

 п
ри
вл
еч
ен

-
ны

м 
дл
я р

аб
от
ы 
в Ф

АП
, о
тд
ел
ен
ий

 
СМ

П,
 В
А,

 пр
иб
ыв

ши
м 
в у

чр
еж

де
-

ни
е 
в 

20
18

 –
 2

01
9 
го
да
х 

(д
ля

 в
ы-

пл
ат

 в 
20

20
 го
ду

) , 
в 2

01
8 –

 20
20

 го
-

да
х 

(д
ля

 в
ып

ла
т 

в 
20

21
 г
од
у)

, 
в 

20
20

 –
 2

02
1 
го
да
х 

(д
ля

 в
ып

ла
т 

в 
20

22
 го

ду
) и

 за
кл
юч

ив
ши

м 
тр
у-

до
во
й 
до
го
во
р 
о 
ра
бо
те

 н
е 
ме
не
е 

тр
ех

 л
ет,

 п
о 
до
лж

но
ст
и, 

в 
со
от

-
ве
тс
тв
ии

 с
 т
ру
до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 
на

 ус
ло
ви
ях

 п
ол
но
го

 ра
бо
че
го

 дн
я 

и 
пр
од
ол
жи

те
ль
но
ст
ью

 р
аб
оч
ег
о 

вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й 

в 
со
от

-
ве
тс
тв
ии

 со
 ст

ат
ье
й 3

50
 Т
ру
до
во
го

ко
де
кс
а Р

ос
си
йс
ко
й 
Ф
ед
ер
ац
ии

, 
пр
и 
ус
ло
ви
и 
пр
од
ле
ни
я 
ус
ло
ви
й 

тр
уд
ов
ого

 до
гов

ор
а о

 вы
пл
ате

 на
 пе

-
ри
од

 не
ис
по
лн
ен
ия

 тр
уд
ов
ой

 фу
нк

-
ци
и 
в 
по
лн
ом

 о
бъ
ем
е, 

в 
ра
зм
ер
е 

57
4 

71
3 
ру
б. 

(в 
то
м 
чи
сл
е 
НД

ФЛ
 

– 
74

 7
13

 р
уб

.) 
– 
фе
ль
дш

ер
ам

 
и 

1 
14

9 
42

5 
ру
б. 

(в 
то
м 

чи
сл
е 

НД
ФЛ

 – 
14

9 4
25

 ру
б.)

 – 
вр
ач
ам

 

01.01.2020

31.12.2020

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

уп
ра
вл
ен
ие

 
пр
ав
ов
ог
о, 

ка
др
ов
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я 

и о
рга

ни
зац

ио
нн
ой

 
ра
бо
ты

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
18

 62
9,7

2; 
на

 20
21

 го
д –

 
5 7

47
,13

; 
на

 20
22

 го
д –

 
0,0

0**
*  

Чи
сл
о 

пр
ив
ле
че
нн
ых

 д
ля

 
ра
бо
ты

 м
ед
иц
ин
ск
их

 р
а-

бо
тн
ик
ов

 

на
 20

20
 го
д –

 
18

 че
л.;

 
на

 20
21

 го
д –

 
6 ч

ел
.; 

на
 20

22
 го
д –

 
0 ч

ел
. 

Вы
пл
ат
а 
ос
ущ

ес
тв
ля
ет
ся

 в
ра
ча
м,

 
пр
ив
ле
че
нн
ым

 д
ля

 р
аб
от
ы 

в 
це
н-

тр
ал
ьн
ых

 р
ай
он
ны

х 
бо
ль
ни
ца
х 

ил
и 
ВА

, ф
ел
ьд
ше

ра
м,

 п
ри
вл
еч
ен

-
ны

м 
дл
я 
ра
бо
ты

 в
 Ф

АП
, о

тд
ел
е-

ни
й 
СМ

П,
 В

А,
 н
е 
уч
ас
тв
ую

щи
м 

в п
ро
гр
ам
ме

, в
 со

от
ве
тс
тв
ии

 с 
пр
и-

ло
же
ни
ем

 8
 к

 г
ос
уд
ар
ст
ве
нн
ой

 
пр
ог
ра
мм

е Р
ос
си
йс
ко
й 
Фе

де
ра
ци
и 

«Р
аз
ви
ти
е 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я»

, 
ут

-
ве
рж

де
нн
ой

 п
ос
та
но
вл
ен
ие
м 
Пр

а-
ви
те
ль
ст
ва

 Р
ос
си
йс
ко
й 
Фе

де
ра
ци
и 

от
 2

6.1
2.2

01
7 
№

 1
64

0. 
В 

сл
уч
ае

 
до
ср
оч
но
го

 ра
ст
ор
же
ни
я м

ед
иц
ин

-
ск
им

 р
аб
от
ни
ко
м 
тр
уд
ов
ог
о 
до
го

-
во
ра

 с 
уч
ре
жд

ен
ие
м 
ме
ди
ци
нс
ки
й 

ра
бо
тн
ик

 в
оз
вр
ащ

ае
т 
по
лу
че
нн
ые

 
вы

пл
ат
ы 

пр
оп
ор
ци
он
ал
ьн
о 

не
от

-
ра
бо
та
нн
ом
у 
вр
ем
ен
и 
на

 с
че
т 
уч

-
ре
жд

ен
ия

 в 
те
че
ни
е 3

0 
дн
ей

 с 
мо

-
ме
нт
а 

до
ср
оч
но
го

 р
ас
то
рж

ен
ия

 
тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а

11
.
Оп

ла
та

 п
ос
тд
ип
ло
мн

ог
о 

об
уч
ен
ия

 вр
ач
ей

 у
ро
вн
я 

ор
ди
на
ту
ры

 

Оп
ла
та

 о
бу
че
ни
я 
на

 у
ро
вн
е о

рд
и-

на
ту
ры

 вы
пу
ск
ни
ко
в В

УЗ
ов

, з
ак
он

-
чи
вш

их
 о
бу
че
ни
е 
ур
ов
ня

 с
пе
ци

-
ал
ит
ет
а, 
пр
ин
яв
ши

х о
бя
зат

ел
ьс
тв
о 

тр
уд
оу
ст
ро
йс
тв
а 
и 
ра
бо
ты

 н
е 
ме

-
не
е 
тр
ех

 л
ет

 в
 у
чр
еж

де
ни
ях

, р
ас

-
по
ло
же
нн
ых

 в
 м

ун
иц
ип
ал
ьн
ых

 
ра
йо
на
х Р

ес
пу
бл
ик
и К

ар
ел
ия

 

01.06.2020

31.10.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
2 9

51
,20

; 
на

 20
21

 го
д –

 
3 4

72
,90

; 
на

 20
22

 го
д –

 
2 1

52
,0 

Чи
сл
о о

рд
ин
ат
ор
ов

, о
бу
ча

-
ющ

их
ся

 п
о 
уч
ен
ич
ес
ко
му

 
до
го
во
ру

на
 20

20
 го
д –

 
14

 че
л.;

 
на

 20
21

 го
д –

 
16

 че
л.;

 
на

 20
22

 го
д –

 
9 ч

ел
. 



№ 3                                                            Ст. 865– 745 –
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
12

.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 вы
пл
а-

та
 в
ра
ча
м,

 ф
ел
ьд
ше

ра
м,

 
фе
ль
дш

ер
ам

 о
тд
ел
ен
ий

 
СМ

П,
 ак

уш
ер
ам

, п
ри
бы

в-
ши

м 
дл
я р

аб
от
ы 
в с

ел
ь-

ск
ую

 м
ес
тн
ос
ть

 с
 н
ас
е-

ле
ни
ем

 до
 4 

00
0 ч

ел
ов
ек

, 
на

 с
тр
ои
те
ль
ст
во

 и
нд
и-

ви
ду
ал
ьн
ог
о ж

ил
ог
о д

ом
а 

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 н
а 

ин
ди
ви
ду
ал
ьн
ое

 
жи

ли
щн

ое
 с
тр
ои
те
ль
ст
во

 в
ра
ча
м,

 
фе
ль
дш

ер
ам

, 
фе
ль
дш

ер
ам

 С
М
П,

 
фе
ль
дш

ер
ам

 
ФА

П 
и 

ак
уш

ер
ам

 
ФА

П,
 пр

иб
ыв

ши
м 
не

 ра
не
е 2

01
7 г

о-
да

 в
 с
ел
ьс
ку
ю 

ме
ст
но
ст
ь 
и 
тр
у-

до
ус
тр
ои
вш

им
ся

 
в 

ст
ру
кт
ур
ны

е 
по
др
аз
де
ле
ни
я 

го
су
да
рс
тв
ен
ны

х 
бю

дж
ет
ны

х 
уч
ре
жд

ен
ий

 з
др
ав
о-

ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 К
ар
ел
ия

, 
на
хо
дя
щи

ес
я в

 на
се
ле
нн
ом

 пу
нк
те

 
с 
на
се
ле
ни
ем

 д
о 

4 
00

0 
че
ло
ве
к, 

пр
и п

ри
ня
ти
и о

бя
зат

ел
ьс
тв

 ра
бо
ты

 
по

 д
ол
жн

ос
ти

 н
е 
ме
не
е 
пя
ти

 л
ет,

 
в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 с
 т
ру
до
вы

м 
до
го

-
во
ро
м,

 н
а у

сл
ов
ия
х 
по
лн
ог
о 
ра
бо

-
че
го

 д
ня

 и
 п
ро
до
лж

ит
ел
ьн
ос
ть
ю 

ра
бо
че
го

 в
ре
ме
ни

, у
ст
ан
ов
ле
нн
ой

 
в с

оо
тв
ет
ст
ви
и с

о с
та
ть
ей

 35
0 Т

ру
-

до
во
го

 к
од
ек
са

 Р
ос
си
йс
ко
й 

Фе
-

де
ра
ци
и, 

пр
и 
ус
ло
ви
и 
пр
од
ле
ни
я 

ус
ло
ви
й 
тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а о

 вы
-

пл
ат
е 

на
 
пе
ри
од

 
не
ис
по
лн
ен
ия

 
тр
уд
ов
ой

 ф
ун
кц
ии

 в
 п
ол
но
м 
об
ъ-

ем
е, 
в р

азм
ер
е 1

 14
9 4

25
 ру

б. 
(в 
то
м 

чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 1
49

 42
5 р

уб
.)

01.01.2020

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я ,

 от
де
л 

ре
су
рс
но
го

 
об
ес
пе
че
ни
я 

М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

уп
ра
вл
ен
ие

 
пр
ав
ов
ог
о, 

ка
др
ов
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я 

и о
рг
ан
из
ац
ио
нн
ой

 
ра
бо
ты

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я ,

 
от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
0,0

0* ; 
на

 20
21

 го
д –

  
6 8

96
,55

;
на

 20
22

 го
д –

 
3 4

48
,27

 

Чи
сл
о 
вр
ач
ей

, ф
ел
ьд
ше

-
ро
в, 
ак
уш

ер
ов

, п
ри
бы

вш
их

 
дл
я 
ра
бо
ты

 в
 с
ел
ьс
ку
ю 

ме
ст
но
ст
ь 

на
 20

20
 го
д –

 
0 ч

ел
.; 

на
 20

21
 го
д –

 
6 ч

ел
.; 

на
 20

22
 го
д –

 
3 ч

ел
. 

13
.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 вы
пл
а-

та
 н
а 
об
за
ве
де
ни
е 
пр
и-

ус
ад
еб
ны

м 
хо
зя
йс
тв
ом

 
вр
ач
ам

 и
 ф

ел
ьд
ше

ра
м,

 
пр
иб
ыв

ши
м 

и 
тр
уд
оу

-
ст
ро
ен
ны

м 
в 
го
су
да
рс
т-

ве
нн
ые

 уч
ре
жд

ен
ия

 и 
их

 
ст
ру
кт
ур
ны

е п
од
ра
зд
ел
е-

ни
я, 

по
дв
ед
ом
ст
ве
нн
ые

 
М
ин
ис
те
рс
тв
у з
др
ав
оо
х-

ра
не
ни
я Р

ес
пу
бл
ик
и К

а-

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 в
ра
ча
м 
и 
фе
ль
дш

ер
ам

, 
им

ею
щи

м 
зем

ел
ьн
ый

 уч
ас
то
к в

 со
б-

ст
ве
нн
ос
ти

 и
ли

 н
а п

ра
ва
х а

ре
нд
ы,

 
пр
иб
ыв

ши
м 
и 
тр
уд
оу
ст
ро
ен
ны

м 
в г

ос
уд
ар
ств

ен
ны

е у
чр
еж

де
ни
я и

 и
х 

ст
ру
кт
ур
ны

е 
по
др
азд

ел
ен
ия

, п
од

-
ве
до
мс
тв
ен
ны

е М
ин
ис
те
рс
тву

 зд
ра

-
во
ох
ра
не
ни
я Р

ес
пу
бл
ик
и 
Ка
ре
ли
я, 

ра
сп
ол
ож

ен
ны

е 
в 
по
се
лк
ах

 и
 п
о-

се
лк
ах

 го
ро
дс
ко
го

 т
ип
а, 

в 
20

20
 –

 

01.01.2020

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

уп
ра
вл
ен
ие

 

на
 20

20
 го
д –

 
0,0

0* ; 

на
 20

21
 го
д –

 
0,0

0**
; 

на
 20

22
 го
д –

 
0,0

0**
*

на
 20

20
 го
д –

 
0 ч

ел
.; 

на
 20

21
 го
д –

 
0 ч

ел
.; 

на
 20

22
 го
д –

 
0 ч

ел
. 



Ст. 865                                                            № 3– 746 –
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
ре
ли
я, 
ра
сп
ол
ож

ен
ны

е
в 
по
се
лк
ах

 и
 п
ос
ел
ка
х 

го
ро
дс
ко
го

 ти
па

, в
 20

20
 – 

20
22

 го
ды

20
22

 г
од
ы.

 В
ып

ла
та

 в
 р

азм
ер
е

57
 4

71
 р
уб

. (
в 
то
м 
чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 
7 4

71
 ру

б.)
.

пр
ав
ов
ог
о

ка
др
ов
ог
о 

об
ес
пе
че
ни
я 

и о
рга

ни
зац

ио
нн
ой

 
ра
бо
ты

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я, 

от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я

14
.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 вы
пл
а-

та
 м

ед
иц
ин
ск
им

 р
аб
от

-
ни
ка
м 

пр
и 

ус
тр
ой
ст
ве

 
на

 р
аб
от
у 
вп
ер
вы

е 
по

-
сл
е о

ко
нч
ан
ия

 о
бу
че
ни
я 

по
 це

ле
во
му

 на
бо
ру

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 
мо
ло
ды

м 
сп
ец
иа
ли

-
ст
ам

 в 
ра
зм
ер
е 1

03
 44

8 р
уб

. (
в т

ом
 

чи
сл
е 
НД

ФЛ
 –

 1
3 

44
8 
ру
б.)

 п
ри

 
ус
тр
ой
ст
ве

 н
а 
ра
бо
ту

 в
пе
рв
ые

 
по
сл
е 
ок
он
ча
ни
я 
об
уч
ен
ия

 п
о 
це

-
ле
во
му

 н
аб
ор
у 
пр
и 
ус
ло
ви
и 
ос
у-

ще
ст
вл
ен
ия

 р
аб
от
ы 
по

 д
ол
жн

ос
ти

 
не

 м
ен
ее

 тр
ех

 л
ет,

 в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 
с т

ру
до
вы

м 
до
го
во
ро
м,

 н
а у

сл
ов
и-

ях
 по

лн
ог
о р

аб
оч
ег
о д

ня
 и 
пр
од
ол

-
жи

те
ль
но
ст
ью

 р
аб
оч
ег
о 
вр
ем
ен
и, 

ус
та
но
вл
ен
но
й 

в 
со
от
ве
тс
тв
ии

 
со

 с
та
ть
ей

 3
50

 Т
ру
до
во
го

 к
од
ек
са

 
РФ

, п
ри

 у
сл
ов
ии

 п
ро
дл
ен
ия

 у
сл
о-

ви
й 
тр
уд
ов
ог
о д

ог
ов
ор
а о

 вы
пл
ат
е 

на
 п
ер
ио
д 
не
ис
по
лн
ен
ия

 тр
уд
ов
ой

 
фу
нк
ци
и в

 по
лн
ом

 об
ъе
ме

01.01.2020

31.12.2022

Гл
ав
ны

е в
ра
чи

 
ме
ди
ци
нс
ки
х 

ор
га
ни
за
ци
й, 

фи
на
нс
ов
о-

эк
он
ом
ич
ес
ко
е 

уп
ра
вл
ен
ие

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я ,

 
от
де
л 

го
су
да
рс
тв
ен
но
й 

сл
уж

бы
 и 
ка
др
ов

 
М
ин
ис
те
рс
тв
а 

зд
ра
во
ох
ра
не
ни
я 

Ре
сп
уб
ли
ки

 
Ка
ре
ли
я 

на
 20

20
 го
д –

 
0,0

0* ; 
на

 20
21

 го
д –

 
1 1

70
,00

; 
на

 20
22

 го
д –

 
1 9

80
,00

 

Чи
сл
о 
ст
уд
ен
то
в 
тр
уд
оу
с-

тр
ое
нн
ых

 в
 м

ед
иц
ин
ск
ие

 
ор
га
ни
за
ци
и 

по
сл
е 

ок
он

-
ча
ни
я 
об
уч
ен
ия

 в
 р
ам
ка
х 

це
ле
во
го

 д
ог
ов
ор
а с

 м
ед
и-

ци
нс
ко
й о

рг
ан
из
ац
ие
й

на
 20

20
 го
д –

 
0 ч

ел
; 

на
 20

21
 го
д –

 
13

 че
л; 

на
 20

22
 го
д –

 
22

 че
л. 

15
.
Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 вы
пл
а-

та
 з
ав
ед
ую

щи
м 
ФА

П 
– 

фе
ль
дш

ер
ам

, 
фе
ль
дш

е-
ра
м,

 
тр
уд
оу
ст
ро
ен
ны

м 
в 

ФА
П 

в 
на
се
ле
нн
ых

 
пу
нк
та
х н

ас
ел
ен
ие
м 
ме

-
не
е 5

00
 че

ло
ве
к

Ед
ин
ов
ре
ме
нн
ая

 в
ып

ла
та

 п
ре
до

-
ст
ав
ля
ет
ся

 з
ав
ед
ую

щи
м 
ФА

П 
– 

фе
ль
дш

ер
ам

, ф
ел
ьд
ше

ра
м,

 т
ру
до

-
ус
тр
ое
нн
ым

 в 
ФА

П 
и з

ак
лю

чи
вш

им
 

тр
уд
ов
ой

 д
ог
ов
ор

 о
 р
аб
от
е 
в 
ФА

П 
не

 м
ен
ее

 т
ре
х 
ле
т, 
по

 д
ол
жн

ос
ти

, 
в с

оо
тв
ет
ст
ви
и с

 тр
уд
ов
ым

 до
го
во

-
ро
м,

 на
 ус

ло
ви
ях

 по
лн
ог
о р

аб
оч
его

 
дн
я в

 р
азм

ер
е 5

74
 7

13
 р
уб

. (
в 
то
м 

чи
сл
е Н

ДФ
Л 

– 7
4 7

13
 ру

б.)
 

01.01.2020
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 521

г. Петрозаводск

Об утверждении Порядка организации целевого обучения по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 
2020 года № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и высшего образования», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 
от 11 мая 2017 г. № 212н «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным програм-
мам высшего образования – программам ординатуры», а также в целях укомплектования государствен-
ных учреждений здравоохранения Республики Карелия врачебными кадрами  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации целевого обучения по образовательным про-
граммам среднего профессионального и высшего образования. 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела государ-
ственной службы и кадров Е. В. Ильина.

Министр          М. Е. ОХЛОПКОВ

УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства 

здравоохранения
Республики Карелия
от 28 марта 2022 г.

№ 521

П О РЯ Д О К 
организации целевого обучения по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок организации целевого обучения по образовательным программам средне-
го профессионального и высшего образования (далее  – Порядок) определяет правила взаимодействия 
при организации целевого обучения по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования в целях укомплектования медицинскими кадрами государственных учрежде-
ний здравоохранения Республики Карелия, подведомственных Министерству здравоохранения Респу-
блики Карелия (далее  – Министерство, учреждение здравоохранения), а также учета и мониторинга 
исполнения обязательств, установленных договорами о целевом обучении.

1.2. Право на целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования имеют:

– граждане, проживающие на территории муниципальных районов Республики Карелия и Косто-
мукшском городском округе, которые заключили договор о целевом обучении с учреждением здравоох-
ранения, расположенным на территории постоянного места регистрации гражданина;

– граждане, проживающие на территории Петрозаводского городского округа, которые заключили 
договор о целевом обучении с учреждением здравоохранения, расположенным на территории Респу-
блики Карелия; 

– граждане, проживающие на территории иных субъектов Российской Федерации, которые за-
ключили договор о целевом обучении с учреждением здравоохранения, расположенным на территории 
Республики Карелия.

1.3. Заказчиком по договору о целевом обучении по образовательным программам среднего про-
фессионального и высшего профессионального образования является Министерство. Работодателем 
по договору о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и выс-
шего профессионального образования является учреждение здравоохранения. Обучение граждан осу-

866
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ществляется с целью их последующего трудоустройства в учреждения здравоохранения Республики 
Карелия. 

1.4. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе среднего профессио-
нального или высшего профессионального образования, вправе заключить договор о целевом обучении 
по образовательной программе среднего профессионального или высшего профессионального образо-
вания, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

1.5. Отдел государственной службы и кадров Министерства ежегодно запрашивает в учреждени-
ях здравоохранения информацию о потребности в подготовке медицинских специалистов со средним 
профессиональным и высшим образованием по специальностям, направлениям подготовки, которую 
необходимо учесть при установлении квоты приема на целевое обучение (далее  – информация о по-
требности). Информация о потребности должна содержать наименование специальностей по програм-
мам среднего профессионального образования, специалитета и ординатуры, планируемого количества 
граждан для поступления в рамках целевого приема и потребности учреждения в специалистах кон-
кретного профиля. Информация о потребности подписывается руководителем учреждения здравоохра-
нения и заверяется печатью.

1.6. На основании информации о потребности, полученной от учреждений здравоохранения, отдел 
государственной службы и кадров Министерства ежегодно формирует и подает на согласование Ми-
нистру здравоохранения Республики Карелия (далее  – Министр) сводную информацию о потребности 
в подготовке медицинских специалистов для Республики Карелия.

1.7. Согласованная Министром сводная информация о потребности подготовки медицинских спе-
циалистов для Республики Карелия ежегодно, не позднее 1 августа, направляется в Министерство здра-
воохранения Российской Федерации.

1.8. Отдел государственной службы и кадров Министерства доводит до сведения учреждений здра-
воохранения установленную Правительством Российской Федерации квоту приема на целевое обуче-
ние по образовательным программам высшего образования, а также размещает на официальном сайте 
Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о количестве 
мест по специальностям, направлениям подготовки с установленным количеством мест для приема 
на целевое обучение с указанием потребности каждой медицинской организации Республики Карелия.

1.9. Локальными нормативными актами учреждений здравоохранения определяется лицо, ответ-
ственное за работу по организации целевого обучения по образовательным программам среднего про-
фессионального и высшего профессионального образования (далее – лицо, ответственное за работу 
по организации целевого обучения), в обязанности которого входит прием документов граждан, оформ-
ление договоров, направление на подписание в Министерство, а также учет договоров и мониторинг 
исполнения договорных обязательств. Копии локальных нормативных правовых актов о назначении 
ответственных лиц за работу по организации целевого обучения направляются в Министерство с ука-
занием их контактных данных.

2. Правила заключения договоров о целевом обучении
2.1. Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой, утвержденной по-

становлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года № 1681 «О целевом обу-
чении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 
Постановление № 1681).

2.2. Учреждение здравоохранения ежегодно обеспечивает оповещение граждан путем размещения 
информации на официальном сайте учреждения здравоохранения об организации целевого обучения 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования с указанием 
специальностей и списка необходимых документов.

2.3. Учреждение здравоохранения утверждает нормативными актами условия и сроки проведения 
конкурсного отбора кандидатов на заключение договора о целевом обучении.

2.4. Гражданин может заключить договор о целевом обучении только с одним учреждением здра-
воохранения для поступление в одно учебное заведение и по одной специальности.

2.5. Для заключения договора о целевом обучении гражданин (законный представитель граждани-
на) представляет в учреждение здравоохранения следующие документы:

– заявление о заключении договора о целевом обучении по форме согласно приложению 1 к на-
стоящему Порядку;

– копию паспорта;
– реквизиты счета, открытого в финансово-кредитной организации;
– сведения об успеваемости гражданина за учебный год, предшествующий текущему учебному 

году, для обучающихся в общеобразовательной организации либо копии документов об основном об-
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щем или среднем общем образовании для лиц, имеющих соответственно основное общее или среднее 
общее образование (для получения среднего профессионального образования);

– сведения об успеваемости гражданина за учебный год, предшествующий текущему учебному 
году, для обучающихся в общеобразовательной организации либо копии документов о среднем об-
щем образовании, либо копия диплома о среднем медицинском образовании для лиц, имеющих соот-
ветственно среднее общее или среднее профессиональное образование (для получения образования 
по программам специалитета);

– сведения об успеваемости гражданина за учебный год, предшествующий текущему учебному 
году, для обучающихся в организации высшего образования либо копия диплома о высшем медицин-
ском образовании для лиц, имеющих высшее медицинское образование (для получения образования 
по программам ординатуры);

– характеристика из образовательного учреждения основного общего или среднего общего обра-
зования (для получения среднего профессионального образования);

– характеристика из образовательного учреждения среднего общего или среднего профессиональ-
ного образования (для получения высшего медицинского образования по программам специалитета);

– согласие на обработку персональных данных согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
2.6. Если гражданин на момент представления документов не достиг совершеннолетия, то договор 

о целевом обучении заключается с согласия его законного представителя  – родителя, усыновителя или 
попечителя, оформленного в письменной форме с предоставлением следующих документов:

– копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителя (законного предста-
вителя);

– копия свидетельства о рождении гражданина;
– согласие на обработку персональных данных законного представителя  – родителя, усыновителя 

или попечителя гражданина и согласие на заключение договора о целевом обучении по формам соглас-
но приложениям 2 и 3 к настоящему Порядку. 

Документы, указанные в пунктах 2.5, 2.6 настоящего Порядка, регистрируются в день поступле-
ния лицом, ответственным за работу по организации целевого обучения.

2.7. Основанием для отказа в приеме документов является:
предоставление документов, не соответствующих требованиям настоящего Порядка;
отсутствие потребности в подготовке медицинских специалистов.
В случае предоставления неполного пакета документов, гражданин может повторно подать до-

кументы.
2.8. Предоставление недостоверных сведений является основанием для отказа учреждением здра-

воохранения в заключении договора о целевом обучении.
2.9. Учреждение здравоохранения проводит отбор кандидатов на конкурсной основе в соответ-

ствии с локальными нормативными актами учреждения, регулирующими процедуру конкурсного от-
бора.

2.10. Договор о целевом обучении после подписания гражданином и руководителем учреждения 
здравоохранения по числу сторон такого договора направляется для рассмотрения и подписания в Ми-
нистерство. 

2.11. Министерство в течение пяти рабочих дней рассматривает и подписывает договор о целевом 
обучении, направляет в учреждение здравоохранения экземпляры учреждения здравоохранения, граж-
данина и организации, осуществляющей образовательную деятельность (если организация является 
стороной по договору).

2.12. Основанием для отказа в подписании Министерством договора о целевом обучении является: 
– гражданин является стороной неисполненного договора о целевом обучении;
– гражданин ранее расторг договор о целевом обучении;
– несоответствие требованиям, установленным пунктами 1.2, 1.4, 2.4 – 2.6 настоящего Порядка.
2.13. Изменение и расторжение договоров о целевом обучении осуществляется в соответствии 

с Постановлением № 1681.
2.14. После заключения договора о целевом обучении в него могут быть внесены изменения, в том 

числе в части места осуществления трудовой деятельности, по соглашению сторон договора о целевом 
обучении.

Изменения, вносимые в договор о целевом обучении, оформляются дополнительным соглаше-
нием к нему, которое заключается в учреждении здравоохранения, заключившем договор о целевом 
обучении.

Дополнительное соглашение по количеству сторон направляется на подписание в Министерство 
с приложением заверенных учреждением здравоохранения копий документов, подтверждающих внесе-
ние изменений или расторжение договора.
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3. Учет договоров о целевом обучении и мониторинг их исполнения
3.1. Лицо, ответственное за работу по организации целевого обучения в учреждении здравоохра-

нения, ведет журнал учета договоров о целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования.

3.2. Информация о необходимости внесения изменений в договор о целевом обучении, о приоста-
новлении обязательств по договору о целевом обучении, о трудоустройстве гражданина в соответствии 
с договором о целевом обучении, о расторжении договора о целевом обучении направляется в письмен-
ном виде за подписью руководителя учреждения здравоохранения в Министерство лицом, ответствен-
ным за работу по организации целевого обучения, в течение 3 рабочих дней с момента возникновения 
одного из указанных обстоятельств.

3.3. Учреждением здравоохранения проводится документарный контроль учебной посещаемости 
и успеваемости граждан с периодичностью 1 раз в полгода. 

3.4. К ненадлежащему исполнению обязательств по договору о целевом обучении относится:
3.4.1. со стороны гражданина:
– наличие академической задолженности;
– непосещаемость без уважительных причин учебного процесса организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;
– отказ от прохождения практики в учреждении здравоохранения, являющемся работодателем 

по договору о целевом обучении;
– непрохождение первичной аккредитации;
– неявка для трудоустройства в течение месяца после прохождения аккредитации.
3.4.2. со стороны учреждения здравоохранения:
– непредставление гражданину в период освоения образовательной программы мер поддержки;
– отказ в прохождении практики в учреждении здравоохранения, являющемся работодателем 

по договору о целевом обучении;
– отказ в трудоустройстве гражданина на условиях договора о целевом обучении;
– необеспечение условий для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных до-

говором о целевом обучении, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой 
деятельности.

3.5. В случае неисполнения гражданином обязательств по освоению образовательной программы 
и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее трех лет в соответствии с полу-
ченной квалификацией учреждение здравоохранения направляет:

– в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, запрос об освоении образова-
тельной программы в соответствии с характеристиками обучения, об окончании обучения, факте про-
хождения первичной аккредитации, отчислении гражданина в течение 30 дней после предполагаемого 
окончания учебы;

– гражданину уведомление в письменной форме о необходимости выполнения обязательств по до-
говору о целевом обучении в течение 60 дней после окончания обучения.

При отказе гражданина от исполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) 
по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее трех лет в соответствии с полученной 
квалификацией гражданину направляется уведомление в письменной форме о необходимости возме-
щения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с приложением расчета указанных рас-
ходов. 

При отказе гражданина от добровольного возмещения расходов, связанных с предоставлением мер 
поддержки, учреждение здравоохранения взыскивает денежные средства в судебном порядке в соответ-
ствии с действующим законодательством.

3.6. Информация о возмещении гражданином расходов, связанных с предоставлением мер под-
держки, направляется в Министерство в течение 3 рабочих дней с момента перечисления денежных 
средств на лицевой счет учреждения здравоохранения.

3.7. Отдел государственной службы и кадров Министерства ведет сводный реестр договоров, за-
ключенных учреждениями здравоохранения, ежегодно (в феврале и июле) проводит сверку с обра-
зовательными организациями, осуществляющая образовательную деятельность, в которых обучаются 
граждане, заключившие договоры о целевом обучении.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку об организации 

целевого обучения 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального

и высшего образования

В Министерство здравоохранения 
Республики Карелия
_______________________________________

(Ф.И.О.) гражданина
_______________________________________

(дата рождения)
_______________________________________

(место регистрации)
_______________________________________

(адрес электронной почты)
_______________________________________

(телефон)
_______________________________________

(паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
_______________________________________

_______________________________________

З А Я ВЛ Е Н И Е
о заключении договора о целевом обучении

Прошу заключить со мной договор о целевом обучении в __________________________________
         (образовательная организация)
_______________________________________________________________________________________

на обучение по программе ________________________________________________________________
    (среднего профессионального образования, специалитета, ординатуры)
по специальности _______________________________________________________________________.

                                       (наименование специальности)

Обязуюсь после обучения трудоустроиться в учреждение здравоохранения Республики Карелия, 
подведомственное Министерству здравоохранения Республики Карелия.

С положениями постановления Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обу-
чении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» озна-
комлен (-а).
____________________  __________________
                  (дата)                   (подпись)

Законный представитель гражданина (заполняется в случае недостижения гражданином 18-летне-
го возраста) _____________________________________________________________________________

паспорт: ________________, выдан _________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

____________________  __________________
                  (дата)                   (подпись)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку об организации 

целевого обучения 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального

и высшего образования
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
(форма)

Я, ________________________________________________________________________________,
               (полностью фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (или законного представителя <*>)

регистрация по месту жительства по адресу: _________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность: _______________________________________________________
                         (наименование документа, серия, номер,_______________________________________________________________________________________,

дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, код подразделения)
даю свое согласие Министерству здравоохранения Республики Карелия, расположенному по адресу: 
Российская Федерация, Республика Карелия, город Петрозаводск, проспект Ленина, дом 6 (далее – Ми-
нистерство), ____________________________________________________________________________

                            (наименование учреждения здравоохранения Республики Карелия, подведомственного Министерству)
_______________________________________________________________________________________

(адрес расположения учреждения здравоохранения)
_______________________________________________________________________________________

(далее  – медицинская организация) 
на обработку моих персональных данных ____________________________________________________

                                                                                               (полностью фамилия, имя, отчество (при наличии)
_______________________________________________________________________________________,

   гражданина или законного представителя<*>)
персональных данных моего несовершеннолетнего ребенка<*> __________________________________
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего ребенка)
_______________________________________________________________________________________

(дата рождения, номер телефона, адрес места жительства, место регистрации, паспортные данные, место учебы) 

в автоматизированных системах и без использования средств автоматизации в целях заключения, ис-
полнения, изменения и расторжения договора о целевом обучении в организации, осуществляющей об-
разовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования.

Предоставляю Министерству здравоохранения Республики Карелия, медицинской организации 
право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными (персональными дан-
ными моего несовершеннолетнего ребенка<*>), включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хра-
нение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Министерство здравоохранения Республики Карелия, медицинская организация вправе обрабаты-
вать мои персональные данные (персональные данные моего несовершеннолетнего ребенка<*>) посред-
ством внесения их в электронную базу данных, включая списки (реестры) и отчетные формы, преду-
смотренные нормативными правовыми актами, регламентирующими передачу данных, использовать 
мои персональные данные (персональные данные моего несовершеннолетнего ребенка) в информа-
ционной системе; передавать в образовательные организации, осуществляющие образовательную де-
ятельность по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 
в Министерство здравоохранения Российской Федерации.

Настоящее согласие действует со дня его подписания бессрочно до его отзыва.
___________________   _______________________________   _________________
      (подпись гражданина)                              (фамилия, инициалы)                                       (дата)

Законный представитель<*>:
___________________   _______________________________   _________________
      (подпись гражданина)                              (фамилия, инициалы)                                       (дата)
______________

<*> Заполняется в случае недостижения гражданином совершеннолетия, за исключением случаев, когда гражданин при-
обрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку об организации 

целевого обучения 
по образовательным 
программам среднего 
профессионального

и высшего образования

В Министерство здравоохранения 
Республики Карелия
от _____________________________________

(Ф.И.О. законного представителя)
паспорт _______________________________

(номер)
_______________________________________

(кем и когда выдан)
_______________________________________
_______________________________________,
проживающего (-ей) по адресу: ____________
_______________________________________
телефон: _______________________________

СОГЛАСИЕ
на заключение несовершеннолетним гражданином договора о целевом обучении

Я, ________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. законного представителя несовершеннолетнего гражданина)

являясь законным представителем несовершеннолетнего гражданина ___________________________
_______________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. несовершеннолетнего гражданина)
родившегося ___________________________________________________________________________,

(дата рождения несовершеннолетнего гражданина)
в соответствии с Положениями постановления Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 

№ 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высше-
го образования» даю согласие на заключение _________________________________________________
                         (Ф.И.О. несовершеннолетнего гражданина)
договора о целевом обучении для поступления в _____________________________________________
           (наименование образовательной организации)
на обучение по программе ________________________________________________________________
                                   (среднего профессионального образования, специалитета)
по специальности ________________________________________________________________________

                                 (наименование специальности)

«__» ____________ 20__ г.  ___________/_______________________________
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 518

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения 
Республики Карелия от 28 января 2022 года № 141 

П р и к а з ы в а ю:  
Внести в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организа-

циях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты на 2022 год (программный реестр должностей), утвержденный приказом 
Министерства здравоохранения Республики Карелия от 28 января 2022 года № 141 «Об утвержде-
нии Перечня вакантных должностей медицинских работников в разрезе медицинских организаций 
и их структурных подразделений, при замещении которых осуществляются единовременные ком-
пенсационные выплаты на 2022 год (программного реестра должностей)», следующее изменение:

строку 40 изложить в следующей редакции:

40. Государственное бюджетное учреждение здравоохране-
ния Республики Карелия «Лоухская центральная район-
ная больница» г. Лоухи ул. Советская д. 55

Поликлиника 
пгт Лоухи

врач-
дерматовенеролог

2 000 000

Министр          М. Е. ОХЛОПКОВ

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 154-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 18 января 2022 года № 19-П  

П р и к а з ы в а ю:  
Внести в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания гражданам го-

сударственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2022 год, утвержденный 
приказом Министерства социальной защиты Республики Карелия от 18 января 2022 года № 19-П 
«Об утверждении Порядка исполнения ведомственной целевой программы оказания гражда-
нам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2022 год» (Офи-
циальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 19 января 2022 года,
№ 1001202201190004), изменения согласно приложению к настоящему приказу.

Министр          О. А. СОКОЛОВА

867

«

».

868
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия 
от 28 марта 2022 г.

№ 154-П 

И ЗМ Е Н Е Н И Я , 
которые вносятся в Порядок исполнения ведомственной целевой программы оказания 

гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2022 год
1. Пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. Перечень видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и до-

хода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи, 
определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 авгу-
ста 2003 года № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода 
семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной 
помощи» (далее – Перечень). 

В случае невозможности документального подтверждения доходов, за исключением доходов 
от трудовой и индивидуальной предпринимательской деятельности, граждане самостоятельно де-
кларируют их в заявлении.

При оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта 
на мероприятия по поиску работы; осуществлению индивидуальной предпринимательской дея-
тельности; ведению личного подсобного хозяйства при расчете среднедушевого дохода семьи или 
дохода одиноко проживающего гражданина не учитываются доходы членов семьи или одиноко про-
живающего гражданина, с которыми был расторгнут трудовой договор начиная с 1 марта 2022 го-
да и которые признаны безработными в порядке, установленном Законом Российской Федерации 
от 19 апреля 1991 года № 10352-1 «О занятости населения в Российской Федерации» на день по-
дачи заявления об оказании государственной социальной помощи на основании социального кон-
тракта. К указанным доходам относятся доходы, предусмотренные подпунктами «а», «б» и «г» 
пункта 1 Перечня.».

2. Пункт 40 изложить в следующей редакции:
«40. Размер выплаты составляет 80% от стоимости мероприятий, осуществляемых по догово-

ру о подключении ИЖД к сетям газораспределения со специализированной организацией, которая 
осуществляет мероприятия по подключению ИЖД к сетям газоснабжения (далее – договор о под-
ключении), и по договору на выполнение работ, но не более 96 000 рублей при наличии фасадного 
крана и не более 121 600 рублей со строительством газопровода в границах земельного участка.

Выплата производится, если договор о подключении заключен начиная с 1 января 2022 года.».
3. В пункте 105 слова «, программы социальной адаптации» исключить.
4. Наименование раздела VI изложить в следующей редакции:
«VI. Оказание государственной социальной помощи в форме предоставления компенсации 

расходов на оплату стоимости путевки для ребенка, приобретенной родителем (законным пред-
ставителем) самостоятельно».

5. Пункт 135 изложить в следующей редакции:
«135. Оказание государственной социальной помощи в форме предоставления компенсации 

расходов на оплату стоимости путевки предоставляется одному из родителей (единственному ро-
дителю, законному представителю) за приобретенную (приобретенные) самостоятельно путевку 
(путевки) для детей в возрасте от 6 до 18 лет на дату заезда в организации сезонного действия или 
круглогодичного действия независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, 
основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей 
и их оздоровления (загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, детские оздоровительные 
центры, базы и комплексы, детские оздоровительно-образовательные центры, специализирован-
ные (профильные) лагеря (спортивно-оздоровительные и другие лагеря), санаторно-оздоровитель-
ные детские лагеря и иные организации (далее – организации отдыха детей и их оздоровления), 
расположенные на территории Республики Карелия и иных субъектов Российской Федерации, 
а также стран Содружества Независимых Государств, с продолжительностью смены не менее 18 ка-
лендарных дней (далее – Компенсация).».
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6. В пункте 136 слова «из семей» заменить словом «детей».
7. В пункте 137:
слова «(далее – родитель)» исключить;
слова «оздоровительного отдыха» заменить словами «отдыха детей и их оздоровления».
8. В пункте 138 слово «родителю» исключить.
9. Пункты 139 – 140 изложить в следующей редакции:
«139. Компенсация не предоставляется гражданину, ребенок которого, пребывавший в орга-

низации отдыха детей и их оздоровления, находится на полном государственном обеспечении.
140. Компенсация предоставляется, если обращение за ней последовало не позднее трех меся-

цев со дня окончания нахождения ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления.
В случае предоставления гражданином в Отделение счета на оплату стоимости путевки от ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления для ребенка из малоимущей семьи Центр осуществляет 
оплату расходов по безналичному расчету (далее – оплата расходов по безналичному расчету).».

10. В пункте 141:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«141. Для предоставления Компенсации, за исключением случая оплаты расходов по безна-

личному расчету, граждане подают в Отделение заявление по форме согласно приложению 17 
к Порядку и следующие документы:»;

подпункты 2 – 3 изложить в следующей редакции:
«2) отрывной талон к путевке или иной документ, подтверждающий пребывание ребенка в орга-

низации отдыха детей и их оздоровления на условиях, указанных в пункте 135 Порядка, заверен-
ный подписью руководителя и печатью организации отдыха детей и их оздоровления;

3) платежный документ, подтверждающий факт полной или частичной оплаты стоимости пу-
тевки (договор об оказании услуг, кассовый чек, приходный ордер). Представление отрывного та-
лона к путевке или документа, его заменяющего, заверенного подписью и печатью руководителя 
организации отдыха детей и их оздоровления, не требуется в случае приостановления деятельно-
сти организации отдыха детей и их оздоровления в установленном законодательством порядке;».

в подпункте 4 слова «в организации оздоровительного отдыха» заменить словами «в органи-
зации отдыха детей и их оздоровления».

11. Дополнить пунктами 141.1 – 141.2 следующего содержания:
«141.1 В случае оплаты расходов по безналичному расчету, граждане подают в Отделение за-

явление по форме согласно приложению 17 к Порядку и следующие документы:
1) сведения о рождении ребенка (детей) Отделение запрашивает в порядке межведомственно-

го информационного взаимодействия, если они не были представлены гражданином по собствен-
ной инициативе;

2) счет на оплату стоимости путевки от организации отдыха детей и их оздоровления.
141.2 В случае безналичной оплаты в течение 10 дней со дня получения уведомления о назна-

чении государственной социальной помощи гражданин обязан представить в Отделение:
1) копию договора об оказании услуг, заключенного между организацией отдыха детей и их 

оздоровления и гражданином, 
2) платежный документ, подтверждающий факт частичной оплаты стоимости путевки.».
12. Пункт 142 изложить в следующей редакции:
«142. Основаниями для отказа в предоставлении Компенсации дополнительно к основаниям, 

указанным в пункте 19 Порядка в отношении малоимущих семей, являются:
1) непредставление документов, предусмотренных пунктом 141 Порядка;
2) продолжительность смены в организации отдыха детей и их оздоровления составляет ме-

нее 18 календарных дней;
3) предоставление ребенку путевки в организацию отдыха детей и их оздоровления с полной 

или частичной оплатой из бюджетов всех уровней в текущем году;
4) нахождение ребенка на полном государственном обеспечении;
5) обращение за Компенсацией позднее трех месяцев со дня окончания нахождения ребенка 

в организации отдыха детей и их оздоровления.»;
13. Пункт 143 признать утратившим силу.
14. Пункт 144 изложить в следующей редакции:
«144. Сведения о предоставлении гражданину Компенсации не позднее следующего рабочего 

дня после принятия решения об оказании государственной социальной помощи в форме предостав-
ления компенсации расходов на оплату стоимости путевки для ребенка, приобретенной родителем 
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(законным представителем) самостоятельно, направляются Отделением в уполномоченную в сфе-
ре организации отдыха и оздоровления детей организацию Республики Карелия и органы местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов по месту жительства гражданина.».

15. Наименование раздела VII изложить в следующей редакции:
«VII. Оказание государственной социальной помощи в форме возмещения расходов стоимо-

сти проезда к месту обследования и обратно беременным женщинам из малоимущих семей (оди-
ноко проживающим малоимущим беременным женщинам) и студентам, ежедневно пользующимся 
автомобильным транспортом общего пользования по маршрутам пригородного и межмуниципаль-
ного сообщения на территории Республики Карелия в течение учебного года».

16. Наименование раздела X изложить в следующей редакции:
«X. Предоставление в период учебного года субсидий бюджетам муниципальных районов 

и городских округов на питание обучающимся в муниципальных образовательных организаци-
ях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, из числа детей из малоимущих семей, семей граждан, вынужденно покинув-
ших территории Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, 
прибывших на территорию Республики Карелия в экстренном порядке в 2022 году и проживаю-
щих на территории Республики Карелия, и детей-инвалидов, в размере 56 рублей в учебный день 
на одного обучающегося».

17. Пункт 167 изложить в следующей редакции:
«167. Предоставление из бюджета Республики Карелия субсидий бюджетам муниципаль-

ных районов и городских округов на питание обучающимся в муниципальных образовательных 
организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего 
и среднего общего образования, из числа детей из малоимущих семей, семей граждан, вынуж-
денно покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 
Республики, прибывших на территорию Республики Карелия в экстренном порядке в 2022 го-
ду и проживающих на территории Республики Карелия, и детей-инвалидов, осуществляется в со-
ответствии с постановлением Правительства Республики Карелия от 27 января 2020 № 15-П 
«Об утверждении Правил, устанавливающих общие требования к формированию, предоставле-
нию и распределению субсидий из бюджета Республики Карелия местным бюджетам, а также По-
рядка определения и установления предельного уровня софинансирования Республикой Карелия 
(в процентах) объема расходного обязательства муниципального образования».».

18. Пункт 169 изложить в следующей редакции:
«169. Размер субсидии определяется исходя из численности обучающихся в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, из числа детей из малоимущих семей, средне-
душевой совокупный доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного 
в Республике Карелия на душу населения по соответствующей территории, из числа детей из се-
мей граждан, вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики 
и Луганской Народной Республики, прибывших на территорию Республики Карелия в экстренном 
порядке в 2022 году и проживающих на территории Республики Карелия, и детей-инвалидов, уста-
новленной Программой стоимости питания на одного обучающегося в день и количества учебных 
дней.».

19. Пункт 170 изложить в новой редакции:
«170. Предоставление субсидий на питание детям, обучающимся в муниципальных образова-

тельных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, осуществляется на основании:

списков детей в возрасте от 6 до 18 лет, сформированных из числа детей, на которых выпла-
чивается пособие на ребенка в соответствии с Законом Республики Карелия от 16 декабря 2005 го-
да № 927-ЗРК «О некоторых вопросах социальной поддержки граждан, имеющих детей» (далее – 
списки, пособие на ребенка), передаваемых Отделением по акту в органы местного самоуправле-
ния муниципальных районов и городских округов в Республике Карелия на основании заключен-
ного соглашения;

справки, подтверждающей среднедушевой доход семьи и одиноко проживающего гражда-
нина ниже величины прожиточного минимума, выданной Отделением в соответствии с Админи-
стративным регламентом предоставления государственной услуги по выдаче гражданам справки, 
подтверждающей среднедушевой доход семьи и доход одиноко проживающего гражданина ниже 
величины прожиточного минимума, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 
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и социального развития Республики Карелия от 4 июня 2013 года № 1237. Справка действительна 
в течение трех месяцев, исчисляемых с месяца, следующего за месяцем выдачи справки;

списков детей из семей граждан, вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой 
Народной Республики и Луганской Народной Республики, прибывших на территорию Республики 
Карелия в экстренном порядке в 2022 году и проживающих на территории Республики Карелия, 
передаваемых Отделением по акту в органы местного самоуправления муниципальных районов 
и городских округов в Республике Карелия.

При формировании Отделением списков включение в него обучающихся осуществляется 
в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о назначении пособия на ребенка в отношении 
обучающегося.

Направление Отделением списков в органы местного самоуправления муниципального рай-
она (городского округа) Республики Карелия осуществляется 3 раза в месяц в периоды с 1 по 10, 
с 11 по 20, с 21 по 30 число каждого месяца.».

20. Приложение 3 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Порядку исполнения 
ведомственной целевой 
программы оказания 

гражданам государственной 
социальной помощи 

«Адресная социальная 
помощь» на 2022 год

Перечень населенных пунктов Республики Карелия

Петрозаводский городской округ Олонецкий район, д. Мегрега

г. Олонец Олонецкий район, д. Онькулица

Кондопожский район, д. Большое Вороново Олонецкий район, д. Тукса

Кондопожский район, с. Янишполе Прионежский район, п. Новая Вилга

Кондопожский район, п. Березовка Прионежский район, д. Вилга

Кондопожский район, с. Кончезеро Прионежский район, п. Мелиоративный

Кондопожский район, с. Спасская Губа Прионежский район, п. Шуя

Олонецкий район, д. Верховье Прионежский район, ст. Шуйская ».
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21. Приложение 17 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ 17 
к Порядку исполнения 
ведомственной целевой
 программы оказания 

гражданам государственной 
социальной помощи 

«Адресная социальная 
помощь» на 2022 год 

 
В отделение по работе с гражданами ГКУ СЗ РК 
«Центр социальной работы Республики Карелия» 
в ________________________________________ 

(города, района) 
от_______________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
_________________________________________ 
паспорт серии _______ № __________________, 
_________________________________________ 

(кем и когда выдан) 
адрес регистрации _________________________ 
_________________________________________, 
адрес фактического проживания: _____________, 
_________________________________________, 
_________________________________________, 
телефон _________________________________, 
e-mail ___________________________________ 

Заявление 
Прошу предоставить компенсацию расходов на оплату стоимости приобретенной самостоя-

тельно путевки для ребенка ___________________________________________________________ 
    (фамилия, имя, отчество) 
___________________________________________________________________________________ 

(дата рождения) 
___________________________________________________________________________________ 

(место учебы) 
____________________________________________________________________________________ 

(школа, класс) 
в загородный стационарный оздоровительный лагерь, санаторно-курортную организацию (дет-
ский санаторий, санаторный оздоровительный лагерь круглогодичного действия) или иную орга-
низацию, основная деятельность которой направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха 
детей и их оздоровления, расположенный (-ую) на территории: ____________________________
__________________________________________________________________________________; 

(наименование) 
За период: ______________________________________________________________________. 
Основание трудной жизненной ситуации: ребенок, проживающий в малоимущей семье; ре-

бенок-инвалид; ребенок-сирота; ребенок, оставшийся без попечения родителей; ребенок, находя-
щийся в специальном учебно-воспитательном учреждении или в специализированном учрежде-
нии для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации; 

(нужное подчеркнуть) 
иная трудная жизненная ситуация (указать __________________________________________) 

К заявлению прикладываю следующие документы: ____________________________________
___________________________________________________________________________________ 
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№ п/п Наименование документа Количество экземпляров 

1.     

2.     

3.     

4.     
 

Прошу сумму компенсаций перечислить на лицевой (расчетный) счет № _______________ 
кредитного учреждения (банка) ________________________________________________________. 

Подтверждаю, что ребенку не предоставлялась путевка в __________ году в организацию оз-
доровительного отдыха с полной или частичной оплатой из бюджетов всех уровней. 

Правильность сообщаемых сведений подтверждаю. О праве Отделения проверить достовер-
ность сведений проинформирован. 

«__» __________ 20__ года 
_______________________  ______________________________________
                    (подпись)                                                                                                              (расшифровка подписи) 

Расписка-уведомление 
Заявление и документы 

гр. _________________________________________________________________________________ 

Регистрационный номер заявления 

Принял_______              Дата приема заявления________         Подпись специалиста_____________

– – – – – – – – –– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
(линия отреза) 

Расписка-уведомление 
Заявление и документы 

гр. _________________________________________________________________________________ 

Регистрационный номер заявления 
Принял_______              Дата приема заявления________         Подпись специалиста____________».

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 153-П

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства социальной защиты 
Республики Карелия от 11 января 2022 года № 9-П 

П р и к а з ы в а ю:  
Внести изменения в ведомственную целевую программу оказания гражданам государственной 

социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2022 год, утвержденную приказом Ми-
нистерства социальной защиты Республики Карелия от 11 января 2022 года № 9-П «Об утвержде-

869
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нии ведомственной целевой программы оказания гражданам государственной социальной помощи 
«Адресная социальная помощь» на 2022 год» (Официальный интернет-портал правовой информа-
ции (www.pravo.gov.ru), 12 января 2022 года, № 1001202201120001), согласно приложению к насто-
ящему приказу.

Министр          О. А. СОКОЛОВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 
социальной защиты 
Республики Карелия
от 28 марта 2022 г.

№ 153-П

И ЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в ведомственную целевую программу оказания гражданам государственной 

социальной помощи «Адресная социальная помощь» на 2022 год
1.Абзац двадцать восьмой подраздела 3 «Описание состава задач Программы» раздела I «Ха-

рактеристика цели и задач, на достижение которых направлена Программа» изложить в следую-
щей редакции:

«В рамках Программы реализуется мероприятие по предоставлению в период учебного года 
субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов на питание обучающимся в муни-
ципальных образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального 
общего, основного общего и среднего общего образования, из числа детей из малоимущих семей, 
семей граждан, вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики 
и Луганской Народной Республики, прибывших на территорию Республики Карелия в экстренном 
порядке в 2022 году и проживающих на территории Республики Карелия, и детей-инвалидов.».
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 176

г. Петрозаводск

О мерах по обеспечению опубликования сведений о численности 
государственных гражданских служащих Республики Карелия и работников 
государственных учреждений Республики Карелия и фактических затратах 
на их денежное содержание

В целях реализации пункта 6 статьи 2613 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ 
«Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных орга-
нов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии со статьей 481 Зако-
на Республики Карелия от 31 декабря 2009 года № 1354-ЗРК «О бюджетном процессе в Республике 
Карелия»  п р и к а з ы в а ю:

1.Установить:
форму отчета о фактической численности государственных гражданских служащих Республи-

ки Карелия и работников государственных учреждений Республики Карелия и фактических затра-
тах на их денежное содержание (далее – Отчет), составляемого главными распорядителями средств 
бюджета Республики Карелия, согласно приложению 1;

порядок составления отчета о фактической численности государственных гражданских служа-
щих Республики Карелия и работников государственных учреждений Республики Карелия и факти-
ческих затратах на их денежное содержание (далее – Порядок) согласно приложению 2;

форму сведений о численности государственных гражданских служащих Республики Карелия 
и работников государственных учреждений Республики Карелия и фактических затратах на их де-
нежное содержание (далее – Сведения) согласно приложению 3.

2. Установить срок предоставления Отчета главными распорядителями средств бюджета Ре-
спублики Карелия в Министерство финансов Республики Карелия (далее – Министерство):

– ежеквартального Отчета – до 30-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
– годового Отчета – до 1 февраля года, следующего за отчетным годом.
3. Управлению расходов бюджета Министерства обеспечить:
– проверку Отчета: за I квартал – до 1 июня, за I полугодие – до 1 сентября, за 9 месяцев – 

до 1 декабря, за год – до 1 апреля года, следующего за отчетным годом;
– составление Сведений и направление в Администрацию Главы Республики Карелия 

для информирования: за I квартал – до 15 июня, за I полугодие – до 15 сентября, за 9 месяцев – 
до 15 декабря, за год – до 20 апреля;

– направление Сведений на опубликование в редакцию газеты «Карелия»: за I квартал – 
до 20 июня, за I полугодие – до 20 сентября, за 9 месяцев – до 20 декабря, за год – до 25 апреля.

4. Отделу финансов в отраслях социальной сферы Министерства обеспечить в отношении на-
стоящего приказа соблюдение положений пунктов 12, 14, 17 Порядка издания нормативных право-
вых актов органов исполнительной власти Республики Карелия и требований, предъявляемых к их 
проектам, утвержденного Указом Главы Республики Карелия от 29.07.2014 № 64.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра финан-
сов Республики Карелия А. К. Климочкина.

Министр          Е. А. АНТОШИНА

870
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к приказу Министерства 

финансов
Республики Карелия 
от 28 марта 2022 г.

№ 176

П О РЯ Д О К 
составления отчета о фактической численности государственных гражданских служащих 
Республики Карелия и работников государственных учреждений Республики Карелия 

и фактических затратах на их денежное содержание
1. Настоящий порядок определяет правила составления главными распорядителями средств бюд-

жета Республики Карелия отчета о фактической численности государственных гражданских служащих 
Республики Карелия и работников государственных учреждений Республики Карелия и фактических 
затратах на их денежное содержание.

2. Отчет составляется главными распорядителями средств бюджета Республики Карелия в виде 
электронного документа в программном комплексе «WEB-Консолидация» (отчет R10_006 «Отчет 
о фактической численности государственных гражданских служащих и работников государственных 
учреждений Республики Карелия и фактических затратах на их денежное содержание») с использова-
нием усиленной квалифицированной электронной подписи руководителя (уполномоченного им лица). 

3. При составлении Отчета:
– в графе 3 отражается численность фактически работающих физических лиц – государственных 

гражданских служащих на конец отчетного периода;
– в графе 4 отражаются расходы на денежное содержание физических лиц – государственных 

гражданских служащих (за исключением разовых выплат, не входящих в денежное содержание) на от-
четную дату;

– в графах 5 – 8 отражается численность фактически работающих физических лиц на конец от-
четного периода (без учета лиц, работающих по совместительству и договорам гражданско-правового 
характера) в государственных учреждениях. Данные графы 5 должны соответствовать данным фор-
мы отчета 500_МФ «Мониторинг эффективности  управления кадровыми ресурсами по ГРБС» (сумма 
граф 18, 21, 24, 27) в программном комплексе «WEB-Консолидация»;

– в графах 9 – 17 отражается денежное содержание работников государственных учреждений, 
численность которых отражается в графах 5 – 8 (без учета лиц, работающих по совместительству 
и договорам гражданско-правового характера). Данные графы 9 должны соответствовать данным формы 
отчета 500_МФ «Мониторинг эффективности управления кадровыми ресурсами по ГРБС» (графа 37) 
в программном комплексе «WEB-Консолидация».

4. В случае изменения (увеличения/уменьшения) численности государственных гражданских слу-
жащих и (или) работников государственных учреждений в сравнении с предыдущим отчетным перио-
дом к отчету представляются пояснения.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к приказу Министерства 

финансов
Республики Карелия 
от 28 марта 2022 г.

№ 176

Сведения о фактической численности государственных гражданских служащих 
Республики Карелия и работников государственных учреждений Республики Карелия 

и фактических затратах на их денежное содержание 
на ________ 20__ года

№ п/п Наименование показателя Значение 
1. Фактическая численность государственных гражданских служащих (чел.)
2. Фактическая численность работников государственных учреждений Республики Карелия (чел.)
3. Денежное содержание государственных гражданских служащих и работников государствен-

ных учреждений Республики Карелия (млн. рублей)

Министр финансов Республики Карелия                       __________________________________________
(Ф.И.О.)  
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 175

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу некоторых приказов Министерства финансов 
Республики Карелия

Признать утратившими силу:
приказ Министерства финансов Республики Карелия от 29 августа 2008 года № 243 «Об установ-

лении дополнительной формы бюджетной отчетности об исполнении бюджета Республики Карелия»;
приказ Министерства финансов Республики Карелия от 5 апреля 2010 года № 149 «О внесении 

изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 29 августа 2008 года № 243 
«Об установлении дополнительной формы бюджетной отчетности об исполнении бюджета Республи-
ки Карелия»»;

приказ Министерства финансов Республики Карелия от 5 апреля 2012 года № 105 «О внесении 
изменений в приказ Министерства финансов Республики Карелия от 29 августа 2008 года № 243 
«Об установлении дополнительной формы бюджетной отчетности об исполнении бюджета Республи-
ки Карелия»».

Министр          Е. А. АНТОШИНА

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 137

г. Петрозаводск

Об утверждении формы расчета окупаемости инвестиционного проекта
В соответствии с пунктом 4 Порядка и условий заключения инвестиционных соглашений по пре-

доставлению инвесторам налоговых льгот по региональным налогам, а также преимуществ в виде 
установления пониженной ставки налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет Ре-
спублики Карелия, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 14 октября 
2013 года № 311-П «Об утверждении Порядка и условий заключения инвестиционных соглашений 
по предоставлению инвесторам налоговых льгот по региональным налогам, а также преимуществ 
в виде установления пониженной ставки налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюд-
жет Республики Карелия»,  п р и к а з ы в а ю:

Утвердить форму расчета окупаемости инвестиционного проекта согласно приложению к насто-
ящему приказу.

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

871

872
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 

экономического
развития и промышленности 

Республики Карелия
от 28 марта 2022 г. 

№137
                                                                      (форма)

Расчет
окупаемости инвестиционного проекта

№ 
п/п

Показатели За ______ 
квартал 

______ года

Нарастающим итогом
с начала 

_____ года
с момента 

осуществления 
первых затрат 
по проекту
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1. Выручка, полученная от реализации продукции (работ, услуг) в рам-
ках инвестиционного проекта

2. Налоги к уплате (зачету) – всего
в том числе налог на прибыль, зачисляемый в федеральный бюджет
налог на прибыль, зачисляемый в региональный бюджет
налог на имущество
НДС
НДФЛ
страховые платежи в государственные внебюджетные фонды

3. Сумма чистой прибыли в целом от финансово-хозяйственной дея-
тельности

4. Стоимость основных средств, созданных или приобретенных в рам-
ках инвестиционного проекта

5. Сумма начисленной амортизации по основным средствам, создан-
ным или приобретенным в рамках инвестиционного проекта

6. Расчет окупаемости инвестиций (стр. 3 + стр. 5 – стр. 4)

Выводы: 
1. По результатам представленной отчетности проект достиг (не достиг) окупаемости.
2. Сумма льгот за отчетный период составила:
по налогу на прибыль ________________ тыс. руб.;
по налогу на имущество ________________ тыс. руб.

(тыс. руб.)
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
28 марта 2022 г. № 136

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
Республики Карелия от 30 октября 2013 года № 202-А

П р и к а з ы в а ю:
Внести в приказ Министерства экономического развития Республики Карелия от 30 октября 2013 го-

да № 202-А «Об утверждении типовой формы инвестиционного соглашения по предоставлению инве-
сторам налоговых льгот по региональным налогам, а также преимуществ в виде установления пони-
женной ставки налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет Республики Карелия» 
(Собрание законодательства Республики Карелия, 2013, № 11, ст. 2158; 2015, № 7, ст. 1480; 2016, № 6, 
ст. 1407; № 9, ст. 2049; 2019, № 4, ст. 931) следующие изменения:

1) в преамбуле слова «пунктом 11» заменить словами «пунктом 10»;
2) изложить типовую форму инвестиционного соглашение по предоставлению инвесторам нало-

говых льгот по региональным налогам, а также преимуществ в виде установления пониженной ставки 
налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет Республики Карелия, утвержденную 
вышеуказанным приказом, в следующей редакции:

«Типовая форма
инвестиционного соглашения по предоставлению инвесторам налоговых льгот 

по региональным налогам, а также преимуществ в виде установления пониженной ставки 
налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет 

Республики Карелия
Республика Карелия, г. Петрозаводск

от «____» ___________ 20____ г.                  № ___

Министерство экономического развития и промышленности Республики Карелия как уполномо-
ченный Правительством Республики Карелия орган исполнительной власти, действующий в соответ-
ствии с постановлением Правительства Республики Карелия от _________________________________
______________________________________________________________________________________,
в лице ________________________________________________________, действующего на основании
________________________________________________ и Положения о Министерстве экономиче-
ского развития и промышленности Республики Карелия, в дальнейшем именуемое Министерство, 
и _________________________________________________в лице ______________________________
_____________________, действующего на основании _______________________________________, 
в дальнейшем именуемое Инвестор, в соответствии с Законом Республики Карелия от 5 марта 2013 го-
да № 1687-ЗРК «О некоторых вопросах государственной поддержки инвестиционной деятельности, за-
щиты и поощрения капиталовложений в Республике Карелия», Законом Республики Карелия от 30 де-
кабря 1999 года № 384-ЗРК «О налогах (ставках налогов) на территории Республики Карелия» за-
ключили настоящее Инвестиционное Соглашение по предоставлению инвесторам налоговых льгот 
по региональным налогам, а также преимуществ в виде установления пониженной ставки налога 
на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет Республики Карелия (далее – Соглашение)
о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
1.1. Предметом Соглашения является предоставление Инвестору налоговых льгот по региональ-

ным налогам:
– ______________________________ (указать вид и размер налоговых льгот) и (или) пониженной 

ставки налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет Республики Карелия, в соответ-
ствии с Законом Республики Карелия от 30 декабря 2018 года № 384-ЗРК «О налогах (ставках налогов) 
на территории Республики Карелия» (далее – Налоговые льготы) с ___ ____________20___ года по ___ 

873
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______________ 20___ года при реализации инвестиционного проекта________________ (далее – Ин-
вестиционный проект).

1.2. Датой начала срока окупаемости инвестиций по представленному инвестиционному проекту 
является ____________________ (дата установлена на основании платежного поручения от ________ 
№ _______ на сумму __________ рублей, подтверждающего затраты по инвестиционному проекту).

1.3. С момента заключения настоящего Соглашения Инвестор реализует вышеуказанный инве-
стиционный проект по месту его нахождения на территории Республики Карелия или по месту нахож-
дения филиала Инвестора на территории Республики Карелия __________________________________ 
(далее – Филиал) при предоставлении налоговых льгот.

2. Условия предоставления 
налоговых льгот

2.1. Условиями предоставления Инвестору Налоговой льготы являются:
– реализация Инвестиционного проекта в объеме инвестиционных вложений ______________ ру-

блей (сумма понесенных в рамках проекта затрат подтверждается платежными поручениями по осу-
ществлению оплаты авансов и окончательных платежей за приобретение основных средств);

– реализация Инвестиционного проекта Инвестором не ниже показателей бизнес-плана по вы-
ручке и чистой прибыли/для Филиала – не ниже показателей бизнес-плана по выручке. Процент от-
клонения в сторону уменьшения фактических показателей реализуемого Инвестиционного проекта 
от показателей бизнес-плана в течение отчетного года не должен превышать более 25%;

– поступления в доход бюджета Республики Карелия и местного бюджета от реализации Инве-
стиционного проекта в соответствии с бизнес-планом в период с __ _____________ 20__ год_ до __ 
____________ 20__ год_ составят __________ рублей;

– отсутствие у Инвестора/Филиала недоимки по налогам и сборам в бюджет Республики Карелия 
и местные бюджеты на первое число месяца, следующего за отчетным (налоговым) периодом;

– выполнение Инвестором положений пункта 3.1 Соглашения.
Невыполнение Инвестором таких условий является основанием для расторжения Договора в од-

ностороннем порядке по требованию Министерства.
2.2. Налоговые льготы действуют при отсутствии у Инвестора/Филиала увеличения недоимки 

по налогам и сборам в бюджет Республики Карелия и местные бюджеты на первое число месяца, сле-
дующего за отчетным (налоговым) периодом.

3. Права и обязанности Сторон
3.1. Инвестор обязуется:
– осуществлять реализацию вышеуказанного инвестиционного проекта в соответствии с пред-

ставленным бизнес-планом;
– ежегодно в срок до 1 июля представлять в Министерство копию отчета аудиторской организации 

или индивидуального аудитора об исполнении условий настоящего Соглашения по инвестиционной 
деятельности;

– предоставлять в Министерство расчет окупаемости инвестиционного проекта и промежуточ-
ную бухгалтерскую (финансовую) отчетность Инвестора/Филиала за отчетный период менее отчет-
ного года в составе, установленном федеральными стандартами в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, по состоянию на 31 марта до 10 мая, на 30 июня до 10 августа, на 30 сентября 
до 10 ноября, заверенную Инвестором/Филиалом (для организаций, применяющих упрощенную си-
стему налогообложения – книгу учета доходов и расходов, налоговую декларацию);

– представлять в Министерство годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Инвестора 
за отчетный год с отметкой налогового органа о ее принятии (для организаций, применяющих упро-
щенную систему налогообложения – книгу учета доходов и расходов, налоговую декларацию)/отчет-
ность Филиала и расчет окупаемости инвестиционного проекта, по состоянию на 31 декабря до 10 ап-
реля;

– предоставлять Министерству достоверные сведения;
– обеспечить доступ представителей Министерства для проведения проверки соответствия соз-

данных (приобретенных) активов целям осуществляемого инвестиционного проекта и предоставлен-
ного бизнес-плана;

– своевременно и в полном объеме перечислять в бюджеты всех уровней и во внебюджетные фон-
ды текущие платежи и страховые взносы;
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– в случае изменения реквизитов, внесения изменений в Устав Инвестора в течение 10 дней на-
править уведомление в Министерство.

3.2. Министерство обязуется:
– в течение 5 рабочих дней от даты заключения Соглашения представить экземпляр Соглашения 

в налоговый орган по месту учета Инвестора/Филиала;
– ежеквартально в порядке межведомственного информационного взаимодействия запрашивать 

сведения об отсутствии у Инвестора/Филиала задолженности по налогам, сборам и иным обязательным 
платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения по которым насту-
пил в соответствии с законодательством Российской Федерации, по состоянию на 1 января до 10 ап-
реля, на 31 марта до 10 мая, на 30 июня до 10 августа, на 30 сентября до 10 ноября.

Если по информации, полученной Министерством у Инвестора/Филиала имеется задолженность, 
Министерство направляет письменный запрос в налоговый орган, территориальный орган Фонда со-
циального страхования Российской Федерации о подтверждении данной задолженности для решения 
вопроса о дальнейшем применении налоговых льгот и пониженных ставок по региональным налогам 
и пониженной ставки налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет Республики Ка-
релия.

3.3. Министерство имеет право контролировать реализацию инвестиционного проекта.

4. Изменения и дополнения к соглашению
4.1. Изменения и дополнения настоящего соглашения вносятся в порядке и сроки, установлен-

ные Порядком и условиями заключения инвестиционных соглашений по предоставлению инвесто-
рам налоговых льгот по региональным налогам, а также преимуществ в виде установления пони-
женной ставки налога на прибыль организаций в части, зачисляемой в бюджет Республики Карелия, 
утвержденным постановлением Правительства Республики Карелия от 14 октября 2013 года № 311-П 
«Об утверждении Порядка и условий заключения инвестиционных соглашений по предоставлению 
инвесторам налоговых льгот».

4.2. К заявлению о внесении изменений в инвестиционное соглашение в произвольной форме 
должны быть приложены:

а) пояснительная записка (обоснование) с указанием причин ухудшения финансового положения, 
мер, реализуемых инвестором для улучшения показателей бизнес-плана, и ожидаемого эффекта от их 
реализации, а также анализом положения дел в отрасли;

б) заключение (отчет) аудиторской организации, индивидуального аудитора (индивидуального 
предпринимателя, осуществляющего аудиторскую деятельность) о проведении аудита инвестиционно-
го проекта с учетом внесенных изменений, включающее анализ соответствия инвестиционного проек-
та действующему законодательству, анализ инвестиционного проекта по объектам инвестиций, срокам 
инвестирования, изучение бизнес-плана экономического субъекта (плана маркетинговой стратегии, 
плана производства, финансового плана, организационного плана, оценку эффективности), анализ 
причин отклонений фактических показателей выручки и чистой прибыли от аналогичных показателей 
бизнес-плана инвестиционного проекта в сторону снижения более 10%, начиная с квартала, в котором 
данное отклонение было установлено;

в) бухгалтерская (финансовая) отчетность, в том числе промежуточная, и (или) регистры бух-
галтерского учета, подтверждающие снижение показателей выручки и прибыли, начиная с квартала, 
в котором данное отклонение было установлено. Бухгалтерская (финансовая) отчетность Инвестора/
Филиала за этот период не представляется, если ранее документы представлялись Министерству.

Документы, представляемые Министерству, заверяются уполномоченным лицом инвестора с ука-
занием должности, расшифровки подписи и печатью (при наличии).

4.3. Действие дополнительного соглашения, заключенного в соответствии с пунктом 4.1, начина-
ется с первого числа квартала, в котором оно подписано.

5. Срок действия Соглашения
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в период оку-

паемости инвестиционного проекта, но не более периода, определяемого в соответствии с Законом 
Республики Карелия от 30 декабря 1999 года № 384-ЗРК «О налогах (ставках налогов) на территории 
Республики Карелия».

5.2. Соглашение может быть расторгнуто Министерством в одностороннем порядке по основа-
ниям, установленными пунктами 3 и 4 части 1 статьи 10 Закона Республики Карелия от 5 марта 
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2013 года № 1687-ЗРК «О некоторых вопросах государственной поддержки инвестиционной деятель-
ности, защиты и поощрения капиталовложений в Республике Карелия».

5.3. При расторжении Соглашения в одностороннем порядке Министерство уведомляет об этом 
Инвестора за 3 рабочих дня до даты расторжения.

5.4. Действие Соглашения может быть досрочно расторгнуто по соглашению Сторон или реше-
нию суда.

5.5. Министерство при расторжении Соглашения в течение 2 рабочих дней от даты расторжения 
Соглашения письменно уведомляет инвестора и налоговый орган по месту учета Инвестора.

6. Прочие условия
6.1. При принятии законодательных актов Республики Карелия, устанавливающих дополнитель-

ные гарантии и (или) льготы для инвесторов, в данное Соглашение по инициативе Инвестора вносятся 
изменения в порядке, установленном нормативными актами Республики Карелия.

6.2. Споры Сторон, возникшие по настоящему Соглашению, разрешаются путем переговоров 
Сторон и достижения взаимоприемлемого варианта. При несогласии одной из Сторон спор может быть 
рассмотрен в Арбитражном суде Республики Карелия.

6.3. Инвестор дает согласие Министерству на публикацию сведений с использованием фото-, ви-
деоматериалов в средствах массовой информации, сообщений о заключении настоящего Соглашения, 
содержащих:

– наименование Инвестора;
– название инвестиционного проекта, по которому заключено Соглашение;
– стоимость инвестиционного проекта;
– форму государственной поддержки, предоставленную Инвестору;
– срок окупаемости проекта;
– период предоставления государственной поддержки.
6.4. Инвестор дает согласие Министерству на получение информации от налогового органа о сум-

мах уплаченных Инвестором/Филиалом налогов в разрезе бюджетов.
Настоящее согласие действует бессрочно.
6.5. Соглашение составлено в трех экземплярах на _____ листах каждый: для Министерства, Ин-

вестора и налогового органа по месту учета Инвестора/Филиала.
7. Реквизиты Сторон

Сокращенное наименование Министерства
_______________________________________

Наименование _________________________
                                (Министерства)

ОГРН, ОКТМО

Место нахождения:
________________________________________

Сокращенное наименование Инвестора/Филиала
______________________________________
Наименование _________________________

                       (Инвестора)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ОГРН, ОКТМО
Место нахождения:

___________________________________

ИНН/КПП ИНН/КПП

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России, БИК
Расчетный счет
Наименование территориального органа Федерального 
казначейства, в котором открыт лицевой счет
Лицевой счет

Платежные реквизиты:
Наименование учреждения Банка России, БИК
Расчетный счет
Наименование территориального органа Федерального 
казначейства, в котором открыт лицевой счет
Лицевой счет

8. Подписи Сторон

Сокращенное наименование Министерства

_________/___________ (подпись) (Ф.И.О.)

Сокращенное наименование Инвестора

_________/___________ (подпись) (Ф.И.О.)

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ
».
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 марта 2022 г. № 97

г. Петрозаводск

О внесении изменения в приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от 19 марта 2018 года № 61

П р и к а з ы в а ю:
Внести в перечень должностей, относящихся к основному, административно-управленческому 

и вспомогательному персоналу государственного казенного учреждения Республики Карелия «Го-
сударственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного Администрации Главы 
Республики Карелия, утвержденный приказом Администрации Главы Республики Карелия от 19 марта 
2018 года № 61 «Об утверждении перечня должностей, относящихся к основному, административно-
управленческому и вспомогательному персоналу государственного казенного учреждения Республики 
Карелия «Государственное юридическое бюро Республики Карелия», подведомственного Админи-
страции Главы Республики Карелия, и предельной доле оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения» (Собрание законо-
дательства Республики Карелия, 2018, № 3, ст. 646), изменение, изложив его в следующей редакции:

«УТВЕРЖДЕН
приказом Администрации
Главы Республики Карелия

от 19 марта 2018 г. 
№ 61

Перечень должностей, 
относящихся к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственное юридическое 
бюро Республики Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия

№ п/п Категория персонала Должности

1. Административно-управленческий 
персонал

Начальник 
Заместитель начальника 

Руководитель аппарата Общественной палаты 
Республики Карелия 
Главный бухгалтер

2. Основной Ведущий юрисконсульт 
Юрисконсульт I категории 

Юрисконсульт 
Ведущий специалист

3. Вспомогательный Заведующий хозяйством 
Бухгалтер 

Документовед

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации Главы
Республики Карелия   Т. П. ИГНАТЬЕВА

874

».



– 780 –Ст. 875                                                            № 3

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 марта 2022 г. № 534

г. Петрозаводск

О реализации Правил использования медицинскими организациями 
средств нормированного страхового запаса Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования, нормированного страхового запаса 
территориального фонда обязательного медицинского страхования 
для финансового обеспечения мероприятий по организации дополнительного 
профессионального образования медицинских работников по программам 
повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта 
медицинского оборудования

Во исполнение  постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2021 года 
№ 273 «Об утверждении Правил использования медицинскими организациями средств нормиро-
ванного страхового запаса Федерального фонда обязательного медицинского страхования, норми-
рованного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования 
для финансового обеспечения мероприятий по организации дополнительного профессионального 
образования медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по при-
обретению и проведению ремонта медицинского оборудования» в целях повышения доступности 
и качества оказания медицинской помощи гражданам на территории Республики Карелия  п р и -
к а з ы в а ю:

1. Образовать территориальную комиссию для рассмотрения заявок на включение в план ме-
роприятий по организации дополнительного профессионального образования медицинских работ-
ников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта 
медицинского оборудования (далее – Комиссия);

2. Утвердить:
2.1. Положение о Комиссии согласно приложению 1 к настоящему приказу;
2.2. Состав Комиссии согласно приложению 2 к настоящему приказу;
2.3. Критерии отбора мероприятий для включения в План мероприятий по организации до-

полнительного профессионального образования медицинских работников по программам повы-
шения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудова-
ния согласно приложению 3 к настоящему приказу.

3. Признать утратившими силу: 
приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 20 января 2022 года № 85 

«О реализации Правил использования медицинскими организациями средств нормированного 
страхового запаса Федерального фонда обязательного медицинского страхования, нормированного 
страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования для финан-
сового обеспечения мероприятий по организации дополнительного профессионального образова-
ния медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению 
и проведению ремонта медицинского оборудования»; 

приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 24 января 2022 года № 109 
«О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения Республики Карелия от 20 янва-
ря 2022 года № 85».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя Министра 
здравоохранения Республики Карелия.

И. о. Министра          О. В. РУОТЦЕЛАЙНЕН

875
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу Министерства 

здравоохранения
Республики Карелия 
от 30 марта 2022 

№ 534

П ОЛ ОЖ Е Н И Е 
о деятельности территориальной комиссии для рассмотрения заявок на включение в план 

мероприятий по организации дополнительного профессионального образования медицинских 
работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению 

ремонта медицинского оборудования
1. Территориальная комиссия для рассмотрения заявок на включение в план мероприятий по ор-

ганизации дополнительного профессионального образования медицинских работников по програм-
мам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского обо-
рудования (далее – Комиссия) является совещательным органом, созданным в целях рассмотрения 
и согласования плана мероприятий по организации дополнительного профессионального образования 
медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и прове-
дению ремонта медицинского оборудования (далее – План мероприятий) за счет средств нормирован-
ного страхового запаса Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики 
Карелия, в соответствии с Правилами использования медицинскими организациями средств норми-
рованного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования для 
финансового обеспечения мероприятий по организации дополнительного профессионального образо-
вания медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению 
и проведению ремонта медицинского оборудования (далее – Правила), утвержденными постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2021 года № 273 «Об утверждении Правил ис-
пользования медицинскими организациями средств нормированного страхового запаса Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования, нормированного страхового запаса территориального 
фонда обязательного медицинского страхования для финансового обеспечения мероприятий по орга-
низации дополнительного профессионального образования медицинских работников по программам 
повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудова-
ния» (далее – постановление Правительства Российской Федерации № 273).

2. Комиссия формируется из представителей Министерства здравоохранения Республики Каре-
лия, государственного учреждения «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования 
Республики Карелия» (далее – ТФОМС РК), страховых медицинских организаций, некоммерческих 
организаций, Карельской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Рос-
сийской Федерации.

3. Комиссия состоит из председателя; заместителя председателя, который исполняет обязанности 
председателя на время его отсутствия; секретаря и членов и осуществляет свою деятельность на кол-
легиальной основе. 

4. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие как минимум 
½ членов комиссии. 

5. Решения комиссии принимаются большинством голосов. При равенстве голосов голос предсе-
дателя Комиссии является решающим.

6. Комиссия вправе привлекать к участию в работе профильных главных внештатных специали-
стов Министерства здравоохранения Республики Карелия.

7. На заседании Комиссии рассматриваются заявки, сформированные медицинской организацией 
в форме электронных документов в государственной информационной системе обязательного меди-
цинского страхования (далее – ГИС ОМС) и утвержденные руководителем медицинской организации 
или лицом, его замещающим, с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, 
не позднее 30-го числа месяца, следующего за месяцем утверждения Плана мероприятий.

8. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости, но не чаще одного раза в два месяца, 
за исключение случаев, предусмотренных подпунктами 2, 4 – 6 пункта 24 порядка и сроков формирова-
ния, утверждения и ведения планов мероприятий по организации дополнительного профессионального 
образования медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобре-
тению и проведению ремонта медицинского оборудования, состава включаемых в них сведений, ут-
вержденных приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14 сентября 2021 го-
да № 922н (далее – приказ № 922н).

9. Основной функцией Комиссии является формирование и согласование Плана мероприятий.
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10. План мероприятий формируется, утверждается и ведется в электронном виде в ГИС ОМС.
11. При рассмотрении заявок на включение мероприятий в План мероприятий комиссия оценивает 

заявки на соответствие включенных в них сведений о мероприятиях критериям отбора мероприятий 
для включения в План мероприятий, предусмотренным приложением 3 к настоящему приказу.

12. По итогам рассмотрения заявок на включение мероприятий в План мероприятий комиссией 
по каждому мероприятию, включенному в заявку, выносится одно из следующих заключений:

а) мероприятие не соответствует критериям,основанным на требованиях, предусмотренных пун-
ктом 8 Правил, либо иным критериям;

б) мероприятие соответствует критериям;
в) мероприятие дублирует иное мероприятие, включенное в федеральный план мероприятий (тер-

риториальный план мероприятий, территориальный план мероприятий иного субъекта Российской Фе-
дерации).

13. На основании вынесенных заключений комиссия по каждому мероприятию, включенному
в заявку на включение мероприятия в План мероприятий, принимает одно из следующих решений:

а) о включении мероприятия в План мероприятий;
б) о невключении мероприятия в План мероприятий;
в) о рассмотрении вопроса включения мероприятия в План мероприятий повторно на последую-

щих заседаниях комиссии.
14. Решение комиссии оформляется протоколом, формируемым в ГИС ОМС. В протокол включа-

ются заключение и решение комиссии по каждому мероприятию, включенному в заявку на включение 
мероприятий в План мероприятий, рассмотренному комиссией.

15. ТФОМС РК в течение пяти рабочих дней со дня подписания протокола комиссии осущест-
вляет формирование реестровых записей по мероприятиям, по которым комиссией принято решение 
о включении в План мероприятий, и осуществляет согласование образованного на их основе Плана 
мероприятий и направление на согласование представителям комиссии по разработке территориаль-
ной программы обязательного медицинского страхования (далее – тарифная комиссия) и утверждение
в Министерство здравоохранения Республики Карелия.

16. Представители тарифной комиссии осуществляют согласование Плана мероприятий в течение 
двух рабочих дней со дня его получения.

17. Министерство здравоохранения Республики Карелия осуществляет утверждение Плана меро-
приятий в течение трех рабочих дней со дня получения.

18. В случае, указанном в подпункте 1 пункта 24 порядка и сроков формирования, утверждения 
и ведения планов мероприятий по организации дополнительного профессионального образования ме-
дицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и прове-
дению ремонта медицинского оборудования, состав включаемых в них сведений, утвержденных при-
казом № 922н, внесение изменений в План мероприятий осуществляется посредством образования, 
согласования и утверждения новых реестровых записей, согласования и утверждения изменений, кото-
рые вносятся в План мероприятий, в соответствии с пунктами 12,13 настоящего Положения.

19. Утвержденный План мероприятий размещается ТФОМС РК на официальном сайте ТФОМС 
РК в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трех рабочих дней со дня 
утверждения.

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к приказу Министерства 
здравоохранения

Республики Карелия 
от 30 марта 2022 

№ 534

Состав комиссии 
для рассмотрения заявок на включение в план мероприятий по организации дополнительного 

профессионального образования медицинских работников по программам повышения 
квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования

Руотцелайнен Ольга Викторовна – первый заместитель Министра здравоохранения Республики 
Карелия, председатель;

Матвеева Галина Юрьевна – заместитель Министра здравоохранения Республики Карелия, заме-
ститель председателя;

Антипова Екатерина Анатольевна – главный специалист государственного учреждения «Терри-
ториальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Карелия» (без права голоса).
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Ч л е н ы  Ком и с с и и :
Гравов Андрей Михайлович – директор государственного учреждения «Территориальный фонд 

обязательного медицинского страхования Республики Карелия» (по согласованию);
Ильин Евгений Викторович – начальник отдела государственной службы и кадров Министерства 

здравоохранения Республики Карелия;
Медведева Светлана Александровна – руководитель филиала общества с ограниченной ответ-

ственностью «Страховая компания «Ингосстрах-М» в г. Петрозаводске (по согласованию);
Пантелеев Владимир Анатольевич – директор Карельского филиала общества с ограниченной от-

ветственностью «Страховая медицинская компания «Ресо-Мед» (по согласованию);
Салонен Оксана Леонидовна – заместитель директора государственного учреждения «Территори-

альный фонд обязательного медицинского страхования Республики Карелия» (по согласованию);
Сараева Екатерина Вячеславовна – директор автономной некоммерческой организации «Семей-

ный центр «Вереск» (по согласованию);
Цаплин Михаил Павлович – председатель Карельской республиканской организации профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации (по согласованию). 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к приказу Министерства 

здравоохранения
Республики Карелия 
от 30 марта 2022 

№ 534
Критерии отбора мероприятий 

для включения в план мероприятий по организации дополнительного профессионального 
образования медицинских работников по программам повышения квалификации, 

а также по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования, утверждаемый 
Министерством здравоохранения Республики Карелия

Все мероприятия, включаемые в план мероприятий по организации дополнительного профессио-
нального образования медицинских работников по программам повышения квалификации, а также 
по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования, утверждаемый Министерством 
здравоохранения Республики Карелия направлены на устранение нарушений, выявленных в ходе про-
ведения экспертизы качества медицинской помощи.

 Включение одного и того же мероприятия по одной и той же медицинской организации в план 
мероприятий или в планы мероприятий различных субъектов Российской Федерации не допускается.

1. Критерии отбора мероприятий для включения в план мероприятий по организации дополни-
тельного профессионального образования медицинских работников по программам повышения квали-
фикации:

а) направление программы повышения квалификации медицинского работника соответствует:
видам, формам и профилям медицинской помощи, оказываемой медицинской организацией в рам-

ках территориальной программы обязательного медицинского страхования;
должности медицинского работника, профессиональную деятельность по которой он осуществля-

ет в медицинской организации;
б) медицинский работник, обучение которого планируется по программе повышения квалифи-

кации, не обучался по программам дополнительного профессионального образования в течение года, 
предшествующего соответствующему финансовому году.

2. Критерии отбора мероприятий для включения в план мероприятий по приобретению и проведе-
нию ремонта медицинского оборудования:

а) наличие у медицинской организации потребности в приобретаемом медицинском оборудовании 
в соответствии со стандартами оснащения медицинских организаций (их структурных подразделений), 
предусмотренными положениями об организации оказания медицинской помощи по видам медицин-
ской помощи, порядками оказания медицинской помощи, порядком организации медицинской реа-
билитации либо правилами проведения лабораторных, инструментальных, патолого-анатомических 
и иных видов диагностических исследований, утвержденными Министерством здравоохранения Рос-
сийской Федерации;

б) соответствие назначения приобретаемого медицинского оборудования целям оказания меди-
цинской помощи по формам, видам и профилям медицинской помощи, оказываемой медицинской ор-
ганизацией в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования;

в) наличие медицинского работника (медицинских работников), имеющего (-их) соответствующий 
уровень образования и квалификации для работы на приобретаемом медицинском оборудовании;
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г) наличие в медицинской организации помещения для установки приобретаемого медицинского 
оборудования (если приобретаемое медицинское оборудование требует специального помещения для 
установки и (или) использования);

д) истечение срока годности (срока службы) медицинского оборудования, предусмотренного экс-
плуатационной документацией производителя (изготовителя) медицинского изделия (в случае замены 
медицинского оборудования);

е) стоимость приобретаемого медицинского оборудования составляет свыше 100 тысяч рублей 
за единицу оборудования;

3. Критерии отбора мероприятий для включения в план мероприятий по проведению ремонта ме-
дицинского оборудования:

а) наличие у медицинской организации потребности в ремонте медицинского оборудования, вклю-
ченного в стандарты оснащения медицинских организаций (их структурных подразделений), преду-
смотренные положениями об организации оказания медицинской помощи по видам медицинской по-
мощи, порядками оказания медицинской помощи, порядком организации медицинской реабилитации 
либо правилами проведения лабораторных, инструментальных, патолого-анатомических и иных видов 
диагностических исследований, утвержденными Министерством здравоохранения Российской Феде-
рации;

б) соответствие назначения подлежащего ремонту медицинского оборудования целям оказания 
медицинской помощи по формам, видам и профилям медицинской помощи, оказываемой федеральной 
медицинской организацией, региональной медицинской организацией в рамках реализации соответ-
ственно базовой программы обязательного медицинского страхования, территориальной программы 
обязательного медицинского страхования;

в) наличие документов, подтверждающих, что подлежащее ремонту медицинское оборудование 
находится в собственности (оперативном управлении) медицинской организации и принято к бухгал-
терскому учету;

г) наличие регистрационного удостоверения на медицинское изделие;
д) наличие акта о вводе медицинского оборудования в эксплуатацию;
е) наличие документа, подтверждающего выход медицинского оборудования из строя;
ж) истечение срока гарантийного обслуживания медицинского оборудования.

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 марта 2022 г. № 163-П

г. Петрозаводск

О признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов 
Республики Карелия 

П р и к а з ы в а ю: 
Признать утратившими силу: 
приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики Карелия от 16 фев-

раля 2016 года № 311 «Об утверждении Административного регламента осуществления регио-
нального государственного контроля в сфере социального обслуживания граждан в Республике 
Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2016, № 5, ст. 1146);

приказ Министерства социальной защиты, труда и занятости Республики Карелия от 20 апре-
ля 2017 года № 222-П  «О внесении изменений в приказ Министерства здравоохранения и социаль-
ного развития Республики Карелия от 16 февраля 2016 года № 311» (Собрание законодательства 
Республики Карелия, 2017, № 6, ст. 1245);

приказ Министерства социальной защиты Республики Карелия от 14 октября 2019 года № 675-П 
«О внесении изменения в приказ Министерства здравоохранения и социального развития Республики 
Карелия от 16 февраля 2016 года № 311 «Об утверждении Административного регламента осу-
ществления регионального государственного контроля в сфере социального обслуживания граждан 
в Республике Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2019, № 10, ст. 2334).

Министр          О. А. СОКОЛОВА
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
30 марта 2022 г. № 147

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 13 апреля 2020 года № 111-А 

П р и к а з ы в а ю: 
Внести в Критерии отбора системообразующих организаций, имеющих региональное значе-

ние и оказывающих в том числе существенное влияние на занятость населения и социальную ста-
бильность в Республике Карелия, утвержденных приказом Министерства экономического развития 
и промышленности Республики Карелия от 13 апреля 2020 года № 111-А «Об утверждении Крите-
риев отбора системообразующих организаций, имеющих региональное значение и оказывающих 
в том числе существенное влияние на занятость населения и социальную стабильность в Республи-
ке Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2020, № 4, ст. 907; Официальный ин-
тернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 15 июля 2020 года, № 1001202004150002), 
следующие изменения:  

1) абзац первый изложить в следующей редакции:
«Системообразующие организации, имеющие региональное значение – юридические лица Ре-

спублики Карелия, оказывающие существенное влияние на формирование валового регионального 
продукта, занятость населения и социальную стабильность Республики Карелия и осуществляю-
щие свою деятельность в секторах промышленности, энергетики, транспорта, связи, строительства, 
туризма и агропромышленном комплексе Республики Карелия.»;

2) абзац четвертый пункта первого дополнить словами «, для предприятий туристического сек-
тора: численность работников организации не менее 75 человек и годовой объем выручки от реали-
зации товаров (работ, услуг) не менее 100 млн. рублей;»;

3) в абзаце шестом пункта первого слова «организация участвует в реализации приоритетных 
(перспективных) инвестиционных проектов» заменить словами «организация реализует инвести-
ционный проект и (или) принимает участие в мероприятиях региональных проектов в рамках реа-
лизации национальных проектов»;

4) в абзаце восьмом пункта первого слова «значимость для сохранения инфраструктуры и про-
изводственных цепей» заменить словами «значимость для сохранения инфраструктуры и (или) про-
изводственно-технологических цепочек с участием системообразующих предприятий».

Министр          О. А. ЕРМОЛАЕВ

МИНИСТЕРСТВО НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
25 марта 2022 г. № 55

г. Петрозаводск

О внесении изменений в приказ Министерства национальной и региональной 
политики Республики Карелия от 19 ноября 2014 года № 290 

П р и к а з ы в а ю: 
1. Внести в Положение о Республиканском конкурсе журналистских работ на карельском, 

вепсском и финском языках (далее – Положение), утвержденное приказом Министерства нацио-
нальной и региональной политики Республики Карелия от 19 ноября 2014 года № 290, следующие 
изменения: 

1) пункт 21 Положения изложить в следующей редакции: 
«21. Заявки, поступившие на Конкурс, направляются на рассмотрение членам экспертной ко-

миссии (далее – Экспертный совет), состав которой утверждается Министерством.»;

878
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2) пункт 30 Положения изложить в следующей редакции: 
«Финансирование Конкурса, формирование призового фонда Конкурса (1-е, 2-е, 3-е места 

отдельно по журналистским работам печатных и электронных средств массовой информации) 
осуществляется за счет средств бюджета Республики Карелия в рамках Программы в пределах 
объемов бюджетных средств, предусмотренных на реализацию Программы на соответствующий 
финансовый год.».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра – на-
чальника управления национальной политики А. Б. Ершову. 

Министр          С. В. КИСЕЛЕВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 марта 2022 г. № 98

г. Петрозаводск

Об утверждении перечня должностей, относимых к основному, 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
автономного учреждения Республики Карелия «Информационное агентство 
«Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы 
Республики Карелия, и предельной доле оплаты труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде 
оплаты труда учреждения

В соответствии с пунктом 10 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей, относимых к основному, административно-
управленческому и вспомогательному персоналу автономного учреждения Республики Карелия 
«Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Администрации Главы 
Республики Карелия.

2. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала автономного учреждения Республики Карелия «Информационное 
агентство «Республика Карелия» в фонде оплаты труда указанного учреждения в размере не более 
40%.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Руководи-
теля Администрации Главы Республики Карелия Г. Т. Брун.

4. Признать утратившими силу приказы Администрации Главы Республики Карелия:
от 16 февраля 2018 года № 37 «Об утверждении перечня должностей, относимых к адми-

нистративно-управленческому персоналу, и предельной доле оплаты труда работников админи-
стративно-управленческого персонала в фонде оплаты труда автономного учреждения Республики 
Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Администрации 
Главы Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2018, № 2, ст. 449); 

от 16 февраля 2018 года № 38 «Об утверждении перечня должностей, относимых к основному 
персоналу в автономном учреждении Республики Карелия «Информационное агентство «Респу-
блика Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия» (Собрание зако-
нодательства Республики Карелия, 2018, № 2, ст. 448); 

Администрации Главы Республики Карелия от 5 сентября 2019 года № 214 «Об утверждении 
перечня должностей, относимых к вспомогательному персоналу автономного учреждения Респу-
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блики Карелия «Информационное агентство «Республика Карелия», подведомственного Админи-
страции Главы Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики Карелия, 2019, № 9, 
ст. 2039);

от 5 сентября 2019 года № 215 «О внесении изменения в приказ Администрации Главы Респу-
блики Карелия от 16 февраля 2018 года № 37» (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2019, № 9, ст. 2038);

от 5 сентября 2019 года № 216 «О внесении изменения в приказ Администрации Главы Респу-
блики Карелия от 16 февраля 2018 года № 38» (Собрание законодательства Республики Карелия, 
2019, № 9, ст. 2037);

от 19 июня 2020 года № 182 «О внесении изменений в приказы Администрации Главы Респу-
блики Карелия от 16 февраля 2018 года № 38 и от 5 сентября 2019 года № 214» (Собрание законо-
дательства Республики Карелия, 2020, № 6, ст. 1534).

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации Главы
Республики Карелия   Т. П. ИГНАТЬЕВА

УТВЕРЖДЕН
приказом Администрации
Главы Республики Карелия

от 29 марта 2022 г.
№ 98

Перечень должностей, 
относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу 

автономного учреждения Республики Карелия «Информационное агентство 
«Республики Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия

№ 
п/п

Категория 
персонала 

Должности

1 2 3
1. Административно-

управленческий
Генеральный директор;
Заместитель генерального директора по финансовым вопросам;
Главный бухгалтер

2. Основной Администратор телевидения;
Ведущий программы;
Видеооператор;
Выпускающий (редактор по выпуску);
Главный инженер;
Главный редактор;
Главный редактор автономного учреждения Республики Карелия «Информационное 
агентство «Республика Карелия»;
Главный редактор радиовещания;
Главный редактор сайта;
Главный редактор телевидения;
Главный режиссер;
Главный специалист по информационно-технической поддержке сайта;
Главный телеоператор;
Заместитель главного редактора;
Заместитель руководителя отдела по работе с социальными сетями;
Инженер-электроник;
Контент-редактор;
Корректор;
Корреспондент;
Культурный обозреватель;
Менеджер по подписке и реализации печатной продукции;
Менеджер по продвижению рекламных услуг средств массовой информации;
Менеджер по работе с социальными медиа;
Мультимедиа корреспондент;
Начальник отдела допечатной подготовки;
Начальник отдела рекламы;
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1 2 3
Оператор компьютерной верстки;
Оператор эфира;
Ответственный выпускающий телевидения;
Политический обозреватель;
Редактор;
Редактор I категории;
Редактор спецпроектов;
Редактор-консультант;
Режиссер монтажа;
Руководитель отдела «Объединенная редакция СМИ»;
Руководитель отдела по работе с социальными сетями;
Системный администратор;
Специалист по договорной работе;
Специальный корреспондент;
Старший корректор;
Телеоператор;
Технический редактор;
Трафик-менеджер;
Фотокорреспондент;
Художественный редактор;
Художник компьютерной графики;
Шеф-редактор

3. Вспомогательный Бухгалтер;
Ведущий бухгалтер;
Секретарь;
Специалист по кадрам;
Специалист по охране труда;
Экономист по финансовой работе;
Юрисконсульт

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 марта 2022 г. № 96

г. Петрозаводск

Об утверждении перечня должностей, относимых к основному, 
административно-управленческому и вспомогательному персоналу 
государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Управление делами Правительства Республики Карелия», подведомственного 
Администрации Главы Республики Карелия, и предельной доле оплаты труда 
работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда учреждения

В соответствии с пунктом 10 Положения об установлении систем оплаты труда работников го-
сударственных учреждений Республики Карелия, утвержденного постановлением Правительства 
Республики Карелия от 30 сентября 2008 года № 203-П «О введении новых систем оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Карелия и органов государственной власти 
Республики Карелия, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 
труда работников государственных учреждений»,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый перечень должностей, относимых к основному, административно-
управленческому и вспомогательному персоналу государственного казенного учреждения Респу-
блики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия», подведомственного Ад-
министрации Главы Республики Карелия.

2. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческо-
го и вспомогательного персонала государственного казенного учреждения Республики Карелия 
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«Управление делами Правительства Республики Карелия» в фонде оплаты труда указанного уч-
реждения в размере не более 40%.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Первого заместителя Руководи-
теля Администрации Главы Республики Карелия Г. Т. Брун.

4. Признать утратившими силу:
приказ Администрации Главы Республики Карелия от 15 апреля 2014 года № 52 «Об утверж-

дении перечня должностей, относимых к основному персоналу государственного казенного учреж-
дения Республики Карелия «Управление делами Правительства Республики Карелия», подведом-
ственного Администрации Главы Республики Карелия» (Собрание законодательства Республики 
Карелия, 2014, № 4, ст. 690); 

приказ Администрации Главы Республики Карелия от 15 апреля 2014 года № 54 «О переч-
не должностей, относящихся к административно-управленческому персоналу, и предельной доле 
оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда го-
сударственного казенного учреждения Республики Карелия «Управление делами Правительства 
Республики Карелия», подведомственного Администрации Главы Республики Карелия» (Собра-
ние законодательства Республики Карелия, 2014, № 4, ст. 692); 

пункты 1, 3 приказа Администрации Главы Республики Карелия от  7 ноября 2016 года № 151 
«О внесении изменений в отдельные приказы Администрации Главы Республики Карелия» (Соб-
рание законодательства Республики Карелия 2016, № 11, ст. 2503);

пункт 1 приказа Администрации Главы Республики Карелия от 5 апреля 2017 года № 63 
«О внесении изменений в отдельные приказы Администрации Главы Республики Карелия» (Соб-
рание законодательства Республики Карелия, 2017, № 4, ст. 760);

приказ Администрации Главы Республики Карелия от 18 сентября 2018 года № 211 «О вне-
сении изменений в отдельные приказы Администрации Главы Республики Карелия» (Собрание 
законодательства Республики Карелия, 2018, № 9, ст. 1962).

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации Главы
Республики Карелия   Т. П. ИГНАТЬЕВА

УТВЕРЖДЕН
приказом Администрации
Главы Республики Карелия

от 29 марта 2022 г.
№ 96

Перечень должностей, 
относимых к основному, административно-управленческому и вспомогательному персоналу 

государственного казенного учреждения Республики Карелия 
«Управление делами Правительства Республики Карелия», 

подведомственного Администрации Главы Республики Карелия

№ 
п/п

Категория 
персонала 

Должности

1 2 3
1. Административно-

управленческий
Директор;
Заместитель директора – начальник отдела кадровой работы и правового обеспечения;
Заместитель директора по технической части;
Главный бухгалтер

2. Основной Водитель автомобиля;
Гардеробщик;
Главный инженер-электроник;
Дворник;
Дежурный бюро пропусков;
Заместитель главного бухгалтера;
Заместитель начальника отдела материально-технического снабжения;
Заместитель начальника отдела по эксплуатации автотранспорта;
Инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений;
Инженер по транспорту;
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1 2 3
Инженер-сметчик;
Инженер-электроник;
Инженер-энергетик;
Контролер технического состояния автомототранспортных средств;
Лифтер;
Мойщик уборщик подвижного состава;
Начальник отдела автоматизированных систем управления и средств связи;
Начальник отдела материально-технического снабжения;
Начальник отдела по эксплуатации автотранспорта;
Оператор диспетчерской службы;
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
Слесарь по ремонту автомобилей;
Слесарь-сантехник;
Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;
Специалист по закупкам;
Столяр;
Сторож (вахтер);
Уборщик служебных помещений;
Электрогазосварщик;
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

3. Вспомогательный Ведущий бухгалтер;
Ведущий экономист;
Главный специалист отдела кадровой работы и правового обеспечения – 
юрисконсульт;
Документовед;
Секретарь руководителя;
Секретарь-машинистка;
Специалист по кадрам;
Специалист по охране труда

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАВЫ 
РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ 

П Р И К А З
29 марта 2022 г. № 95

г. Петрозаводск

 О Благодарности Администрации Главы Республики Карелия
В соответствии со статьей 55 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ, статьей 191 

Трудового кодекса Российской Федерации, в целях поощрения государственных гражданских 
служащих и работников Администрации Главы Республики Карелия (далее – Администрация),  
руководителей и работников подведомственных Администрации учреждений, а также лиц и кол-
лективов, оказывающих содействие в реализации функций и полномочий, возложенных на Адми-
нистрацию,  п р и к а з ы в а ю: 

Утвердить Положение о Благодарности Администрации Главы Республики Карелия (далее – 
Положение) согласно приложению.

Заместитель Главы Республики Карелия –
Руководитель Администрации Главы
Республики Карелия   Т. П. ИГНАТЬЕВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Администрации
Главы Республики Карелия

от 29 марта 2022 г.
№ 95

П ОЛ ОЖ Е Н И Е
о Благодарности Администрации Главы Республики Карелия

1. Благодарность Администрации Главы Республики Карелия (далее – Благодарность) является 
формой поощрения Администрации Главы Республики Карелия (далее – Администрация) за плодо-
творную деятельность, связанную с реализацией функций и полномочий, возложенных на Администра-
цию, на государственные учреждения Республики Карелия, подведомственные Администрации, а так-
же на организации, находящиеся в ведении Администрации (далее – подведомственные учреждения 
и организации).

2. Благодарность объявляется:
1) государственным гражданским служащим Республики Карелия (далее – гражданские служа-

щие), замещающим должности государственной гражданской службы Республики Карелия (далее – 
гражданская служба) в Администрации (далее – гражданские служащие Администрации) или в иных 
государственных органах Республики Карелия (далее – гражданские служащие иных государственных 
органов);

2) работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями гражданской службы, 
в Администрации (далее – работники Администрации) или в иных государственных органах Республи-
ки Карелия (далее – работники иных государственных органов);

3) работникам подведомственных учреждений и организаций, их коллективам;
4) иным лицам и коллективам организаций независимо от их организационно-правовой формы, 

в том числе лицам и коллективам органов местного самоуправления, органов государственной власти 
Российской Федерации, органов государственной власти Республики Карелия и иных субъектов Рос-
сийской Федерации.

3. При принятии решения об объявлении Благодарности учитываются:
1) результаты деятельности лица, коллектива организации независимо от их организационно-пра-

вовой формы, представляемых к поощрению, значимость результатов деятельности и их взаимосвязь 
с деятельностью, осуществляемой Администрацией и подведомственными учреждениями и организа-
циями; 

2) продолжительность безупречной и эффективной службы, работы в Администрации, в подве-
домственных учреждениях и организациях, результаты работы;

3) длительность и качество выполнения функций наставника для гражданских служащих Адми-
нистрации, работников Администрации, работников подведомственных учреждений и организаций.

Объявление Благодарности может быть в том числе приурочено к профессиональному празднику, 
юбилейной (50 лет и каждые 5 лет – для физических лиц, 10 лет и далее каждые 5 лет – для юридиче-
ских лиц) или иной праздничной, памятной дате.

4. Ходатайство об объявлении Благодарности (далее – ходатайство) представляется на имя Заме-
стителя Главы Республики Карелия – Руководителя Администрации Главы Республики Карелия (далее – 
Руководитель Администрации).

5. С ходатайством обращаются:
1) в отношении гражданского служащего Администрации – руководитель структурного подраз-

деления Администрации, в отношении начальника структурного подразделения – курирующий соот-
ветствующее структурное подразделение заместитель Руководителя Администрации. Решение о по-
ощрении Первого заместителя, заместителей Руководителя Администрации принимает Руководитель 
Администрации;

2) в отношении гражданского служащего иного государственного органа – руководитель органа 
власти, в котором гражданский служащий проходит гражданскую службу, или лицо, исполняющее его 
обязанности;

3) в отношении работника организации, коллектива организации – руководитель данной организа-
ции или лицо, исполняющее его обязанности;

4) в отношении физического лица – инициативная группа лиц, состоящая из двух и более человек, 
или юридическое лицо.

Поощрение Благодарностью может быть также инициировано Руководителем Администрации, 
Первым заместителем или заместителями Руководителя Администрации, руководителем структурного 
подразделения Администрации.
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6. Если объявление Благодарности приурочено к профессиональному празднику, юбилейной 
и (или) иной праздничной, памятной дате, то ходатайство направляется не менее чем за 1 месяц до на-
ступления события.

7. В ходатайстве указываются фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) в соответствии 
с документом, удостоверяющим личность лица, подлежащего поощрению. Наименование занимаемой 
должности должно соответствовать записи в трудовой книжке и (или) сведениям о трудовой деятель-
ности. Наименование юридического лица должно соответствовать записи в Едином государственном 
реестре юридических лиц.

8. Ходатайство оформляется по рекомендуемой форме согласно приложению № 1 к настоящему 
Положению.

9. Вместе с ходатайством должно быть представлено согласие на обработку персональных данных 
лица, представляемого к поощрению, согласно приложению № 2 к настоящему Положению, за исклю-
чением гражданских служащих и работников Администрации.

10. Ходатайство в течение трех рабочих дней с момента его получения направляется управлением 
развития государственной службы, кадров и государственных наград Администрации Первому заме-
стителю Руководителя Администрации, Заместителям Руководителя Администрации в соответствии 
с распределением компетенции между ними. 

Решение о согласовании или несогласовании ходатайства принимается лицами, указанными в аб-
заце первом настоящего пункта, в течение пяти рабочих дней с даты получения ими ходатайства.

11. Решение о поощрении принимается Руководителем Администрации в соответствии с приказом 
Администрации и оформляется на бланке согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

12. При решении вопроса о поощрении учитывается характер и степень заслуг лица, коллектива, 
представляемых к поощрению. 

13. Администрацией при объявлении Благодарности лицам, для которых Администрация является 
представителем нанимателя (работодателем), может быть принято решение о выплате данным лицам 
единовременного поощрения в размере, порядке и на условиях, установленных Администрацией. 

14. В случае принятия Администрацией решения об отказе в поощрении лица или коллектива
Администрация информирует об этом лицо, внесшее ходатайство.

15. Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело лица по месту 
службы (работы).

16. Повторное поощрение Благодарностью производится при наличии новых заслуг не ранее чем 
через один год.

В исключительных случаях решение о поощрении Благодарностью может быть принято без со-
блюдения ограничений, установленных абзацем первым настоящего пункта.

17. Дубликат Благодарности взамен утраченной не выдается. В случае утраты Благодарности 
по заявлению поощренного лица, представителя коллектива выдается копия приказа или выписка из при-
каза о поощрении.

18. Благодарность не является государственной наградой Республики Карелия.
19. Администрация обеспечивает заказ и изготовление бланков Благодарности в пределах бюджет-

ных ассигнований, предусмотренных в бюджете Республики Карелия на соответствующий финансо-
вый год и плановый период на обеспечение деятельности Администрации.

20. Срок хранения документов на лиц, которым объявлена Благодарность, составляет 10 лет. Срок 
хранения документов на лиц, в отношении которых ходатайства не были удовлетворены, составляет 
5 лет.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к Положению

ХОД АТА Й С Т В О
о поощрении Благодарностью Администрации Главы Республики Карелия

Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) ________________________________________,
число, месяц, год рождения______________________________________________________________, 
место рождения___________________________________________, образование (уровень образования, 
специальность, наименование образовательного учреждения, год окончания) _____________________
_________________________________________________, классный чин (звание, ученая степень, ранг)
__________________________________________________, место службы (работы), должность _____
______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________,
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стаж работы: общий___________________________, государственной гражданской службы ______
________________________________________________________________________, в организации 
по настоящему месту работы_____________________________________________________, сведения 
о трудовой (служебной) деятельности:

Месяц и год Должность с указанием места работы (службы) в соответствии 
с записями в трудовой книжке и (или) сведениями о трудовой 

деятельности, военном билетепоступления окончания работы

Сведения о наличии (отсутствии) не снятой или не погашенной в установленном федеральным 
законом порядке судимости и (или) неснятого дисциплинарного взыскания _______________________
_______________________________________________________________________________________

Какими государственными, ведомственными наградами награжден _________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Характеристика с указанием конкретных заслуг
лица, представляемого к поощрению

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Руководитель органа или организации,
внесших ходатайство, граждане, 
внесшие ходатайство
_________________________________                ________________            _________________________
          (полное наименование должности –                                             (подпись)                                    (фамилия, имя, отчество)
                 для органа, организации                                                 
                место печати (при наличии)                         

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению

Администрация Главы 
Республики Карелия
пр. Ленина,19, Петрозаводск

от _____________________________________
_______________________________________, 
зарегистрированного и проживающего 
по адресу: 
_______________________________________
_______________________________________ 
паспорт  серия, номер, выдан когда, кем,  
код подразделения:
_______________________________________

С О ГЛ АС И Е
на обработку персональных данных

Настоящим во исполнение требований Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных» я, __________________________________________________________ (фа-
милия, имя, отчество (при наличии), в целях обработки моих персональных данных в связи с представ-
лением меня к  поощрению в порядке, установленном приказом Администрации Главы Республики 
Карелия от «___»_________20___ года № ____ «О Благодарности Администрации Главы Республики 
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Карелия» (далее – Приказ), даю свое письменное согласие Администрации Главы Республики Карелия 
(далее – Администрация) на обработку моих персональных данных:

фамилия, имя, отчество (при наличии);
год, месяц, число и место рождения;
образование (уровень образования, специальность, наименование образовательного учреждения, 

год окончания); 
место службы (работы), должность;
стаж работы общий;
стаж государственной гражданской службы;
стаж работы в организации по настоящему месту работы;
классный чин (звание, ученая степень, ранг);
награды и (или) поощрения, в том числе ведомственные (наименование награды (поощрения), год 

награждения (поощрения);
профессиональные заслуги, за которые представлен к поощрению;
сведения о трудовой (служебной) деятельности (месяц и год поступления и ухода, должность 

с указанием организации (органа), местонахождение организации (органа);
сведения о наличии (отсутствии) не снятой или не погашенной в установленном федеральным за-

коном порядке судимости и (или) неснятого дисциплинарного взыскания;
иные сведения, представляемые в характеристике на меня и в ходатайстве о моем поощрении.
Обработке подлежат только персональные данные, которые соответствуют цели их обработки. 

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: сбор, запись, 
систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использова-
ние, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение персональных данных.

Общее описание используемых Администрацией способов обработки персональных данных:
информация обрабатывается в Администрации в соответствии с Правилами обработки персональ-

ных данных в Администрации Главы Республики Карелия, утвержденными приказом Администрации 
от 26 февраля 2013 года № 53 «Об обеспечении выполнения обязанностей, предусмотренных Феде-
ральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и принятыми в соответ-
ствии с ним нормативными правовыми актами»; передается в бумажном виде в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке, в электронном виде – по защищенным (закрытым) ка-
налам связи, может использоваться система электронного документооборота.

Трансграничная передача персональных данных не осуществляется.
Согласен (-на) на представление, копирование и передачу документов, содержащих вышеуказан-

ные сведения, а также хранение их копий в Администрации.
 Согласие дается на период подготовки документов о представлении к поощрению, рассмотрения, 

принятия по ним решения и далее – в течение сроков хранения в соответствии с Приказом.
 Я уведомлен (-а) о своем праве отозвать данное согласие путем подачи письменного заявления 

на имя руководителя Администрации, если иное не установлено федеральным законом.
«____» ____________ 20___ года  ____________________

                                                                                                                                                                           (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению

Описание Благодарности 
Администрации Главы Республики Карелия

Благодарность Администрации Главы Республики Карелия (далее – Благодарность) представляет 
собой лист мелованной матовой бумаги формата А-4 размером 210 мм х 297 мм, плотностью 170 г/м², 
имеющей полноцветную одностороннюю печать 4 + 0. Ориентация: вертикальная.

По периметру лист Благодарности должен быть окантован рамкой общей шириной 4 мм, состо-
ящей из внутренней рамки шириной 2 мм, выполненной металлизированной краской «под золото», 
и внешней рамки шириной 2 мм, контур которой обведен тонкой линией металлизированной краской 
«под золото». 

Поля от среза бумаги до рамки должны быть: верхнее – 17 мм, нижнее – 14 мм, левое и правое – 
по 9 мм. По центру верхнего края в рамку должно быть вставлено изображение ленты, поле которой 
представляет изображение Государственного флага Республики Карелия, выполненное полноцветной 
печатью. Форма ленты: «круглая лента лицом вверх». 

Под изображением на расстоянии 15 мм должно находиться изображение Государственного герба 
Республики Карелия размером 25 мм х 34 мм. 
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Многоцветное воспроизведение Государственного герба Республики Карелия должно полностью 
соответствовать требованиям статьи 13 Конституции Республики Карелия, а также требованиям статьи 2 
Закона Республики Карелия от 16 октября 2000 года № 437-ЗРК «О Государственном гербе Республики 
Карелия» (когти медведя на лапах и язык должны быть выполнены красным цветом). 

На расстоянии 8 см от верхнего края листа (или от верхней части рамки на расстоянии 6 см) в две 
строки по центру располагаются слова: 1-я строка – «Администрация», 2-я строка – «Главы Республики 
Карелия», выполненные жирным черным цветом, высота прописных букв 4 – 5 мм, заглавных – 6 – 7 мм.

Ниже на 1 см от предыдущей строки по центру располагается слово «Благодарность», выполнен-
ное заглавными буквами размером 7 – 8 мм жирного красного цвета.

Ниже от предыдущей строки располагаются слова «Выражаю благодарность за _____________» 
(указывается за что), в две – четыре строки, выполненные черным цветом.

Ниже от предыдущей строки жирным красным цветом указываются полностью фамилия, имя, от-
чество поощряемого лица либо полное наименование юридического лица.

В нижней левой части Благодарности располагаются слова «Заместитель Главы Республики Каре-
лия – Руководитель Администрации Главы Республики Карелия». Инициалы имени, отчества и фами-
лия указанного лица располагаются напротив в нижней правой части Благодарности. Указанные слова 
выполнены черным цветом.

По центру ставится подпись. Круглая гербовая печать Администрации Главы Республики Карелия 
ставится на подпись.

В нижнем правом углу располагаются слова «Приказ Администрации Главы Республики Карелия 
от «__»________20___ года №___», куда вносятся реквизиты номера и даты приказа о награждении. 
Указанные слова выполнены черным цветом. 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 марта 2022 г. № 18
г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
к системе теплоснабжения общества с ограниченной ответственностью 
«Петербургтеплоэнерго»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 13 июня 2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируе-
мых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить плату за подключение (технологическое присоединение) к системе тепло-
снабжения общества с ограниченной ответственностью «Петербургтеплоэнерго» объекта «Ад-
министративное здание с отапливаемым гаражом на 5 автомобилей и здание тира» по адресу: Ре-
спублика Карелия, г. Сортавала, ул. Промышленная, земельный участок с кадастровым номером 
10:07:0010125:66 в индивидуальном порядке согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Государственного комитета Республики Каре-
лия по ценам и тарифам от 29 марта 2018 года № 26 «Об установлении платы за подключение 
к системе теплоснабжения общества с ограниченной ответственностью «Петербургтеплоэнер-
го» объекта капитального строительства «Отдел Сортавала», г. Сортавала, Республика Карелия, 
УФСБ России по Республике Карелия» в индивидуальном порядке» (Официальный интернет-
портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2 апреля 2018 года, № 1001201804020008).

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
И. о. Председателя          С. В. ХАЗАНОВИЧ   

882
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 21 марта 2022 г. 

№ 18

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения 

Объект: «Административное здание с отапливаемым гаражом на 5 автомобилей и здание тира» 
по адресу: Республика Карелия, г. Сортавала, ул. Промышленная, земельный участок с кадастровым 
номером 10:07:0010125:66
№ п/п Наименование Единица 

измерения
Значение

1 2 3 4

1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии технической воз-
можности подключения, в том числе:

тыс. руб. 15 258,02

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявите-
лей

тыс. руб. 3,09

2.1. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 0,4623

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существующих 
тепловых сетей или источников тепловой энергии до точки подключения 
объекта заявителя

тыс. руб. 15 188,81

3.1. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением 
создания (реконструкции) тепловых пунктов), в том числе:

тыс. руб. 15 188,81

3.1.1. надземная (наземная) прокладка тыс. руб. 1 761,04

3.1.1.1. диаметр труб (100 мм) тыс. руб. 1 761,04

3.1.2. подземная прокладка тыс. руб. 13 427,77

3.1.2.1. в т. ч. канальная тыс. руб. 10 630,95

3.1.2.1.1. диаметр труб (100 мм) тыс. руб. 10 630,95

3.1.2.2. бесканальная тыс. руб. 2 796,82

3.1.2.2.1. диаметр труб (100 мм) тыс. руб. 2 796,82

4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энергии и (или) 
развитие существующих источников тепловой энергии и (или) тепловых се-
тей

тыс. руб. –

5. Налог на прибыль тыс. руб. 66,12
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2022 г. № 22
г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
к системе теплоснабжения Государственного унитарного предприятия 
Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 13 июня 2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируе-
мых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить плату за подключение (технологическое присоединение) к системе теплоснаб-
жения Государственного унитарного предприятия Республики Карелия «КарелКоммунЭнерго» 
объекта капитального строительства – «Строительство тепловой сети для подключения много-
квартирного жилого дома под расселение в городе Беломорске на земельном участке с кадастро-
вым номером 10:11:0010604:241 ул. Строительная, г. Беломорск, Беломорский муниципальный 
район Республики Карелия» в индивидуальном порядке при отсутствии технической возможно-
сти согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
И. о. Председателя          С. В. ХАЗАНОВИЧ   

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 28 марта 2022 г. 

№ 22

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения  

Объект: «Строительство тепловой сети для подключения многоквартирного жилого дома под 
расселение в городе Беломорске на земельном участке с кадастровым номером 10:11:0010604:241 
ул. Строительная, г. Беломорск, Беломорский муниципальный район Республики Карелия»

№ п/п Наименование Единица 
измерения

Значение

1 2 3 4

1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии технической воз-
можности подключения, в том числе:

тыс. руб. 8 680,39

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявите-
лей

тыс. руб. –

2.1. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 0,762

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существующих 
тепловых сетей или источников тепловой энергии до точки подключения 
объекта заявителя

тыс. руб. 8 680,39
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1 2 3 4

3.1. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением 
создания (реконструкции) тепловых пунктов), в том числе:

тыс. руб. 8 680,39

3.1.1. надземная (наземная) прокладка тыс. руб. –

3.1.2. подземная прокладка тыс. руб. 8 680,39

3.1.2.1. в т. ч. канальная тыс. руб. –

3.1.2.1.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. –

3.1.2.2. бесканальная тыс. руб. 8 680,39

3.1.2.2.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. 8 680,39

4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энергии и (или) 
развитие существующих источников тепловой энергии и (или) тепловых се-
тей

тыс. руб. –

5. Налог на прибыль тыс. руб. –

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2022 г. № 21
г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
к системе теплоснабжения публичного акционерного общества 
«Территориальная генерирующая компания № 1»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабже-
нии», постановлением Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 года № 1075 
«О ценообразовании в сфере теплоснабжения», приказом Федеральной службы по тарифам 
от 13 июня 2013 года № 760-э «Об утверждении Методических указаний по расчету регулируе-
мых цен (тарифов) в сфере теплоснабжения», постановлением Правительства Республики Каре-
лия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверждении Положения о Государственном комитете Ре-
спублики Карелия по ценам и тарифам» Государственный комитет Республики Карелия по ценам 
и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить плату за подключение (технологическое присоединение) к системе тепло-
снабжения публичного акционерного общества «Территориальная генерирующая компания № 1» 
объекта капитального строительства «Строительство в г. Петрозаводске отделения судебно-
медицинской экспертизы трупов с гистологической лабораторией государственного бюджетно-
го учреждения здравоохранения Республики Карелия «Бюро судебно-медицинской эксперти-
зы», расположенного на земельном участке с кадастровым номером 10:01:0110159:95 по адресу 
пр. Высотный в г. Петрозаводске, в индивидуальном порядке при отсутствии технической возмож-
ности подключения согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Государственного комитета Республики Каре-
лия по ценам и тарифам от 26 декабря 2019 года № 237 «Об установлении платы за подключение 
(технологическое присоединение) к системе теплоснабжения публичного акционерного общества 
«Территориальная генерирующая компания № 1» (Собрание законодательства Республики Каре-
лия, 2019, № 12, ст. 3151). 

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
И. о. Председателя          С. В. ХАЗАНОВИЧ   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению 

Государственного комитета
Республики Карелия 
по ценам и тарифам
от 28 марта 2022 г. 

№ 21

Расчет платы за подключение объекта заявителя при отсутствии технической возможности 
подключения к системе теплоснабжения  

Объект: «Строительство в г. Петрозаводске отделения судебно-медицинской экспертизы трупов 
с гистологической лабораторией государственного бюджетного учреждения здравоохранения Респу-
блики Карелия «Бюро судебно-медицинской экспертизы»

№ п/п Наименование Единица 
измерения

Значение

1 2 3 4

1. Плата за подключение объекта заявителя при отсутствии технической воз-
можности подключения, в том числе:

тыс. руб. 4 922,42

2. Расходы на проведение мероприятий по подключению объектов заявите-
лей

тыс. руб. 92,46

2.1. Подключаемая тепловая нагрузка объекта заявителя Гкал/ч 0, 277

3. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей от существующих 
тепловых сетей или источников тепловой энергии до точки подключения 
объекта заявителя

тыс. руб. 4 746,41

3.1. Расходы на создание (реконструкцию) тепловых сетей (за исключением 
создания (реконструкции) тепловых пунктов), в том числе:

тыс. руб. 4 746,41

3.1.1. надземная (наземная) прокладка тыс. руб. –

3.1.2. подземная прокладка тыс. руб. 4 746,41

3.1.2.1. в т. ч. канальная тыс. руб. –

3.1.2.1.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. –

3.1.2.2. бесканальная тыс. руб. 4 746,41

3.1.2.2.1. диаметр труб (50 – 250 мм) тыс. руб. 4 746,41

4. Расходы на создание (реконструкцию) источников тепловой энергии и (или) 
развитие существующих источников тепловой энергии и (или) тепловых се-
тей

тыс. руб. –

5. Налог на прибыль тыс. руб. 83,55
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2022 г. № 20
г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
объекта «Строительство, реконструкция и техническое перевооружение 
(глубокая модернизация) производственных мощностей акционерного общества 
«Онежский судостроительно-судоремонтный завод» к централизованной 
системе холодного водоснабжения акционерного общества «Петрозаводские 
коммунальные системы-Водоканал» в индивидуальном порядке 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении 
и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», 
постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Го-
сударственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить плату за подключение (технологическое присоединение) объекта «Строитель-
ство, реконструкция и техническое перевооружение (глубокая модернизация) производственных 
мощностей акционерного общества «Онежский судостроительно-судоремонтный завод», када-
стровые номера земельных участков 10:01:0150101:66, 10:01:0150101:306 к централизованной 
системе холодного водоснабжения акционерного общества «Петрозаводские коммунальные си-
стемы-Водоканал» в индивидуальном порядке в размере 33 202,2 тыс. руб. без учета НДС.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
И. о. Председателя          С. В. ХАЗАНОВИЧ   

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ
ПО ЦЕНАМ И ТАРИФАМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2022 г. № 19
г. Петрозаводск

Об установлении платы за подключение (технологическое присоединение) 
объекта капитального строительства общества с ограниченной 
ответственностью «Специализированный застройщик 
«Стройинвест КСМ» к централизованной системе водоотведения 
акционерного общества «Петрозаводские коммунальные системы-Водоканал» 
в индивидуальном порядке 

В соответствии с Федеральным законом от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении 
и водоотведении», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2013 года 
№ 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения», 
постановлением Правительства Республики Карелия от 1 ноября 2010 года № 232-П «Об утверж-
дении Положения о Государственном комитете Республики Карелия по ценам и тарифам» Го-
сударственный комитет Республики Карелия по ценам и тарифам  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить плату за подключение (технологическое присоединение) объекта капитально-
го строительства общества с ограниченной ответственностью «Специализированный застрой-
щик «Стройинвест КСМ» (Застройка микрорайона № 6 жилого района «Древлянка-II» г. Пе-
трозаводска, кадастровые номера земельных участков 10:01:0120124:2181, 10:01:0120124:6963, 
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10:01:0120124:6991) к централизованной системе водоотведения акционерного общества «Петроза-
водские коммунальные системы-Водоканал» в индивидуальном порядке в размере 23 630,3 тыс. руб. 
без учета НДС.

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.
И. о. Председателя          С. В. ХАЗАНОВИЧ   
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